
生产车间工人工资分录 药厂生产车间工
人年终工作总结(优秀5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

生产车间工人工资分录篇一

回顾10全年的工作，我们车间以围绕安全生产、保质保量完
成生产任务为前提主要做了以下几方面的工作：

在生产工作中包装车间根据生产科的生产计划安排，为了确
保生产计划的顺利完成 ，特别是在旺季生产的时期，充分调
动生产技术骨干和员工的积极性，在劳资部门和生产科的积
极支持下合理招收短期合同工，合理调整劳动力、有效利用
工作时间。通过车间。工段长和各班组长的积极配合努力，
本年度1-10月车间完成了公司及生产科下达的生产任务，及
各项生产质量技术指标。保证了销售的供货需求。

1.车间在生产过程中各班组对自己的产品负有主人翁的责任
感，

对产品的`质量有高度的认识。本着对消费者负责和对公司利
益负责的精神，严格按生产工艺要求严格把好质量关，不管
是工段长。班组长对自己所包装的成品负责，配合检验员层
层把关，有效的杜绝不合格的产品流入下道工序，保证了产
品质量，降低了生产成本，提高了产品的市场竞争力。

2.在生产旺季到来以前车间配合质管和其他部门对净化间进



行了管理提升，增加了专用擦手毛巾以及专用消毒喷雾机和
专用消毒液。对车间员工进行质量的意识教育，做到自觉遵
守规则，人人自觉消毒。更进一步加强了净化间的管理有效
地阻止细菌产生。保证产成品的无菌入库率为100%。

3.在新产品的试制和产品的生产过程中，在操作技术都不建
全的情况下，车间本作对产品质量和产品销售负责地太度积
极地配合质管以及相关部门反复摸索，成功地完成了新产品
地试制和生产。在批量生产的过程中车间将继续不断地摸索，
提高，逐步规范适应今后各种新产品的产生。

1.包装车间在08年生产过程中认真宣传贯彻公司的各项规章
制度，严格执行安全生产条例，严格按操作规程进行操作。
车间向员工进行安全教育、培训、答卷，使员工清楚的认识
到安全工作的重要性，提高员工的安全工作防范意识。同时
车间加大了自检自查和处罚力度，有效的避免了各类事故的
发生。

2.车间对安全事故做到了齐抓共管。九月出了一个轻伤事故，
由于临工本人操作不当造成托盘倒下砸伤事件，车间配合劳
资部门对当事人进行教育以及医疗鉴定妥善地解决了此事。
车间同样对此事高度重视，找原因，排故障，做到了安全事故
“四个不过”的原则。并采取了相应的措施，杜绝此类事件
的再度发生。通过此事车间再次对车间长期合同工和短期合
同工进行操作规程和安全的意识教育。把事故消灭在发生之
前。

3.通过车间工段班组细致的工作，车间在本年度的安全生产
基本达到了公司对车间的指标和要求。

车间领导，工段长以及班组长在部门主管领导的带领下，发
扬团结协作的精神，加强理论和技术方面的学习，提高自身
的政治素质和管理水平带领全车间各班组员工，不断学习提
高，重视产品质量，配合各部门保证安全生产不折不扣地完



成公司下达的生产任务和各项指标。

生产车间工人工资分录篇二

xx年即将结束，xx年的工作也即将告一段落，在这一年里，我
的工作经过自身努力，克服困难，特别是在领导的大力支持
下和教导下，我顺利完成了xx年的任务和工作，这一年对于
我是有着重大意义的一年。

xx年，我工作经历了两个阶段，7月份前，我在北厂做车间质
检员，让我从一线学习到了车间生产样品的检测知识，配合
好车间的生产工作,保质保量地完成各项检测任务。在检验之
前，我首淫先了解需要检验的项目媚，检测方法及技术要求
帐等才能在检查检测工作警中做好事前的准备工作姑。并且
在检查前应该做镑好事前准备，检查时认询真监督。在检查
过程中猿做好监督工作，及时发棺现并纠正检验过程中存涨
在的问题。对质量要求慰较高的加工工序的加工腋工艺的生
产、全过程跟励踪检查确保每道工序合玻格。对进场的原料
严把妓质量关，以免原料出现姐质量问题影响药物质量孕且
浪费人力物力。完成谦了质检员的基本职责工旭作。

7月份开始进徽入润泽制药质检部，是钒我工作和学习的新开
端菊。

后的发展园指明了方向。同时在参防与中学习和成长，同公
拿司一起不断提高自己的阐意识和理念，以及工作蝇能力。

积极参与公酚司其他活动或项目。尽颜自己最大的努力，参
与寺到公司的发展建设中去差。有意同公司一同发展满和成
长。

在xx年贼有所收获的同时，我也写认识了很多自身不足：



谐

1.虽然充满干劲苛，但是经验缺乏，在处虫理突发事件和一
些新问捌题上存在着较大的欠缺仙。需要进一步努力和学箱
习。

2.在工作上俘同同事的交流和讨论还氟不够，自己的很多不
成赡熟的想法和观念需要同坞事和领导的教导。

蓑3.专业能力特别是在铰工艺以为设备等方面的锣能力还很
欠缺，急需自赖己努力补上。

在今庙后的工作和生活中，必耐须更加积极努力提高业臻务
能力，要加强自己专骏业知识和专业技能的学吩习。并以高
标准要求自熟己，不断学习，让自己养能够成为一个优秀的
质贱检技术人员。

xx年度腰工作规划1．加强学习骨和实践，继续提高。

羊

针对自己的岗位，重纸点是深入学习药品检测月相关业务及
研发相关知需识，提高解决问题的能试力。

2．竭尽全力完成端工作任务。

升，以及苍对其他项目所需要的知铣识的提高。现在只是参
挺与和记录，我希望在不旦久的将来能提出建设性性的意见。

3．完善自身哼素质。

新的一年，肚要毫不动摇为成为一个婴品德好、素质高、能
力心强、勤学习、善思考、酪会办事的聪明人而努力海。同
时在人际、社交等园不足的方面也努力提高滔。



××药业xx年安全孝生产工作报告

今年脏以来，在集团公司的正救确领导下，在公司领导兜班
子和全体职工的共同集努力下，我公司坚持“镶安全第一、
预防为主、闰综合治理”的方针，深蛾入贯彻落实科学发展
观肯，牢固树立安全发展理瑶念，夯实基础，细化责蒲任，
强化现场监督监管焙，深化隐患排查治理，在以法制化、标
准化、规衡范化、系统化的方式推物进安全生产，截止目前
暇，我公司未发生一起生蓬产安全事故，开创了安压全生产
工作的新局面，浦为构建和谐、打造平安盖作出了积极的贡
献。为袍了更好地开展xx年的显各项安全生产工作，总俗结
经验，提高工作方法恤和效率，克服不足，现崇将xx年的安
全生产工俐作做一简要总结，对x苹x年的工作进行总体安寸
排。

xx年工作回顾

敢

一、进一步提高认识爱，从讲政治的高度做好毡安全生产工
作

在集苟团公司重组合并初期和曳我公司进行股权变更这竣个

职工蓑广泛参与”的共同责任胯网络；做到了领导强化吼，
任务细化，措施硬化著，工作深化，促进了各历级安全生产
责任的落实戎。同时公司多次强调，砒在公司股权变更和集
团俞公司合并后运行初期这卸个特殊时期，如果出现弗安全
问题，对有关部门庙人员要从重、从快、从氦严处理。由于
认识到位盯、管理到位，从而确保帐了我公司xx年度无任达
何生产安全事故发生。

闷



二、完善安全管理硷制度体系，依法规范安厢全生产管理

完善了《安全防火管渣理规定》、《三违处罚擂规定》、
《安全生产管豫理办法》、《风险抵押较管理办法》等多项
安全墨管理制度，另外，还与答三八乡派出所签订了《思安
全防范责任书》，真者正做到了安全工作有章更可循。公司
是安全管理翅工作更加完整、规范、悯科学、有效，实现了
全询面依法管理。

三、加强夜安全宣传教育，进一步吞提高安全意识

大对晕公司负责人、安全管理们人员、一线职工、特种缆作
业人员的安全管理知椅识、安全操作规程、安威全操作技能
和特种作业殃操作等方面的培训教育芍，努力提高各类人员
的棒安全素质。通过橱窗、羹条幅等多种形式向大家它宣传
安全知识，为广大延职工开辟了学知识、长糠技能的渠道。
提高了领雁导者的安全责任意识和售安全管理水平，提高了
搅全体职工的安全意识并机掌握了一定的安全知识恰。

四、紧抓安全工吕作重点，确保生产设施恕、设备的正常运
行。我法厂作为药品生产企业，傈安全管理的重点是制药写
设备的安全运行和职工怨的安全教育等方面，在皱机电设备
的安全管理上惭，我公司严格执行集团羡公司有关安全管理
文件舷规定及本公司安全管理塌制度，xx年，我公司布加大了
设施设备的安全汁检查力度，每月安全生渭产小组对设施、
设备进折行一次全检，每日对重崖要、常用部位进行一次蛹
巡检，对发现的隐患及钎时处理，把安全隐患消狈灭在萌芽
状态，确保生粟产设施设备的正常运转谬，不带病作业，始
终保钧持良好的运行状态，由邮于我们对生产设施、设汛备
高度重视，管理到位涵，xx年度没有发生一矾起因设备问题而
影响生绞产的事件。

五、抓好班涯组日常管理、把握四个宁关键。



作业的安全。四是喻抓好关键人员的安全。

丈对关键人员重点监护，殉重点管理，重点培训、遥重点教
育。

六、积极创选新，围绕安全工作献计遏献策

围绕公司的安心全管理工作，不管是在疑安全制度的制定上，
还势是在设施的安全运行上甥，公司积极采纳合理化铱建议，
只要是对公司的化安全管理有益的意见和豆方法，我们都积
极采纳蒜。xx年，生产部门对乙车间的一些设备进行改夏进，
不仅提高了生产设末备的安全性能而且提高熏了生产效率，
降低了生嘛产损耗，职工日工资和捆全年总工资都比以往年
于度有较大提高，给公司饱带来了一定的经济效益羞。

七、xx年安全生产直工作的不足之处

一矮是设备设施隐患较大，灿比如锅炉的问题，电梯纬的问
题，空调净化设备焚的长期闲置问题等。

唆

二是缺乏专业的机电药修人员，导致一些设备选设施无法得
到及时的维挟护和保养，为设备的高饱效运行带来一定的安
全焰隐患。

三是产品质旋量安全形势依然严峻，踊我们一些产品实际生
产崔工艺与认证工艺不相符汀，一些生产记录与实际牲生产
时间不一致，个别惮产品的实际生产批量不读符合gmp规范，
一些闸产品的粒度超标问题也昼没有得到彻底解决等等企。

以上这些问题都痛是需要我们花大力气解锋决的问题，其中
一些是鸳要



在认证前必须解姜决的问题，所以我们近哪期的整改工作任
务非常背艰巨。

xx年安全生产箔工作安排一、指导思想朽

以科学发展观为指折导，认真贯彻落实集团沾xx年工作会议
精神，筒紧紧围绕公司生产经营刨中心，坚持“安全第一码，
预防为主，综合治理厨”的工作方针，领导重成视，全员参
与，强化责猿任，加强监督，规范管谬理，紧抓安全工作重
点重和薄弱环节，彻底整治宙安全隐患，努力开创安扬全生
产工作新局面。

二涡、工作目标

杜绝千绝元以上安全生产事故；央杜绝千元以上汽车运输屑
责任事故；杜绝轻伤以滑上人身伤害事故；杜绝袒火灾事故。

三、主要措捷施

一是进一步提高步全员安全思想意识，利岳用多种形式加强
对国家撼有关安全生产法律法规钩的宣传学习，加强对集竣
团公司安全管理文件和贞本公司安全管理制度的小学习。

二是尽最大了可能更换掉一些淘汰落宅后和安全隐患较大的
生塞产设施设备，彻底消除吃影响安全生产的设备因吁素，
为公司的长远健康酵发展奠定基础。

周期监豹督检查，及时发现不安啊全因素，及时采取应对狡
措施，确保安全生产。

煮

四是进一步建立健浪全和完善安全管理规章吁制度，建立健
全安全档波



车间工人个人年终工作唆总结范文三篇车间工人扎个人年终
工作总结范文炯三篇【一】

我于x协x年1月13日进入x避x集团水泥厂一车间超昼细微粉班
工作，在工作阿的六个月里，在领导的癌关心和培养下，在
车间窘同事的帮助和支持下，越我已适应了这里的工作须以
及生活环境，回想过券去六个月的工作，我学须到了很多东
西，现将各滦方面的情况总结如下：

衣

一、思想上：端正岛自己的工作态度，按时蝶上下班，积极
参加各种莹活动，同时不断加强自焰己世界观和人生观的改
役造，提高自己的思想觉翼悟，扎实自己的工作作庶风。

二、工作上：

和

总结

，蚤丰富自己的经验。通过肢这几个岗位的工作，使樟我对
整条生产线的操作冀流程以及设备有了更深层的掌握，对操
作磨机需痘要注意条件有了一定掌漏握，例如温度、压差、
翼磨振、等条件已经 ，安全与质量是分石不开的。“安全第
一，憾预防为主”，要在生产稚中发现隐患，从而消除种隐
患，绝不给自己和他空人带来伤害。严格遵循齐四个能力”，
“三不伤讯害”和“三...

生产车间工人工资分录篇三

1、完善现有产品和新开发产品的技术资料，并确保其编制、
发放的准确性、完整性和及时性。因设计试制输出的各种技



术文件(如bom、图纸、规格表、包装要求、彩卡、说明书等)
是以后物料采购、生产制造、检验测试等过程必须遵循的标
准和依据，因此，本部门建议相关部门尽快完善相关技术文
件，以便各环节利于工作!

2、完善公司员工薪资管理，员工管理是车间管理最大的困难，
只有合理化、透明化、公平性的薪资管理才能让员工安心工
作，才能增强员工积极性的同时提高生产产能。

3、随着公司规模的增加、生产中使用的工具设备也越来越多，
许多工具设备的使用会因一些小的故障修理不当而造成报废，
不但会增加生产成本而且会影响生产进度，因此建议公司招
聘一位工具设备维护方面的专业人员。

4、希望尽快落实仓库相关岗位人员，因为现在仓库许多工作
因人员不够而很难开展。

5.希望业务在订单下发时能够规范化，比如：订单格式、产
品质量要求，包装要求(彩卡，说明书，外箱规格材质)等。

6、因公司员工流动量大，个别员工的团队凝聚力和归属感不
强。长期以往必将影响产品质量、工作效率等、建议公司在
企业文化、员工归属感及团队凝聚力方面加强树立与培训。

生产车间工人工资分录篇四

___年__车间在公司领导的正确指引和大力支持下,经车间全
体员工的紧密团结和共同努力，取得了良好的业绩。

一、生产产值方面

____年全年完成__90000多平方米、__9000多平方米、__100
多吨的生产任务，产值是____年的2倍多。



二、生产安全方面

在与安全科的紧密配合下，利用班前会对员工进行了安全意
识的加强，实现了____年全年安全生产无事故。

三、生产工作方面

1、实行生产责任制，明确责任分工。按照公司的相关制度，
明确班组长及员工的职责，切实把责任落实到每个员工身上，
让员工体会到“公司强，则个人富”的道理，把公司的前途
与个人的'发展结合起来，真正做到人人为公司，公司发展促
个人的目的。

2、对车间的机械设备实行专人维护。为降低无形资本的消耗、
延长机械寿命，实行“定人、定机、定岗”制度，定期对机
械设备进行检修、保养，确保了生产的顺利进行。

3、推行了废料的再利用制度。在平时的生产过程中，将废料
进行了分类，可利用的坚决不浪费，不可利用的及时入库，
利用各种途径提高了废料的利用率，降低了成本。

4、实行了记件工资制。为调动员工的工作积极性，坚持按劳
分配、多劳多得的原则，实行记件工资制。公开各工序的记
件单价，让员工对自己所创造的产值和应得的报酬做到心中
有数，充分调动了员工的工作积极性，形成了良好的竞争氛
围。

5、严把产品质量关、提升产品的出厂合格率。为加强员工对
质量的认识，了解“质量是企业的生命之源”的真正含义，
和质量技术部进行沟通，加强了对员工的质量意识灌输，并
组织落实到具体的工作过程中。加强质量管理，实施全员参
与，健全相关检验机构，制定了相关的检验标准和奖罚制度，
同时车间设立了专职质检员。在接到生产任务后，本着谁出
问题谁负责的原则，明确各人的质量职责，严格做好“三



检”工作，从根本上杜绝质量问题的发生。

6、与各部门和兄弟车间紧密协调配合，为实现公司的生产目
标而共同努力。与技术部搞好配合，对车间员工进行了培训。
和技术员进行沟通，确保图纸准确无误的下放到车间，出现
问题及时解决，把隐患消灭在萌芽状态，减少返工和浪费，
确保工期进度，节约成本。和仓库管理人员共同监督，确保
劳保用品发放及时，充分利用。和兄弟车间协调配合，保证
下料、铣边与其它工序不出现脱节现象，各工序有机衔接，
确保了生产任务的顺利完成，为实现公司的全年生产目标做
出了努力。

四、车间卫生及现场管理方面

为确保公司的整体形象和员工的身体健康、保障生产、争
创“文明施工现场”，实行分区责任制。根据车间的实际情
况，对每个班组划分了固定的卫生和生产区域，然后由班组
长把责任落实到每位员工身上，实行卫生与个人收入相挂钩
的制度。定期对各班组的卫生进行检查，量化评分，对卫生
及现场管理优秀的班组进行表扬，同时也对管理较差的班组
进行批评和鼓励，切实为每位员工创造了一个良好的工作环
境。

综上所述，____年__车间取得了良好的成绩，但有些方面管
理比较薄弱，还存在着不足。比如：产品的质量，人员的稳
定，员工的工作态度及业务能力等方面都急需加强。____
年__车间将以____年的成绩作为新的起点，结合公司前进的
步伐，重新认识自身素质，加大执行力度，对薄弱的方面加
强管理。为实现公司的宏远目标继续努力。

生产车间工人工资分录篇五

1）、产量：生产部在公司领导的指示和马副总的引导下，各
车间团结努力配合，生产部门力挑重担，在公司产品型号多



变、批量小、技术资料不完善的情况下，进行了一些工艺上
的新摸索与试验，克服了材料质量波动，客户质量标准大幅
提高、订单交期紧且不稳定等困难，共完成销售订单724单
（见附表一）。

2）、销售计划完成：人们经常说“顾客是上帝”，要满足顾
客的要求，光有良好的产品质量和优惠的价格还远远不够，
还需要交期作保证；尤其是我公司生产的大部分配件都是销
于国内市场情况下，因此生产部合理调整生产计划，生管排出
《周生产计划表》，车间排出《日生产流程表》，每天完成
《生产日报表》的统计，经常协调沟通，有效地控制生产进
度，利用有限资源，克服订单数量小，颜色规格多等客观因
素，加班加点，及时满足客户交期、为提高客户对公司的信
誉度打下了良好的基础。从4月—12月统计，生产部销计划完
成及时率平均90。5%（见附表二）。


