
石油精神传承心得体会(实用5篇)
心中有不少心得体会时，不如来好好地做个总结，写一篇心
得体会，如此可以一直更新迭代自己的想法。心得体会可以
帮助我们更好地认识自己，了解自己的优点和不足，从而不
断提升自己。以下我给大家整理了一些优质的心得体会范文，
希望对大家能够有所帮助。

石油精神传承心得体会篇一

“石油工人一声吼，地球也要抖三抖，石油工人干劲大，天
大困难也不怕!”半个世纪前，铁人王进喜的豪言壮语，让人
热血沸腾、振聋发聩，激起了几万石油人战天斗地的热情，
立下了誓死拿下大油田的豪情壮志。大家知道什么是石油精
神吗?又知道该怎么宣扬这种伟大的石油精神吗?下文是小编
收集的相关信息，仅供参考!

一场没有硝烟的战争，却打得异常激烈;一个物质极其匮乏的
年代，却留下了宝贵的精神财富。这场战争叫石油会战，这
笔财富叫石油精神。

“独臂将军”余秋里从战场上走来，临危出任石油部部长。
他和一批石油工业的奠基者艰苦奋斗、苦干实干，靠钢铁般
的信念和意志一路走来，读罢令人荡气回肠。当前，面对低
油价寒冬，海油人该何去何从?石油人的创业史告诉我们，拿
出一股子拼劲儿，脚踏实地、勇往直前，就没有过不去的坎
儿!

在书中，将军整顿石油系统作风的章节令人印象深刻。他把
解放军“支部建在连上”的传统带到了石油战线，要求每个
钻井队都要建立党支部，重重困难面前，石油团队高昂的斗
志得以持续保持。当前，中国海油正在全面加强党建工作，
在打赢“低油价”攻坚战的过程中，同样需要发挥每一个党



支部的战斗堡垒作用。

“有条件要上，没有条件创造条件也要上!”书中王进喜率领
石油工人喊出的口号后来成为铁人精神的代表，也是几代石
油人前仆后继传承石油精神的体现。半个世纪过去了，海洋
石油工业的发展显然不再需要“跳进泥浆池，用身体搅拌泥
浆”这样的壮举，但“有条件要上，没有条件创造条件也要
上”的精神却永远需要。面对科研创新，即便无历史经验可
借鉴参考，也要持续研究下去;针对生产难题，想方设法也要
解决。深水领域勘探开发、两外市场持续开拓……这些艰巨
的任务、崭新的使命如何完成?都离不开铁人精神的传承和发
扬。

在王进喜的带领下，大庆1205钻井队的几十名硬汉历时5天4
个小时打下了萨55井，创下当时钻井周期最短纪录，鼓舞了
石油会战队伍的士气。

“老队长说过，有条件要上，没有条件创造条件也要上!”面
对伊拉克哈法亚油田地质资料短缺、地层构造复杂、钻井难
度大等全新挑战，大庆新铁人李新民的一声吼，让历史再现、
薪火相传，再次燃起了石油铁军建功海外大庆的斗志。

在李新民的带领下，1205钻井队等多支石油铁军创造了哈法
亚地区首口深井评价井、首口深井水平井、定向井单井最短
施工周期等多项领先纪录。

一部艰苦创业史，百万薪火传承人。发展中国石油工业的大
旗，被一代又一代石油人扛在肩上，屹立不倒，迎风招展。

从“一厘钱”“穷捣鼓”等为核心的玉门油田精神，到顾全
大局、艰苦奋斗、无私奉献为精髓的柴达木精神，再到
以“爱国、创业、求实、奉献”为核心的大庆精神铁人精神，
石油光荣传统在一脉相承中不断升华，培育形成了以大庆精
神铁人精神为核心，具有独特魅力的石油光荣传统，激励着



几代石油人为国分忧、为油奉献。

当年，创业者唱响“我为祖国献石油”主旋律，以战天斗地
的豪迈情怀，为国家争光、为民族争气，把中国贫油的帽子
甩进太平洋，创造了世界石油工业史上的奇迹。

今天，面对复杂多变的内外部形势，百万石油人脊梁坚挺，
用大庆精神铁人精神提振队伍士气，用优良传统凝聚发展力
量，补足精神之“钙”，重塑中国石油良好形象，实现有质
量、有效益、可持续发展，努力为建设世界一流综合性国际
能源公司做贡献。

传承不丢根，精神永远不会过时，要坚持石油精神内核，不
断拓展精神外延。

创新不守旧，要坚持与时俱进，不能盲目传承，赋予老传统
新的时代内涵。

“老一辈石油人扛的是设备、是钻机，当代石油人扛的是压
力、是责任。面对未来发展，更需要用这种精神扛竞争、扛
挑战。传承是一个长期课题。”《铁人传》作者孙宝范说。

在当前复杂形势下，面对勘探开发对象日益复杂、工程技术
要求越来越高、油田保持产量稳定困难、天然气业务发展环
境复杂、安全环保要求更严更高、盈利空间不断缩小等诸多
问题带来的严峻挑战，中国石油赋予大庆精神铁人精神等石
油传统时代内涵，以严实精神深入分析面对的各种挑战和困
难，以不畏困难、坚忍不拔、奋发向上的精神风貌，打
响“双保”攻坚战。

精神永远不会过时，传统永远不会被抛弃。新时期的石油人
没有忘记过去，而是站在时代的急流险滩，继往开来、勇往
直前。



西北地区作为我国重要化工生产基地，近年来化工商品量成
倍增加，导致铁路车源严重不足。面对客观市场环境和极端
气候的考验，西北化工销售公司在继承石油精神的基础上，
形成了“保运促销四种精神”，坚持关口前移，提前落实运
输方案和车辆，提前布局目标市场、优化销售流向，有力保
障了中国石油西部石化企业化工产品销路畅通。

精神的伟大，在于其顽强的生命力，可以适应环境与时代的
变化，精神内核不变，精神外延在不断变化。

在吉林石化公司干部员工眼里，爱岗敬业和精心操作就是新
时代“麻袋毛”精神的具体体现。他们优化生产工艺，提高
装置运行平稳率，使公司648项经济技术指标创出历史最高水
平。环氧乙烷装置员工提出并实施36条优化措施，使乙烯和
氧气单耗在全国同等规模行业中处于最高水平。

“今天，点点滴滴求节约的‘麻袋毛’精神，经过几十年的
传承和升华，成为吉林石化公司开源节流的强劲引擎，渗透
到生产经营各个环节，并不断扩展外延，赋予新的内涵，成
为干部员工千方百计为企业增创效益的共同价值追求与行为
取向。”吉林石化公司企业文化处负责人说。

新观念、新形态，只有与时代同步、与实践同行，石油精神
和优良传统才能生生不息、薪火相传。

有些老传统不能盲目传承，需要与时俱进做出改变。大庆油
田采油一厂中四采油队曾发生“血染镐把战严冬”的故事，
但党支部书记李雪莹表示：“现在并不鼓励队里员工那样干，
更希望员工参与到精细管理和技术创新中，心思放在怎么让
队里产量更平稳，怎么让大家劳动强度更低，怎么让生产效
率更高。”队里的技术带头人方萍说，她的目标就是通过技
术革新，不让大家再“血染镐把”，而是让这“镐把”轻起
来。



新疆销售公司创业初期在运力不足的情况下，用人力将200公
斤油桶由炼厂推到加油站，再用手摇泵将油品加入油箱，形
成了新疆销售特有的“滚桶精神”。“现在肯定不能用滚桶
的方式配送油品。这既不符合安全管理规定，也不符合以人
为本的理念，劳动效率太低。这种低效劳动对企业发展并无
太大实际意义。”新疆销售一位管理层干部说。

如今，“滚桶”不在，精神依旧。新疆销售大胆尝试管理创
新，细化量效标准，充分调动每名员工的积极性，让员工的
创新思维、服务意识“滚动”起来，为企业实现质量效益发
展带来实效。

站在新起点，中国石油将结合企业实际和时代特征，把大庆
精神铁人精神发扬光大，传承“三老四严”“四个一样”等
石油传统，以开放式眼光对标国际先进，持续创新实践，不
断提升经营管理水平，为全面建成世界一流综合性国际能源
公司做出新贡献。

石油精神传承心得体会篇二

4月末，党支部组织公司全体员工观看了影片《铁人王进喜》，
虽然早已听说过王进喜的事迹，但观看影片时还是十分的让
人感动和受鼓舞。

王进喜也是一名普通人，他之所以成为模范、楷模，其唯一
区别于常人的特征是他的顽强、坚韧和爱国为民的热情。他
具有十分强烈的民族自豪感和主人翁精神。我们尊重他，崇
敬他，争相效仿他，寄希望于能够为祖国的发展事业贡献自
己的一份微薄之力。

儿时记忆中的英雄人物已经离我们渐渐远去，黄继光、邱少
云、董存瑞这一系列的耳熟能详的名字也渐渐的被新一代人
所淡忘。在这个充满挑战、充满诱惑、充满压力和欲望的社



会，人人自危，到处都充斥着猜忌、憎恨、诽谤、诋毁、贪
婪和自私的味道。这样的世界更需要像王进喜一样的先进人
物来洗刷污垢，还给人们一片纯净的热土。

人类的发展需要英雄人物的带动和指引，相信会有更多像王
进喜一样的英雄横空出世，希望下一个受人崇拜和效仿的人
会是我们自己。

石油精神传承心得体会篇三

石油精神是指在石油工作中的敬业精神和创新精神，是石油
工作者在长期的石油开采、生产和传输过程中养成的良好品
质和专业素养。作为一个石油从业者，我深深感受到了石油
精神的力量和意义，它激励着我在工作中不断进取，追求卓
越。下面我将结合个人的体验和感悟，谈谈对弘扬石油精神
的一些心得。

首先，石油精神教会了我坚持不懈的精神。在石油开采和生
产过程中，我们常常会面临各种困难和挑战，如海底作业和
井下作业等。而在这个过程中，坚持不懈的精神是非常重要
的。我记得有一次，在海底作业过程中，出现了很多意外情
况，使得作业遇到了很大的阻力。但是，大家没有放弃，并
迅速承担起修理设备以及解决问题的责任。通过大家的共同
努力，我们最终成功完成了作业。这次经历让我深刻地认识
到，只有持之以恒地努力，才能面对困难和挑战，使自己变
得更加坚韧和成熟。

其次，石油精神让我体验到了团队合作的重要性。在石油开
采过程中，往往需要一个庞大的团队协作完成任务。我曾经
参与过一个石油开采项目，这个项目需要船舶水下开采技术
与陆上石油开采技术紧密配合。在这个项目中，每个人都有
自己的专业领域，但是我们必须相互合作，共同攻克技术难
题。在这个过程中，我体验到了团队协作的力量。大家紧密
配合，相互帮助，克服了许多技术困难。通过这个项目，我



明白了只有团结合作，才能获得更好的成果。

再次，石油精神教会了我不断创新的精神。在石油领域，科
技的进步意味着更高效的开采和更安全的传输。为了不断提
高工作效率和安全性，每个石油从业者都应该具备创新的能
力。我曾经参与过一个石油传输技术改进项目，我们发现了
一个新型的管道材料，可以大幅度减少油品的泄漏，并提高
传输效率。在团队的共同努力下，我们成功地将这个技术应
用于实际生产中。通过这个项目，我明白到只有保持创新的
思维和能力，才能不断提高工作效率和技术水平。

最后，石油精神教会了我承担责任的意识。在石油开采和生
产过程中，我们往往需要面对很多的风险和危险。因此，作
为一个石油从业者，我们应该时刻保持对环境和社会的责任
感。我曾经参与过一个石油泄漏事故的应急处理，我们立即
采取措施减少泄漏的影响，并进行修复工作。通过这个事件，
我认识到只有时刻保持对环境和社会的责任感，才能避免或
最大限度减少事故的发生。

总之，石油精神是石油工作者在工作中的精神动力和信念，
它教会我们坚持不懈、团队合作、不断创新和承担责任的意
识。作为一个石油从业者，我深深感受到了石油精神对我的
影响和启示。我将继续弘扬石油精神，不断进取，追求卓越。

石油精神传承心得体会篇四

石油精神是石油工作者在长期的生产实践中形成的一种严谨、
刻苦、奉献的精神风貌。石油工业作为我国能源工业的重要
组成部分，对于国家的经济发展和能源安全具有极其重要的
意义。弘扬石油精神，不仅是引领石油工作者做好工作的一
种精神动力，更是推动我国石油事业不断发展壮大的重要保
障。

第二段：石油精神的内涵和特点



石油精神是集聚了石油工作者长期奋战和无私奉献精神财富
的精神品质。在他们的努力下，我国石油工业不断攀登高峰，
在勘探开发、炼油化工、油气管道、油田建设等方面取得了
令世人瞩目的成就。弘扬石油精神需要有团结协作的精神，
只有紧密的团队合作，才能在困难面前迎难而上。同时，石
油精神还表现为坚韧不拔、奋发向前的品质，只有背负着压
力，承受着困难，才能在重重挑战中披荆斩棘。

第三段：把石油精神发扬光大的必要性

在现代经济竞争白热化的环境下，石油行业也面临着严峻的
挑战。唯有通过弘扬石油精神，才能在竞争中脱颖而出，不
断创新，追求卓越。石油精神的价值观念，可以提高石油工
作者的责任感和使命感，让他们在遭遇困境时坚持下去，在
面对挫折时再出发。弘扬石油精神还可以传播正能量，凝聚
社会共识，为社会提供更可靠的石油资源，推动石油工业不
断向前发展。

第四段：如何发扬石油精神

首先，提高石油工作者的综合素质。只有不断增加专业技能、
掌握先进科技，提高石油工作者的整体素质，才能在石油工
业的各个环节中发挥更大的作用。其次，加强石油文化的传
承。通过加强石油精神的传承，让每一位石油工作者都能深
刻认识到自己所从事的行业的重要性和光荣性，激发起他们
努力奋斗的动力。再次，加强精神引导和激励机制的建立。
石油公司和行业协会要加强对石油工作者的激励和引导，通
过各种方式，让他们感受到自己在石油行业中的地位和价值。

第五段：解读弘扬石油精神的重要意义

弘扬石油精神对于石油事业的发展有着不可估量的推动作用。
它不仅是石油工作者的宝贵财富，更是中国精神的重要组成
部分。石油精神所展现的奋斗精神、团结精神和拼搏精神，



无疑是我们国家梦想的重要力量源泉。弘扬石油精神，既是
抓住机遇、实现石油工业转型升级的内在需求，也是推动我
国石油事业走向世界舞台的重要动力。只有把石油精神发扬
光大，才能不断向前，创造新的历史辉煌！

石油精神传承心得体会篇五

石油是当代世界最重要的能源之一，其对于各国的发展和经
济起着至关重要的作用。而“石油精神”，则是指在石油产
业中培养出来的一种特殊的创业精神和价值观。正是这种精
神在石油事业的发展中起到至关重要的推动作用，它代表着
追求卓越、勇于创新和社会责任感等。在这篇文章中，我将
从不断进取、克难奋进、追求卓越、文化传承以及社会责任
这五个方面谈谈我对于弘扬石油精神的心得体会。

首先，不断进取是弘扬石油精神的核心之一。石油产业是一
个高风险、高回报的行业，要想在这个竞争激烈的市场中生
存下来，必须不断研发新技术、开拓新领域。正如石油企业
家们所说，我们不能满足于现有的成就，必须时刻保持警惕，
不断学习、创新和拓展。只有不断进取，才能在激烈的市场
竞争中立于不败之地。

其次，克难奋进是弘扬石油精神的重要方面。石油行业充满
了挑战和风险，常常面临着油井爆炸、海上事故等重大安全
事件。然而，真正的石油精神是勇往直前，敢于面对挑战和
困难，并能在困境中寻找机遇。正如诺曼·韦斯特伯里誓言
中所写道：“我们将勇往直前，不论阻碍再多。我们将在挑
战中成长，在风暴中加强。”

追求卓越也是弘扬石油精神中不可或缺的一部分。石油企业
家们在追求卓越上下了很多功夫，他们以成本效益为导向，
不断提高自己的管理水平和技术能力。同时，他们也注重提
升服务质量，不断优化客户体验，力争做到最好。正是这种
精神，使得石油企业能够在全球范围内赢得声誉，成为社会



经济发展的重要推动力。

文化传承是弘扬石油精神的重要一环。石油行业拥有悠久的
历史和丰富的文化积淀，各大石油企业都有自己独特的企业
文化和核心价值观念。弘扬石油精神就是要传承和弘扬这种
独特的文化，在各种人才培养和企业管理中体现出来。只有
通过不断传承和发扬，石油精神才能根植于企业的每一个角
落，成为企业的软实力。

最后，社会责任是弘扬石油精神的重要一环。石油企业是社
会的一部分，它们不仅要对自身的利益负责，更要对社会负
责。弘扬石油精神就是要求石油企业在发展的同时，积极履
行社会责任，关注环境保护、资源利用和社会公益等问题。
只有如此，才能真正实现可持续发展，为社会做出更大的贡
献。

弘扬石油精神是我们每个人的责任和使命。无论是在石油行
业中还是其他领域，都应该勇于创新、追求卓越、克难奋进
以及承担社会责任。通过这种精神的传承和弘扬，我们可以
为社会进步和发展做出更大的贡献。让我们以弘扬石油精神
为动力，不断积极向上地追求梦想，共同创造美好的明天。


