
高校老师辞职信 辞职报告高校老师(优
秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大
家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来
看一看吧。

高校老师辞职信篇一

尊敬的公司领导：

我心情十分沉重地递交这份辞呈。现在公司的发展需要大家
竭尽全力，由于我状态不佳，和一些个人原因的影响，无法
为公司做出相应的贡献，自已心里也不能承受现在这样坐在
公司却无所作为，因此请求允许离开。

这三年多时间里我学到了很多在学校里头学不到的东西，特
别是为人处事这一方面。做为办公室的文员， 感谢公司领导
对我的关心和培养, 对于我此刻的离开我只能表示深深的歉
意。非常感激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。但同时,
也因我自身了原因, 总觉得啥事都不的行, 也没的信心能做
好, 我不希望自己带着这种情绪工作, 对不起您也对不起我
自己。真得该改行了, 刚好此时有个机会, 我打算试试看,
所以我决定辞职, 请您支持。

请您谅解我做出的决定, 也原谅我采取的暂别方式, 我会在
上交个人辞职报告后1-2周后离开公司, 以便完成工作交接。
在短短的1年时间我们公司已经发生了巨大可喜的变化, 我很
遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。

我只有衷心祝愿公司的业绩1路飙升!公司领导及各位同事工



作顺利!

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

高校老师辞职信篇二

尊敬的领导：

您好!我是生产部经理，我已向人力资源部总监递交书面辞职
报告，我对我的辞职很遗憾。然而因为种种原因，对于辞职
已经是无法挽回的事情了。

自20xx年3月以来，我一直担任生产经理一职，转眼间，已经
快有4个年头了。在这四年时间里，在公司的磨练让我受益匪
浅，真诚的感谢公司培养。

以前开展工作，总是围绕着公司的一些问题考虑，认为公司
很多需要完善和改变的，但是，处理很多问题的结果，让自
己认识到，应该从另一个方面考虑，我开展这项工作是否胜
任?这个岗位，是否合适我?我做过仓库员、发货员、计划员
及审核稿件等等，这些工作的开展都是以细致和静态为前提，
开展起来只要细心加上多用点时间就可以很满意的完成，但
是，生产经理这个岗位要的是远见、头脑和魄力，这几样是
我这个土生土长的老员工是无法做到的。个性决定了很多问
题不可以解决。

在合同期还有4个多月的时间里，我希望能够围绕着身边切实
的基础工作及新人的培养来开展这样子有利于填补我辞职后



的岗位空缺。我经过深思熟虑，决定辞去目前生产经理一职。
待新人培养好以后正式辞职。

辞职人：

20xx年xx月xx日

高校老师辞职信篇三

诸位院领导、相关负责人：

我自19xx年始至今已在中国美院从事教学工作整整十一年，
经本人慎重考虑，在下个学期到来之前，结束我在本院的教
学工作。

以下是对此决定的说明：

我之请辞，非关待遇问题，亦非人事想出的困扰。而是一直
以来对公共艺术学院(前视觉艺术学院)自组建以来在教学体
制、用人机制方面的不认同。这种不认同致使我自己始终被
动地处在一个错误的位置。当我对学院体制有更深的认知之
后，最妥善的办法，乃以主动请辞为宜。

十一年间，我在附中教学三年，并于xx年始参与组建视觉艺
术学院公共艺术系，xx年负责创建景观装置艺术专业(原景观
造型艺术专业)并于至xx年间任该专业教研室主任。这些年我
还多次参与学院的重大建设项目，担任重要设计任务。然而，
数年来在学院多次的教学改革与科系调整中，我逐渐迷失了
自己的位置与目标。这种处境也让自己处在极度被动迷茫之
中，这对教学资源来说无疑是一种浪费。光阴无情，转眼十
余年，我亟盼能够实现自身价值，并能主动独立处事，而非
在教学与改革中将自己荒废。

我的请辞是出于我对教学体制的不适应，及不愿适应。在当



前提倡自由民主和谐的大环境下，我个人希望能在某些事物
上持有不同的立场与观点。目前，我指导的20xx届本科生已
毕业，本学期的教学任务及世博会的工作均已完成。我的请
辞，已经在最大程度上减小了对我所在系、所在学院带来的
损失和浪费。

再次衷心感谢学院对我的重用与信赖，我与自己的职称实难
相配，深感惭愧。十一年的教学是我弥足珍贵的人生经历，
虽以请辞告终，但我对本院与教学的感情，至深至切。请辞
后的离校手续我将积极配合处理。

预先感谢院领导予以批准。

此致

敬礼!

辞职人：

xx年x月x日

高校老师辞职信篇四

诸位院领导、相关负责人：

我自*年始至今已在美院从事教学工作整整十一年，经本人慎
重考虑，在下个学期到来之前，结束我在本院的教学工作。

以下是对此决定的说明：

我之请辞，非关待遇问题，亦非人事想出的困扰。而是一直
以来对公共艺术学院（前视觉艺术学院）自组建以来在教学
体制、用人机制方面的不认同。这种不认同致使我自己始终
被动地处在一个错误的位置。当我对学院体制有更深的认知



之后，最妥善的办法，乃以主动请辞为宜。

十一年间，我在教学三年，并于xx年始参与组建视觉艺术学
院公共艺术系，xx年负责创建景观装置艺术专业（原景观造型
艺术专业）并于至xx年间任该专业教研室主任。这些年我还
多次参与学院的重大建设项目，担任重要设计任务。然而，
数年来在学院多次的教学改革与科系调整中，我逐渐迷失了
自己的位置与目标。这种处境也让自己处在极度被动迷茫之
中，这对教学资源来说无疑是一种浪费。光阴无情，转眼十
余年，我亟盼能够实现自身价值，并能主动独立处事，而非
在教学与改革中将自己荒废。

我的请辞是出于我对教学体制的不适应，及不愿适应。在当
前提倡自由民主和谐的大环境下，我个人希望能在某些事物
上持有不同的立场与观点。目前，我指导的20xx届本科生已
毕业，本学期的教学任务及世博会的工作均已完成。我的请
辞，已经在最大程度上减小了对我所在系、所在学院带来的
损失和浪费。

再次衷心感谢学院对我的重用与信赖，我与自己的职称实难
相配，深感惭愧。十一年的教学是我弥足珍贵的人生经历，
虽以请辞告终，但我对本院与教学的感情，至深至切。请辞
后的离校手续我将积极配合处理。

预先感谢院领导予以批准。

此致

敬礼！

申请人：_________

20___年___月___日



高校老师辞职信篇五

尊敬的x总：

您好!

时光荏苒，不知不觉我来公司已经很长时间了。起初还梦想
着成为一个成功的销售员，现在成为了幻影，确实让人沮丧。

本来我对销售充满了信心，但从三个月的不断学习和探索中
我发现不论是我的性格、毅力、学识都达不到一个业务员的
要求。三个月，没卖出去一台设备，这样的销售业绩着实令
我无地自容。销售是以成败论英雄的，我们不愿面对努力付
诸东流，可现实就是这样斩钉截铁。

现在我的工作兴趣锐减、工作态度消极。站在一个员工必须
爱岗敬业的最基本的职业操守的立场上，我已经不能胜任这
份工作。与其不负责任的尸位素餐，不如退位让贤。无论对
公司还是我，我认为这都势在必行。

这三个月，我也有很大的收获，也许再踏出光越的大门以后，
我的这些电话联系客户的经历、学习关于设备知识的过程都
没有了用武之地。但是我认为它们教会我的是交流的艺术和
提高自己、竖立自信的重要手段，这些都将让我一生受用。

在这么长的时间里，没有给给公司带来任何利润，您也没有
过于责备。这让我更加的惭愧。今天做出这样的决定，我觉
得对您是一种深深的辜负。谢谢您在这段时间的提携和照顾。

在此也衷心的祝愿光越的发展势头能够如日中天、您能成为
炙手可热的成功企业家。

望领导批准我的申请，并能协助我完成离职的相关手续。



辞职人：

xx年xx月xx日


