
对社区意见和建议信息 对社区的意见和
建议书(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大
家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来
看一看吧。

对社区意见和建议信息篇一

全校少先队员：

鸟是人类的朋友。在我国辽阔的土地上，有一支庞大的义务
灭虫队伍，野之中的食虫鸟类。它们为捕捉各种害虫而奔波，
是一些称职的“天兵天将”，为保护庄稼和森林做出了很大
的贡献，我们应该保护它们。

目前，春回大地，喜鹊燕子啄木鸟和山雀等许多鸟都要在树
上或屋檐下做窝下蛋孵小鸟。为了保护益鸟，给它们创造一
个安全的环境，维护自然生态平衡，我向全校少先队员发出
以下建议：

不掏鸟窝，不摸鸟蛋，不捕捉益鸟。

多栽树，多种草，鸟类创造生存繁殖的良好环境。

向人们宣传保护益鸟的重要意义。

认真观察和研究鸟类的生活习性，学习保护鸟类的知识。

少年朋友们，让我们立即行动起来，尽全力保护益鸟！



对社区意见和建议信息篇二

针对要求，向广大党员、居民等征集对社区班子和班子成员
的意见和建议，主要有以下方面。

1、理论学习方面：落实理论学习制度还不够严格，建议强化
理论学习刚性约束，简历长效制度化的理论学习机制，学习
安排方式方法比较简单，建议改进理论学习的方式方法。

3、为民服务方面：为人民服务的宗旨观念树立不牢固，建议
进一步加强思想教育，切切实实为群众搞好服务。同时班子
对民生工作十分重视，但有时还不能做到完全掌握基层群众
的声音，建议深入群众，了解群众意愿。

4、清正廉洁方面：进一步加大“四风”整治力度，推进作风
持续转变，完善党务、居务、财务公开制度。

1、理论学习方面：在抓常抓长上还不够，建议保持持之以恒
的学习精神，发挥好示范带头作用，学习上还存在实用主义
现象，建议在学习***新时代中国特色社会主义思想上，增强
全面性和系统性。

2、担当作为方面：在深化改革上还存在一定的畏难情绪，建
议进一步保持和发扬用于担当精神，拿出过硬的措施和管用
的招数，推动改革走深走实。

3、在为民服务方面：深入群众还不够，建议深入群众，到网
格去，到小区去，切实把问题查清楚，把措施定实在，进一
步发挥党员的先锋模范作用，做到行动往深地走，往实地做，
真正使党员受教育、让群众得实惠。

对社区意见和建议信息篇三

1、领导班子成绩方面



（1）领导班子整体政治素质高，在干部职工中树立了较好的
形象。（2）领导班子有较强的团队精神，班子成员分工明确，
相互沟通协调较好，班子的团结统一。（3）领导班子敬业心、
职责心强，经常放弃休假，尽心尽职为交通事业发展做贡献，
不计个人得失。（4）领导班子在廉洁自律方面，能以身作则，
严格要求，自觉贯彻党风廉政建设职责制，有效的防止了腐
败行为的发生，口碑良好。

2、建议

（1）进一步稳定队伍，加强对xx工作人员的关心，在机构改
革之时多了解干部职工的心声需求，集思广益，增强与基层
干部职工面对面，心贴心的交流，为中心干部职工争取更大
更好的机会和政策。（2）带领中心干部职工履职守责，建设
一支有担当、有作为的队伍。

对社区意见和建议信息篇四

根据党员先进性教育活动中，**社区党总支领导班子查找出
的存在问题和群众提出的意见和建议，经过社区党总支梳理
研究，现提出如下整改方案：

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以落实
科学发展观和构建和谐社区为目标，以提高执政能力为着力
点，按照着力为居民服务的新时期党员先进性要求，进一步
加强班子和党员队伍建设，牢固树立正确的科学发展观，求
真务实，与时俱进，推进社区不断向前发展。

（一）、加强内部管理。要尽快完善社区的各项规章制度，
明确岗位职责，狠抓制度落实，要通过加强自身管理来提高
为民服务质量，要通过加强管理来保证各项工作的顺利完成。

1．建立健全居委会办公室制度



责任领导：**

完成时间：**年10月底前

2．建立健全财务制度；

责任领导：**

完成时间：**年10月底前

（二）、提高服务效率。要紧密围绕社区发展和城市建设，
寻找恰当的切入点。明确、细化发展目标，进一步做好社区
的各项服务工作，为社区居民建立一个良好的生活环境，教
育环境，工作环境。

1、完善《社区党支部书记职责》；

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年11月底前

2、完善《社区环境卫生职责》；

责任领导：**

分管人员：屈波

完成时间：**年11月底前

3、完善《社区计划生育职责》、《妇女文教职责》；

责任领导：**



分管人员：陈莉

完成时间：**年11月底前

4、完善《社区保障服务职责》、《社区治保调解职责》；

责任领导：**

分管人员：帅可芳

完成时间：**年11月底前

（三）、强化班子建设。围绕建设“团结、务实、开拓、创
新”领导班子的目标，进一步加强社区领导班子建设，提高
社区领导发展的能力，调动广大党员的积极性。坚持学习制
度，不断提高班子干部自身素质；进一步解放思想，强化创
新意识；不断改进作风，增强服务意识。

1、坚持完善“三会一课”制度；

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年10月底前

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年12月底前

（四）、保持成果，推进各项工作。充分应用本次先进性教
育经验和取得的成果，建立健全党员先进性教育长效机制，
不断提高党员素质、加强组织建设、推动社区各项工作健康



发展。大力开展居民素质教育、精神文明意识教育；积极探
索社区文化建设；不断改善居民生活，努力营造和谐的发展
氛围。

1、制定保持先进性教育长效机制初步方案；

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年11月底前

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年12月底前

3、大力开展居民素质教育，做好各层次社区居民能力素质等
方面的培训，使下岗失业居民转变观念、增强再就业的信心。

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉、帅可芳

完成时间：**年12月底前

5、积极探索社区文化建设，初步拟定社区文化建设意见；

责任领导：**

分管人员：屈波、陈莉

完成时间：**年12月底前



。要遵循“务求实效、为民服务”的原则，坚持理论联系实
际，在充分调查研究的基础上，集思广益、群策群力，提出

整改措施

，落实整改方案，确保整改工作落到实处。

对社区意见和建议信息篇五

一是进一步加强重党委班子自身建设。对于党委存在的问题
不能只停留在口头上，说说就过去了，要真查真改、给群众
树立一个有魄力有干劲敢担当的良好形象。尤其是委员要以
身作则，起好头做好示范作用。

二是进一步加强干部队伍建设。当前部里的干部数量不足，
素质也不一样。大家干工作的劲头有，也不怕吃苦，但走出
去到兄弟单位参观、学习、培训的机会少，造成视野不宽，
思路不广，创新不足，甚至在某项具体工作上有时还存在想
干不会干的现象，建议加大干部培养力度。

***：一是有时工作安排过多过满，容易造成下面被动应付的
现象，影响效果;二是在解决“五多”问题上力度还不够
大，“五多”问题在一定程度上还存在。

a同志：一是在x工作尤其是x工作中，有时有顾虑;二是工作
中有急躁情绪，部署工作有时要求过高、过急，考虑大家承
受力不够，教方法、给政策少。

b同志：一是注重理论研究，下基层调研接地气少;二是在纪
检监察工作中面对老领导老上级时有时还有一点顾虑。

c同志：一是在干部引进上有等靠思想，主动开展工作不够;
二是在处理向x移交等棘手问题上求稳，有韧劲狠劲不足。



d同志：一是落实工作按老规矩、老套路，创新不足;二是当
同时遇到多项大项任务时，有急躁情绪和忙乱现象。

e同志：一是抓工作的力度有时有些弱，有时还存在慢半拍、
不彻底的现象;二是开展群众性文体活动形式和方法创新还不
多。


