
2023年汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁
出租车驾驶员检讨书(实用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁篇一

甲方：(以下简称甲方)乙方：号出租车承租人(以下简称乙
方)丙方：

根据国家《劳动合同法》、《道路交通安全法》、《贵州省
城市公共交通管理条例》的相关规定，结合公司工作实际，
为加强和规范驾驶员管理工作，依法维护各方利益，本着公
平、自愿的原则，签订本合同。

一、根据乙方推荐，经甲方审查、考核合格，聘用两方驾驶
贵号出租车。

二、聘用期限一年，即年月日至年月日止。

三、丙方向甲方缴纳安全责任及经营行为保证金元，并保证
在违约扣减后补足，合同期满，无违约扣减全额退还。

四、工资待遇，两方工资及社保金由贵号出租车承租经营收
益人乙方按月恰付，基本工资。社保金(养老保险金、失业保
险金、工伤保险金、生育保险金、医疗保险金)，由乙方于次
月5日之内一次性支付给两方，不得无故或恶意拖欠。

五、甲方的权利和义务



1、有权对该车实施安全生产静、动态监督，并对乙、丙方的
违法、违规行为，依照公司管理制度进行处罚。

2、有权要求和监督乙、两方遵守国家法规法规，守法经营，
并依法维护乙、两方的合法权益。

3、有协助乙方办理车辆的年检，审验手续和处理交通事故善
后事宜及理赔的义务。

4、有权监督乙方按合同约定按时支付丙方工资待遇。

5、有权监督丙方按公司规定认真履行驾驶员工作职责。

六、乙方的权利和义务：

1、有权监督、制止丙方不利于安全生产的违法、违规行为。

2、有权对丙方实施安全生产及经营管理。

3、按时支付丙方工资，有为丙方提供安全生产及劳动保护的
义务和责任。

4、有参加甲方组织的安全学习、培训和甲方安排的政策性运
输的义务和责任。

七、丙方的权利和义务

1、有权拒绝乙方违反交通法规的指挥或安排的工作任务。

2、有权按约定金额取得每月的劳动报酬，如乙方违约，有权
向甲方投诉并要求甲方监督乙方按约定支付报酬。

3、有维护保养车辆，排查并消除车辆安全隐患的义务和责任。

4、有按规定安全、准点完成车辆运输任务的责任，不得无故



停班、拒载、甩客、拼客，并保持车辆的完好整洁。

5、不得私自请他人代班，代班人必须由乙方推荐，甲方核准，
不得将车辆交给他人驾驶，否则，造成的一切损失及法律后
果由丙方自行承担。

八、特别约定

1、乙、丙方在经营活动中因违法违规造成的损失及罚款，自
行承担。

2、车辆承担人自己驾驶车辆的，同时承担乙、丙方的法律责
任和义务。

3、由于驾驶员岗位特殊，变动性大，不便于社保金缴纳义务
人统一缴纳社保金，驾驶员社保金按月领取后，由本人自行
到社保部门缴纳，如驾驶员自己不按合同的约定自行缴纳社
保金，所造成的一切法律后果自行承担。

4、合同只适用于甲方在对驾驶员安全生产的管理，按照国家
《劳动法》和《劳动合同法》规定的一切法律责任，均由乙
方承担。

九、合同的解除或终止，按国家《劳动合同法》的相关规定
执行。合同期满后，三方无争议，本合同可延续有效。若发
生争议，劳动关系自行解除。

甲方(签字盖章)：乙方(签字盖章)：

丙方(签字盖章)：

签约日期：年月日

下一页更多精彩“出租车驾驶员聘用合同”



汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁篇二

尊敬的交警同志：

由于本人驾车行驶逆行车道，违反了交通规则，给正常行驶
的车辆及行人造成了不便，构成了严重的交通安全隐患。如
若发生交通事故，后果将不堪设想，重则危及他人及自己的
生命安全，轻则也会造成一定的经济损失。每当顾及此处，
便悔不当初，涕泪交流。

我也是有着几年驾龄的老司机了，深知每年交通事故伤亡人
数列国家伤亡人数之首，事轮到自己我怎么就对交通法规没
引起充分的重视呢。事已至此请领导同志们放心，我会以认
真而严肃、虔诚而紧张的态度看待交通法规。违反交通法规
可能引起的后果是非常严重的，它造成的违章可能会危及生
命安全、损坏公共设施，进而影响公共治安秩序，这些引起
了我的深层思考。

经过此次的教训，在领导及交警的教育下，我深刻的认识到
了遵守交通安全法规的重要性，今后我将认真学习交通法规，
严格遵守交通法规，增强交通安全意识，做一个遵纪守法的
好公民。

汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁篇三

为了保障自己和他人的`人身、财产安全，本人自愿承诺并遵
守、认真履行下列条款内容：

一、认真学习并自觉遵守《中华人民共和国道路交通安全法》
及相关《实施细则》，严格执行交通安全管理部门和单位的
车辆安全管理规章制度，坚持“安全第一、文明行
车”、“宁停三分、不抢一秒”的职业行为准则。

二、积极参加公安部门及单位组织的交通安全教育学习和培



训，接受公司定期安全知识、驾驶技能和机械常识的考核。

三、精心维护所驾车辆，严格落实车辆《三检》制度，保持
车辆技术状况完好，严格按规程操作车辆，杜绝车辆机械事
故的发生。

四、因下列原因发生交通事故，本人自愿接受交通安全管理
部门和单位的相关处罚：

1、酒后、疲劳驾驶车辆，闯禁令标志、超速行车、野蛮驾
驶;

2、违章抢行，不按规定礼让，未按规定倒车、调头;

3、行经路口不减速、不避让优先放行的机动车、非机动车和
行人;

5、造成交通事故后擅离事故现场或逃逸;

6、造成交通事故后不按规定报告给单位领导、车辆安全管理
部门和保险公司;

7、将车交给非司机驾驶或交给未经单位考核批准的其他司机
驾驶;

8、其它严重违法行为。

承诺驾驶员：

签定日期：年月日

备注：

2、新司机必须认真学习并认可《承诺书》内容，并签定《承
诺书》。



3、事故经济赔偿按国家规定、单位相关制度和《关于车辆事
故善后处理及个人赔付的相关规定》执行。

汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁篇四

为了进一步规范出租车营运秩序，提高从业人员的整体素质，
确保出租车安全营运，文明行车，为广大乘客提供优质服务，
根据瑞丽市出租车公司及从业人员的现状，结合上级公安业
务主管部门的要求，特制定本方案。

一、指导思想

从维护人民群众生命财产安全的角度出发，确保出租车营运
秩序规范化，进一步促进城市“文明畅通工程”的深化，为
瑞丽市打造国际商贸旅游城市而开展好出租车行业管理工作。

二、目前瑞丽市出租车行业基本情况

瑞丽市自6月成立首家出租车公司以来，至今共拥有交通、方
圆、驰达、鸿祥（姐告线）及畹町线（短途）等5家。车辆总
数455辆，从业人员730人，其中本地驾驶员占27%，外地驾驶
员占73%。

经调研，目前瑞丽市出租车空驶率为60%，供大于求，主要是
由于客运市场经营多元化以后，客运服务内容、形式多样化，
而实际客源满足不了营运需求，导致空驶率过高，争抢客源
现象严重，从而产生了出租车乱停乱放、随意占道载客等违
章现象突出。

三、工作目标

通过年度内的组织学习教育活动，基本上达到：

（四）、文明经营风气建立。通过为期一年的学习教育活动，



使出租车驾驶员基本形成文明经营的风气，自觉遵守交通法
规，并逐步地在行业内推广、扩展。

四、主要任务

汽车租赁带驾驶员属于哪类租赁篇五

为确保春运期间运输安全与市场稳定，我本人承诺认真遵守
《中华人民共和国道路交通安全法》、《中华人民共和国道
路运输条例》等各项法律法规并做好以下几点：

一、坚决服从运管部门的管理，遇矛盾纠纷坚持协商处理。

二、坚决执行春运安全维稳的各项制度、规定。

三、坚决执行公司各项安全管理制度，按时参加学习培训，
认真接受公司各项安全检查，确保车辆安全性能良好，安全
设施设备完好。

四、坚决执行客运汽车站安全管理各项制度，严格落实“三
不进站、六不出站”制度，严防“三品”上车，服从指挥调
度。

五、不熬夜、不饮酒、不赌气，确保行车前自身精神状态良
好，保证为每位乘客提供安全优质的运输服务。

保证人：

年月日

【驾驶员安全承诺书集合八篇】


