
最新员工生日活动策划(大全6篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

员工生日活动策划篇一

尊敬的各位来宾、亲爱的伙伴们：

大家晚上好！

在这秋高气爽，硕果累累的丰收季节，在这美丽的夜晚，在
这欢聚的时刻，迎来我们公司x月份的员工生日。首先请允许
我代表全体员工对大家的到来表示热烈的欢迎和衷心的感谢；
同时要对x月份的寿星们表示深深的祝福。今天我们大家一起
庆祝寿星们的生日，让我们点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞
歌，让寿星们在歌声中许下来年的愿望！并送上我们最美好
的祝福！

就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐，分享生命绽放的美丽！
祝愿寿星们岁岁年年详和平安，永远年轻，开心永恒。并祝
愿寿星们在事业和生活上一帆风顺，前景美好，好运连连！
相信今晚我们大家的歌声和笑语，将伴随你们度过一个难忘
的生日之夜！

第一项：接下来，就由请寿星（们）闪亮登场，与大家见面！
（礼花）

第二项：x总寄语。

第三项：游戏《友情对对碰》接歌“生日快乐”四个字。



第四项：上蛋糕、关灯、一起唱生日歌。

第五项：煸情环节，寿星为大家分享在生活的20xx年中，最
让自己感动的一件事。（背景配乐）

员工生日活动策划篇二

员工生日会

20xx年4月26日(周六)中午11：00

保利24楼展厅

广州区域全体员工

xxx

xx

1、布置物料购买：

2、购买礼物、预订生日蛋糕、公仔牛牛的准备：(礼物提前2
天准备好，蛋糕提前1天预订)

3、预订主食、水果、饮料等：(提前一天预订)

4、游戏小礼品(零食):

5、游戏环节设计：

6、音乐、视频设计：当天(26日)

工作安排：



1、场地布置：

2、餐饮安排：

3、游戏环节、礼品发放环节：

4、音控：

5、拍照：

6、卫生清理、场地复位：

1、游戏环节―萝卜蹲

道具：别针、卡片(写上红、白、黄、绿、紫、蓝六种颜色)、
大头笔

a、人数：两队队长选出各3名队员参加，共6人。

b、规则：两组人员，每组6人，每人扮演一种以颜色命名的萝
卜。以一实例加以说明：有红、白、黄、绿、紫、蓝六堆萝
卜，白萝卜先蹲，蹲的时候念“白萝卜蹲，白萝卜蹲，白萝
卜蹲完红萝卜蹲。”念完后所有白萝卜手指一致指向红萝卜
堆。红萝卜马上要开始蹲且口中一样要念念有词，之后他们
可以再指定下一个但不能是白萝卜。

游戏进行三轮比拼。每一轮将逐渐加快节拍速度，以增加游
戏难度。在游戏中反应慢的队员和传错的队员被淘汰。最后
台上剩下的`队员数量最多的队伍为胜出。

2、游戏环节―七拼八凑道具：托盘

任务内容：3台iphone手机、1对耳环、一根鞋带、一只高跟
鞋、手链1条



a、人数：两队队长选出各10名队员参加，共20人。

b、规则：两组人员，每组10人，选一人负责托盘子，由主持
人出题，两组人员在1分钟内，在现场观众中，找到题目中所
需物品，用时最短或规定时间内找到物品最多的小组获胜。

员工生日活动策划篇三

各位领导，各位兄弟姐妹们，大家晚上好!

员工生日会的举办增强了我们黄河九曲第一湾大酒店的凝聚
力，体现以人为本的管理文化，加强与员工的沟通，进一步
激发员工的工作热情。

在这动人的时刻，在这欢聚的时刻，迎来我们酒店六月份以
来员工的生日晚会，

首先请允许我代表公司对大家的到来表示感谢，并对六月份
以来的寿星们表示深深祝福。

祝愿寿星们在生活上岁岁年年详和平安，开心永恒：在事业
上能蒸蒸日上，

员工生日会现在开始，

下面有请领导代表公司，向过生日的员工表示祝贺，大家鼓
掌欢迎。

下面有请员工代表发表讲话，

我们能生在六月分这个时刻是幸福的，所以我们要感谢我们
的父母和身边所有的亲人，接下来我们为大家送上：( 新的
蓝图，带给我们新的憧憬：



新的目标，描绘我们新的征程。

下面有请我们：

在些我们祝福过生日的同事，同样也要祝愿：

温说过：一个很小的问题，乘以，13亿人民，都会变成一个
大问题：一个很大的问题，除以职工13亿，都会变成一个小
数目，有了这13亿人民，我们什么都不怕。 下面请欣赏：

是的，我们与你同在：

是的，我们都是一家人，

下面请欣赏：

表演者 有请

次次生日会是特别的，

因为他是在我们酒店即将开业之记，我们所有人都付出过汗
水，感触太深了。

是的，不过我们都不能在困难面前惧，要用我们的勇气挑战
困难，

下面请听：

结束词：

今天的生日会是我们酒店即将开业之前的第一次生日会，希
望大家多提宝贵意见，今后我们会努力策划出更多 更好 的
交流活动，让每位员工都感受到公司对员工的关心及大家庭
的温暖。



谢谢大家的支持，生日会到此结束：

员工生日活动策划篇四

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的'工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

**公司第*季度员工生日会

每季度举办一期，每期约3个小时，具体时间提前通知。

公司宿舍三楼活动室、其它户外或租用活动场所，具体根据
当期活动内容安排。

1．当季度生日的员工；

2．邀请公司领导参加；

3．有文艺特长者带节目提前报名参加。

1．准备工作：准备生日贺卡、布置活动现场

1．2邀请寿星员工参加活动，同时请领导及有文艺特长的同
事参加；

1．3提前购买好活动所需物品；

1．4做好活动现场布置，如租赁场地，则提前与出租方联系
好。

2．活动内容安排：

2．1主持人开场；



2．2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公
司对员工的祝福；

2．3赠送有领导、同事签名的生日贺卡；

2．4寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事；

2．5感恩公司，全体合唱厂歌--《********》；

2．7唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕；

2．8合唱《明天会更好》或《感恩的心》，合影留念；

2．9生日会结束，清理场地。

目前**公司在职人数为215人，**公司180人，集团9人，合
计404人，预计年度总人数480人（包含辞职补充），按30元/
人的标准，合计费用为14400元（费用视实际参加人数，由各
公司分摊）。每期费用视活动形式不同可灵活安排，但年度
总费用必须控制在总预算金额范围内。

具体费用预算见下表：

批准： 核准： 制定：

员工生日活动策划篇五

分公司编制内所有员工

4、员工生日当天在完成工作前提下可提前2-4小时下班;

行政部：负责收集员工的生日日期，负责蛋糕、贺卡的.采购
以及相关



费用的申报;

1、生日蛋糕：100元/人;

2、生日贺卡：免费;

3、生日餐劵：500元/人，限厨师及门卫以外员工享受;

4、生日红包：200元/人，限厨师及门卫享受;

1、分公司全体员工可享受当年的生日福利;

2、员工生日的出生日期以行政部收集的信息为准;

3、可以享受此福利之日起，该年度已错过的生日不予补贴;

5、本规定自20xx年11月20日期开始执行;

员工生日活动策划篇六

1、通过集体庆祝十岁生日的活动，体验成长的快乐、体验到
未来的责任。

2、通过活动增进亲情、友情，融合互助，和谐进步。

二、活动时间：5月31日下午

三、活动地点：多媒体教室

四、参与人员：四年级全体师生、家长

五、活动准备

1、发《家长邀请函》：请家长配合好以下事项：每位家长为
孩子准备一封生日祝贺信，表达父母对孩子生日的美好祝福



与殷殷期望;请家长安排好活动当天的工作，准时出席;如有
照相机或摄像机也可带来，记录美好的瞬间。(林丽负责)。

2、会场布置：多媒体教室中间空出舞台，舞台三面各安排好
三个班的学生座位。走廊上摆移动黑板心愿墙、学生作品展
板。(罗孝军负责)

3、蛋糕购买：学校给每班准备好一个大蛋糕。(陈帅负责)

4、学生每人准备一个可手托的蜡烛、成长照、写心愿的便利
贴、代表个人成长的美术书法作品。(各班班主任负责)

5、节目排演。(各班班主任负责)

六、人员安排

主持人培训：林丽

课件、音效、照相：刘湘华

学生照片收集：各班班主任

学生入场组织与纪律维护：各班主任

家长入场签到：林丽

点蜡烛、分蛋糕：各班班主任

七、活动流程


