
责任胜于能力摘要 责任胜于能力演讲
稿(优质9篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理
了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了
解一下吧。

责任胜于能力摘要篇一

尊敬的各位领导、同志们：

大家好！

在学校工作中，无论我们被安排在哪个位置上，都不要轻视
自己的工作，都要担负起工作的责任来。那些在工作中推三
阻四，老是埋怨环境，寻找各种借口为自己开脱的人，对这
也不满意，那也不满意的人，往往是工作的被动者，他们即
使工作一辈子也不会有出色的业绩。他们不知道用奋斗来担
负起自己的责任，而自身的能力只有通过尽职尽责的工作才
能完美地展现。能力，永远由责任来承载，而责任本身就是
一种能力。缺乏责任的人，缺乏了工作的一种能力，在工作
上也就缺少了成功的机会。

能力永远由责任承载。

书中一个刚刚毕业到一家钢铁公司工作的大学生乔治的故事
告诉了我们——能力永远由责任承载。在乔治所在的钢铁公
司，并不缺少工程师，但缺少的是负责任的工程师。乔治发
现了那么多有能力的工程师都没有发现的问题，而且在他们
不以为然的情况下找到了总工程师。不仅为公司减少了损失，
而且让自己在工作上获得了成功，实现了工作后的第一次飞



跃。乔治的。故事证明，对于一个企业来讲，人才是重要的，
但是更重要的是真正有责任感的人才。

责任承载能力。能力永远由责任来承载，也因责任而得到展
现，只有我们勇于承担责任，才能更好地展现我们的能力，
从而让我们在工作上不断地取得成功。

履行职责才能让能力展现最大价值。

在学校工作中，我们面对的是具有求知欲的学生。作为班主
任，如果我们逃避责任，不仅是对学生的不尊重，更是对自
己能力的践踏，对自己开拓精神的扼杀。既然已从事了一种
职业，就必须接受它的全部，就算是有困难，那也是这项工
作的一部分，而不是仅仅享受工作给你带来的益处和快乐。

无论在什么时候，我们都要清醒地意识到自己的责任，并勇
敢地扛起它，无论对于自己还是对于社会都将是问心无愧的。
人可以不伟大，人也可以清贫，但不可以没有责任。任何时
候，我们都不能放弃肩上的责任，扛着它，就是扛着自己生
命的信念。

责任胜于能力。

书中费拉尔和杰西的故事告诉我们，一个人只有对工作充满
了责任感，才会在工作上充分地发挥自己的能力。

当然，我们说责任胜于能力，并不是对能力的否定。一个只
有责任感而无能力的人，是无用之人。一个有能力的人，只
有同时具有了对工作的责任感，才能更好地展现其能力，用
其能力在工作中创造出更大的价值。

责任胜于能力摘要篇二

尊敬的各位领导、同事们、大家好:



我是来自纪委监察室的李家清，今天我演讲的题目是："坚守
一份责任，献出一份真情"。

爱默生说："责任具有至高无上的价值，它是一种伟大的品格。
"我院今年开展的职工读书活动，受到广大同事们的欢迎。在
繁忙的工作之余，我阅读了《责任胜于能力》这本书，书中
通过许多真实生动的企业案例、名人故事，告诉了我们责任
的重要性。能力或许可以让你胜任工作，责任却可以创造奇
迹。

作为医护人员，我们不仅仅是用医术去拯救患者，更是用一
份责任去守候他们。在平时的工作中，科里会收到很多患者
送来的感谢信。一面锦旗、一封感谢信，不仅仅代表着一份
感激，更多的是承载着患者对医护人员的信任和肯定。今天，
我们就来读一读两封信。

今天，我们就来读一读两封信。

曾经有一封来自肿瘤科患者家属的感谢信这样写道："父亲患
癌症8月余，在住院期间，田涛主任和高山医生每天都会来到
父亲床前，嘘寒问暖，时刻关心着父亲的病情；护士们每天
查床问候，精心照顾，为父亲整理床铺。这些无微不至的关
怀，让我们深深感受到了医护人员对病人的尽心尽责，在这
里看到的是你们的微笑，感受到是关爱。特别是在出院后，
春节期间，父亲导尿管掉落，是高山医生牺牲了个人的休息
时间，牺牲了与家人团聚的时间，亲自到家里为病人插管，
我们家里人都非常感动，主动给高山医生上门服务费，但被
高山医生果断地回绝了，对高山医生这种想病人之所想、急
病人之所急的无私奉献精神，我们家人万分感动。"

其实，像这样的例子还有很多。一位患有严重脓气胸的病人，
急需手术治疗，在打听了多家医院之后，最终选择了我院心
胸外科，并且选择黄轶医生作为自己的主治医生，患者及家
人对黄轶医生给予了极大的信任和肯定。患者家属后来在信



中写道："在三个多小时的手术等待中，我的心情低落到了极
点，想到这是一次大手术，并且有可能要摘除一叶肺，内心
充满了焦虑和无奈。但当手术门打开的一瞬间，黄轶医生告
诉我们手术很成功，损坏的一叶肺没有病变，不用切除了。
听到这一消息，顿时我的眼睛里闪着激动的泪光。术后，黄
轶医生对待工作也是特别的认真负责，就算不值班，有时到
了晚上10点也会来病房巡视一遍，关心患者的病情。"

我们从同事们的身上，看到的不仅仅是他们精湛的医术，更
是对患者的一种责任。我们从患者的信里，读到的不仅仅是
他们的感激，更是对医者的理解和认可。

这些事情只是医务工作中的一部分缩影，其实每一位医护人
员心里都装着沉甸甸的责任，也许医生不能够延长生命的长
度，但是能用强烈的责任心，用亲人般的关爱，最大限度的
为患者拓展生命的宽度，增加生命的厚度。

责任，是一朵灿烂无比的花，开在每个人的心中；责任是一
盏明亮的灯，指引每个人的人生道路。让我们用责任心、用
爱心去对待每一位患者，为构建和谐的医患关系而共同努力。
这是我们从书中、更是从工作实践中学到的朴素道理，也正
在转化为我们宝贵的人文情怀！

亲爱的同事们，加油！谢谢！

责任胜于能力摘要篇三

在学校工作中，无论我们被安排在哪个位置上，都不要轻视
自己的工作，都要担负起工作的责任来。那些在工作中推三
阻四，老是埋怨环境，寻找各种借口为自己开脱的人，对这
也不满意，那也不满意的人，往往是工作的被动者，他们即
使工作一辈子也不会有出色的业绩。他们不知道用奋斗来担
负起自己的责任，而自身的能力只有通过尽职尽责的工作才
能完美地展现。能力，永远由责任来承载，而责任本身就是



一种能力。缺乏责任的人，缺乏了工作的一种能力，在工作
上也就缺少了成功的机会。

能力永远由责任承载。

书中一个刚刚毕业到一家钢铁公司工作的大学生乔治的故事
告诉了我们——能力永远由责任承载。在乔治所在的钢铁公
司，并不缺少工程师，但缺少的是负责任的工程师。乔治发
现了那么多有能力的工程师都没有发现的问题，而且在他们
不以为然的情况下找到了总工程师。不仅为公司减少了损失，
而且让自己在工作上获得了成功，实现了工作后的第一次飞
跃。乔治的故事证明，对于一个企业来讲，人才是重要的，
但是更重要的是真正有责任感的人才。

责任承载能力。能力永远由责任来承载，也因责任而得到展
现，只有我们勇于承担责任，才能更好地展现我们的能力，
从而让我们在工作上不断地取得成功。

履行职责才能让能力展现最大价值。

在学校工作中，我们面对的是具有求知欲的学生。作为班主
任，如果我们逃避责任，不仅是对学生的不尊重，更是对自
己能力的践踏，对自己开拓精神的扼杀。既然已从事了一种
职业，就必须接受它的全部，就算是有困难，那也是这项工
作的一部分，而不是仅仅享受工作给你带来的益处和快乐。

无论在什么时候，我们都要清醒地意识到自己的责任，并勇
敢地扛起它，无论对于自己还是对于社会都将是问心无愧的。
人可以不伟大，人也可以清贫，但不可以没有责任。任何时
候，我们都不能放弃肩上的责任，扛着它，就是扛着自己生
命的信念。

责任胜于能力。



书中费拉尔和杰西的故事告诉我们，一个人只有对工作充满
了责任感，才会在工作上充分地发挥自己的能力。

当然，我们说责任胜于能力，并不是对能力的否定。一个只
有责任感而无能力的人，是无用之人。一个有能力的人，只
有同时具有了对工作的责任感，才能更好地展现其能力，用
其能力在工作中创造出更大的价值。

责任胜于能力摘要篇四

尊敬的各位老师、亲爱的同学们：

你是否在街上捡起过垃圾？是否为维护班级的利益而争斗过，
是否送过一个孩子回家……实在，这些都是我们应尽的责任
和义务啊！

人们都以为大自然应该为人类做贡献，那是它的义务和责任。
可是我们想过没有，我们人类无停止地开发和利用资源，破
坏大自然，这又是在尽我们的责任吗？我们都在怪大自然的
灾难使我们的经济受到损失，但是我们却没有深邃到我们的
这些做法实在也是不负责任的行为。

还有，我们无时无刻不在践踏着生命。一棵小草，一只蚂蚁，
一朵花朵在我们的脚下死往了，我们还一点儿也不会觉得心
痛。这，难道不是我们缺乏责任心的表现吗？我们是应该反
思反思了。

责任，责任是什么？是我们的负担。正是由于我们大都是在
错过之后才知道后悔的，所以我们的责任才会越来越重。

希看人们以后能够越来越强地意识到我们的责任。



责任胜于能力摘要篇五

尊敬的各位评委、各位同事：

大家好！

今天我演讲的题目是：责任胜于能力。

首先要与众位分享一个故事：美西战争爆发之时，美国总统
必须马上与巴西的起义军将领加西亚取得联络，加西亚在古
巴的大山里，没人知道他的确切位置，可是美国总统必须尽
快得到他的合作。

有什么办法呢？

有人建议：如果有一个人能找到加西亚将军的话，那么这个
人一定是罗文。于是总统找来罗文中尉，交给他一份写给加
西亚将军的信。而我们要说的故事重点当然不是罗文中尉如
何坐船到达古巴，如何步履艰难徒步穿越危机四伏的岛国将
信交给加西亚将军的过程，整个过程自然有许多意想不到的
危险因素需要排除，这与个人的努力相关联，但是在这位中
尉迫切希望完成任务的心中，却有着绝对的勇气和不屈不饶
的精神。

实际上，罗文本人是极具个人能力和冒险精神的，但人们更
应该意识到，取得成功最重要的因素并不是他杰出的军事才
能，而在于他优良的道德品质----对任务的责任感和自动自
发的积极性。

在这个世界上，并不缺乏有能力的人，那种既有能力又有责
任感的人，才是每一个企业都渴求的理想人才。能力，是一
个人进入职业的先决条件，也是能否胜任工作的主要条件。
无论从事什么职业总要有一定能力作保证。没有适者生存的
能力，根本谈不到进入职业工作，对个人来讲也就无所谓职



业生涯而言。而在工作中，无论在哪个部门、哪个岗位，都
不能轻视自己的工作，要勇敢的负起责任。一个拥有强烈责
任感的人，才能够充分激发自身的潜能，并将自己的能力充
分发挥在最有价值的地方，为企业创造财富，为自己赢得发
展机会。

所以，能力永远由责任来承载，而责任本身就是一种能力。

咱们中石油集团一直倡导的“三老四严”的传统，不仅仅是
一种品德，更是一种能力，而且是其他所有能力的统帅与核
心。有了责任感，我们的能力才会有用武之地，有了责任感，
我们才会有正确的努力方向，有了责任感，我们的行为才有
目标，责任感促使我们利用现有的能力朝着目标勇敢前行，
最终实现目标。缺乏责任意识，其他的能力就失去了用武之
地，所以说，责任是胜于能力的。无论我们有多么优秀的能
力，只有通过尽职尽责的工作才能完美地展现。

记得1968年墨西哥奥运会上参加马拉松赛跑的约翰·亚卡威
么？在赛跑中不慎跌倒致使腿受伤，然而他依然坚持着，拖
着摔伤且流血的腿，一拐一拐地跑完了全程。他说“国家派
我来比赛，不仅是为起跑而已”，是的，他肩负着国家赋予
的使命来参加比赛，即使拿不到冠军，但强烈的责任感使他
不允许自己当逃兵。在责任心的引导和驱使下，我们将自身
仅有的能力发挥到极致，创造尽可能大的价值和财富，个人
价值也会得到实现，而我们的人生也会因此更加精彩。所以，
一个人拥有多强的能力并不重要，重要的是他能否将这些能
力充分的发挥出来。

不知道大家有没有注意到咱们身边会有这种现象发生：“用b
级人才办a级事情”，“用a级人才却办不成b级事情”。一个
人是不是人才固然很关键，但最关键的还在于，这个人才是
不是一个真正负责任的人。在工作上，领导更愿意信任一个
能力一般却有强烈责任感的人，而不愿重用一个马马虎虎、
视责任为无物的人，哪怕他能力非凡。因此，一名有强烈责



任意识的职工不论能力怎样，都会受到领导的重视，领导也
会乐意在这种人身上投资。一个人的能力再强，如果他不愿
意付出，他就不能为企业创造价值；而一个愿意为企业全身
心付出的员工，即使能力稍逊一筹，他也能通过努力、为企
业创造出最大的价值来。因此，无论在什么岗位，我们都要
认清自己所处的位置，清醒地意识到自己的责任，牢记自己
的责任，用奋斗承担起这份责任，勇敢地扛起它，用自身的
能力尽职尽责地工作，让自己的更加完美地展现出来。

责任就是做好你被赋予的任何有意义的事情，如果我们放弃
了对自己的责任，就背弃了对我们所负使命的忠诚和信守。
人可以不伟大，人也可以清贫，但我们不可以没有责任。任
何时候，我们都不能放弃肩上的责任，扛着它，就是扛自己
生命的信念。我们的家庭需要责任，因为责任让家庭充满爱。
我们的社会需要责任，因为责任能够让社会平安，稳健地发
展。我们的企业需要责任，因为责任让企业更有凝聚力、战
斗力和竞争力！

只有能力，没有责任心和敬业的精神，我们还能走多远？

责任胜于能力摘要篇六

一篇演讲稿要有一个集中、鲜明的主题。无中心、无主次、
杂乱无章的演讲是没有人愿听的。一篇演讲稿只能有一个中
心，全篇内容都必须紧紧围绕着这个中心去铺陈，这样才能
使听众得到深刻的印象。下面是由本站pq小编推荐的关于责
任胜于能力演讲稿范文，欢迎大家阅读。

人的一生必须承担着各种各样的责任，社会的、家庭的、工
作的等等。人不能逃避责任，对于自己应承担的责任要勇于
承担，放弃自己应承担的责任，就等于放弃了生活。责任可
以使人坚强，责任可以发挥人的潜能，责任可以改变态度。
在工作中，如果能清醒明确地认识自己的责任，勇于承担工



作责任，那么工作就会由被动变为主动，由消极应付转化为
积极创新。

实践中，有些事情并不是需要很费力才能完成的。简单的说，
按时上下班准时开会等一些小事，真正能做到的并不是所有
的人，总有一小部分人会钻空子，趁领导不在的时候遛出去
办私事，或者找出各种理由上班迟到早退，违反单位制度。
这些现象说到本质就是一种对工作不负责任的表现。一个人
有没有担负起责任，可以从方方面面体现出来，没有做不好
的工作，只有不负责任的人。

责任承载着能力，一个充满责任感的人，才有机会充分展现
自己的能力。一个人的成功，来自于人们追求卓越的精神和
不断超越自身的努力。从某种意义上讲，责任已经成为人的
一种立足之本，成为人们求生存求发展的重要能力。

在局机关，每个干部都有不同的工作岗位，担负着不同的责
任。我从事的是征管基础管理工作岗位，认认真真地做好分
内工作，完成领导交给的各项工作任务是我应尽的职责。首
先，要树立强烈的责任意识，将责任转化为动力。对股长负
责，对纳税人负责，对基层人员负责。其次，要脚踏实地，
从一点一滴做起。责任不是停留在口头，而要在日常的点点
滴滴中体现。征管基础管理工作是一项比较繁锁的工作，从
每一件小事做起，认真对待每一项工作体现出一个部门工作
水平和工作质量。最后，要全面提高自身素质，提升个人形
象。一个有责任的税务工作者应该不断提高自己道德素养和
专业水平，只有责任与能力并有才能真正达到工作目标要求，
取得理想成绩，获得人生和事业双丰收。

在工作中，责任和能力二者究竟谁胜于谁，也许是仁者见仁，
智者见智。有人会说，在工作上，一个人首先要有工作能力，
不然只有责任心也是无济于事;有人会说，在工作上，一个人
首先要有对工作的责任心，不然，只有能力对工作也起不到
良好的促进作用。我们不能简单地说孰是孰非，因为他们都



有其自己的道理。

什么是责任?书中对其的定义是，责任，从本质上说，是一种
与生俱来的使命，它伴随着每一个生命的始终。责任就是对
自己所负使命的忠诚和信守，责任就是对自己工作出色的完
成，责任就是忘我的坚守，责任就是人性的升华。什么是能
力呢?能力就是一个人具备的知识、智慧以及运用知识和智慧
的水平的总和。它包括学习能力、工作能力以及与人交往的
能力。责任和能力二者之于工作都有着很紧密的联系。

在学校工作中，无论我们被安排在哪个位置上，都不要轻视
自己的工作，都要担负起工作的责任来。那些在工作中推三
阻四，老是埋怨环境，寻找各种借口为自己开脱的人，对这
也不满意，那也不满意的人，往往是工作的被动者，他们即
使工作一辈子也不会有出色的业绩。他们不知道用奋斗来担
负起自己的责任，而自身的能力只有通过尽职尽责的工作才
能完美地展现。能力，永远由责任来承载，而责任本身就是
一种能力。缺乏责任的人，缺乏了工作的一种能力，在工作
上也就缺少了成功的机会。

能力永远由责任承载。

书中一个刚刚毕业到一家钢铁公司工作的大学生乔治的故事
告诉了我们——能力永远由责任承载。在乔治所在的钢铁公
司，并不缺少工程师，但缺少的是负责任的工程师。乔治发
现了那么多有能力的工程师都没有发现的问题，而且在他们
不以为然的情况下找到了总工程师。不仅为公司减少了损失，
而且让自己在工作上获得了成功，实现了工作后的第一次飞
跃。乔治的故事证明，对于一个企业来讲，人才是重要的，
但是更重要的是真正有责任感的人才。

责任承载能力。能力永远由责任来承载，也因责任而得到展
现，只有我们勇于承担责任，才能更好地展现我们的能力，
从而让我们在工作上不断地取得成功。



履行职责才能让能力展现最大价值。

在学校工作中，我们面对的是具有求知欲的学生。作为班主
任，如果我们逃避责任，不仅是对学生的不尊重，更是对自
己能力的践踏，对自己开拓精神的扼杀。既然已从事了一种
职业，就必须接受它的全部，就算是有困难，那也是这项工
作的一部分，而不是仅仅享受工作给你带来的益处和快乐。

无论在什么时候，我们都要清醒地意识到自己的责任，并勇
敢地扛起它，无论对于自己还是对于社会都将是问心无愧的。
人可以不伟大，人也可以清贫，但不可以没有责任。任何时
候，我们都不能放弃肩上的责任，扛着它，就是扛着自己生
命的信念。

责任胜于能力。

书中费拉尔和杰西的故事告诉我们，一个人只有对工作充满
了责任感，才会在工作上充分地发挥自己的能力。

当然，我们说责任胜于能力，并不是对能力的否定。一个只
有责任感而无能力的人，是无用之人。一个有能力的人，只
有同时具有了对工作的责任感，才能更好地展现其能力，用
其能力在工作中创造出更大的价值。

责任胜于能力摘要篇七

一位伟人曾经说过：“人生所有的履历都必须排在勇于负责
的精神之后。”对于一个人来说，责任是一种担当，是一种
约束，是一种动力，是一种魅力，是做人、做事的基础。这
是我对责任理解最为深刻的地方。

你也许会觉得责任是一个触不可及、高不可攀的事，其实不
然，它就在我们身边，随处可见。如发现井下大巷丢弃的杂



物，主动弯下腰捡起来；发现安全隐患，做到不整改完毕誓
不罢休；迎头施工作业，严格执行敲帮问顶制度；放过炮后，
严格按照措施查验等等。这些在我们日常工作中看似“鸡毛
蒜皮”的小事，往往却能杜绝一些安全事故的发生，消除隐
患存在的空间。

有这么一则故事，一个年轻人来到一家公司应聘，经过交谈，
老板觉得这个人能力一般，并不适合他们公司的工作，因此，
他很客气地和那个人道别。那个人从椅子上站起来的时候，
手指不小心被椅子上“跳”出来的钉子划了一下。此时，这
个年轻人顺手拿起老板桌子上的镇纸，把“跳”出来的钉子
砸了进去，然后和老板道别。就在这一刻，老板突然改变了
主意，他留下了这个人。事后，这位老板说：“我知道在业
务上他也许未必适合本公司，但他的责任心的确令我欣赏，
把公司交给这样的人我会很放心。”由此可见责任是一种习
惯，是一种素质，是做一个优秀人所必需的条件。

能力体现个人学识，责任反映个人态度。一个人不管从事什
么职业，决定他能否做到最好，取得最佳成绩的关键不在于
其智商与学历的高低，而取决于他的工作态度，也就是工作
的责任心。对我们煤矿而言，最大的责任就是抓好安全生产。

作为管理人员，你肩负的是领导责任，你的一次责任心缺失，
小者损失一点成本、延误一时的生产进尺，大者能造成安全
事故，危害到职工、甚至矿井的安全生产；你的一个指令有
时能够化险为夷，有时也能造成群死群伤的严重后果。加强
责任意识，我们管理人员要常思工作尽责了没有，管理规范
了没有，措施现场落实了没有，要把心思放在工作上，要把
隐患问题消灭在萌芽状态，时刻以高标准的责任心和严细实
的工作作风来履行自己的职责，抓好安全管理工作。

作为一名普通职工，你所担负的责任牵涉到企业的发展、家
庭幸福、个人的安危，必须高度重视，你的一个“三惯”思
想、“三乎”行为，有可能伤害到自己，甚至危害到身边工



友的安全。那么如何加强责任意识确保安全生产呢？关键是
良好作业习惯的养成，要从规范每一次作业行为做起，要从
落实条条规程措施做起，要从工作中的一点一滴做起，严
格“两规范”及“手指口述”在现场的落实，就一定能够实
现矿井的长治久安。

“责任心是第一素质”，没有做不好的工作，只有不到位的
责任，许多工作我们并不需要很费力气才能完成，做与不做
的差距就在于——责任心。朋友们，我们共同生活在xx矿这
个大家庭里，享受着大家庭给予的美好生活，那么，我们还
有什么理由不为她的发展而激情澎湃，我们还有什么https:///
理由不为她奉献自己的青春与年华。让我们携起手来，放歌
煤海，为张集煤矿美好的明天尽到我们应尽的责任吧！

责任胜于能力摘要篇八

敬爱的老师、亲爱的同学们：

大家好，今天我演讲的题目是《责任伴我成长》。

在人的一生中，责任无时无刻都在你的身边，这些责任，是
必定会有的，它伴随着每一个人的成长。

就先由我们的童年说起吧！可能，许多人都认为小孩子没有
什么责任。但是，在现实中，小孩也有责任，他们的责任就
是学会不让父母操心。父母不辞劳苦地养育着我们，我们没
有资格再去让父母再为我们操心，小孩的责任虽然微不足道，
但是这时我们必要负责的。

在少年时期，我们那孩童时代的责任还在，但却又有新的责
任来临了。这就是好好学习，为自己的将来打下基础。学习
才能充实自己，才能对自己的将来有把握，才能回报父母，
面对父母对我们的期待。在这少年时期，除了学习，还有许
多的责任等着我们，例如，像做一位班干部，就应该负起班



干部的责任，这些责任，我们都是要经历的。

等到我们成熟了，成为一个大人了，更多的责任也就慢慢的
向你涌过来了。这些责任，挡也挡不住。对自己事业的追求
与努力，这是我们在工作上的责任，对自己的事业是忠诚的，
这时工作的基本，随后，是自己对事业的努力。“你付出多
少汗水，就收获多少回报”这是我们事业的责任。接着还有
更多的'责任，赡养父母是绝对的，“滴水之恩，当以涌泉相
报”父母对我们的养育之恩，我们要加以回报，这可以说是
我们人生最大的责任。

责任伴随着我们的成长，我们要负起每一个责任，做一个负
责的人。责任，让人成熟，让我们微笑地迎接我们生命中的
每一个责任吧！

我的演讲完毕，谢谢大家。

责任胜于能力摘要篇九

人的一生必须承担着各种各样的责任，社会的、家庭的、工
作的等等。人不能逃避责任，对于自己应承担的责任要勇于
承担，放弃自己应承担的责任，就等于放弃了生活。责任可
以使人坚强，责任可以发挥人的潜能，责任可以改变态度。
在工作中，如果能清醒明确地认识自己的责任，勇于承担工
作责任，那么工作就会由被动变为主动，由消极应付转化为
积极创新。

实践中，有些事情并不是需要很费力才能完成的。简单的说，
按时上下班准时开会等一些小事，真正能做到的并不是所有
的人，总有一小部分人会钻空子，趁领导不在的时候遛出去
办私事，或者找出各种理由上班迟到早退，违反单位制度。
这些现象说到本质就是一种对工作不负责任的表现。一个人
有没有担负起责任，可以从方方面面体现出来，没有做不好
的工作，只有不负责任的人。



责任承载着能力，一个充满责任感的人，才有机会充分展现
自己的能力。一个人的成功，来自于人们追求卓越的精神和
不断超越自身的努力。从某种意义上讲，责任已经成为人的
一种立足之本，成为人们求生存求发展的重要能力。

在局机关，每个干部都有不同的工作岗位，担负着不同的责
任。我从事的是征管基础管理工作岗位，认认真真地做好分
内工作，完成领导交给的。各项工作任务是我应尽的职责。
首先，要树立强烈的责任意识，将责任转化为动力。对股长
负责，对纳税人负责，对基层人员负责。其次，要脚踏实地，
从一点一滴做起。责任不是停留在口头，而要在日常的点点
滴滴中体现。征管基础管理工作是一项比较繁锁的工作，从
每一件小事做起，认真对待每一项工作体现出一个部门工作
水平和工作质量。最后，要全面提高自身素质，提升个人形
象。一个有责任的税务工作者应该不断提高自己道德素养和
专业水平，只有责任与能力并有才能真正达到工作目标要求，
取得理想成绩，获得人生和事业双丰收。


