
春节慰问值班人员通讯稿 春节值班慰问
方案(通用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

春节慰问值班人员通讯稿篇一

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的.
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:

关心职工生活，构建和谐xx。

困难职工、困难党员及军属。

xx商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品;

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

20xx年x月xx日(腊月二十五)之前。



为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承
担;

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活;

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实;

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。

春节慰问值班人员通讯稿篇二

全体值班员工：

你们好!

风雨送春归，飞雪迎春到。时光如梭，白驹过隙。沐浴着进
一步深化改革开放的春风，伴随着十三亿神州锵铿前行的豪
迈步伐，我们刚刚送别20xx年，挥别20xx年元旦，20xx年春
节正风雨兼程，激情飞扬地向我们走来。

春节，是中华民族的传统节日，是民族历史文化的隆重庆典，
是万家团聚的美好日子。由矿部安排、应工作需要或出自个



人选择。20__年春节期间，你们把方便美好让给工友，放弃
回家过年，与家人聚首合欢，留矿看守值班，在矿上欢渡新
春佳节。你们中有的一年都没回过家，一年360天厮守矿山，
和工友相依为伴;你们中有的一年中仅回过一两次家，坚守岗
位，不弃昼夜，辛勤劳作。你们也有爷爷奶奶，父老双亲，
妻子儿女，兄弟姐妹，亲朋好友，可爱的故乡，温暖的家。
鸟飞百里念旧巢，人行千里不忘家。谁不想家，谁不思恋亲
人，“每逢佳节倍思亲”。因为工作需要，你们留矿值班，
值此新春佳节来临之际，谨向留矿值班的各位领导和工友拜
个新年，顺致亲切的问候和诚挚的祝福，并表示衷心的感谢!

更坚，更有新的憧憬，新的打算。让我们在20__年携手共进，
团结再干。同时祝愿你们在矿山欢渡新春佳节、过好大年的
同时，不忘自身肩负的职责和承担的重任，坚守工作岗位，
恪尽职守，看好门，护好矿，按要求规定完成担负的工作任
务。切忌酗酒、睡岗、懈怠和擅离职守及耽误工作。值班工
作期间注意安全，严禁心不在焉，麻痹大意，违章操作发生
事故。

祝你们春节快乐，虎年吉祥，身体健康，万事如意!

此致

敬礼

xx年x月x日

春节慰问值班人员通讯稿篇三

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。



1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐2000元，在离退休人员活动
经费中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

附件：春节慰问活动安排
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2、现役军人家庭：户籍在芜的xx区入伍现役军人父母、配偶、
子女;户籍在xx区高校入伍、高中考入军校学员的父母、配偶。
区主要负责同志慰问不少于2户现役军人家庭。由区人武部审
核，镇、街道组织慰问(双军人家庭按现役军人人数进行慰
问)。

3、立功受奖现役军人家庭：20xx年荣立一、二、三等功及优
秀士兵现役军人家庭。二等功以上由市双拥工委组织慰问;三



等功由区双拥工委组织慰问;优秀士兵由镇、街道组织慰问。

4、重点优抚对象：纳入“两节”送温暖慰问活动。

5、营连主官由区人武部、民政局组织慰问，

6、其它人员根据省市要求组织专项慰问。

1、标准：驻芜部队芜湖军分区、空三师5万元，其它部队2万
元;现役军人家庭500元;三等功奖励2000元，优秀士兵奖
励500元;重点优抚对象1000元。

2、资金来源：驻芜部队、现役军人家庭、三等功奖励资金由
区政府承担，优秀士兵奖励由镇、街道承担，重点优抚对象
慰问由各街道垫付，按比例结算。

20xx年1月30日前完成各项调查摸底、资金筹集、审核建档和
汇总工作，春节前全部慰问到位。慰问驻芜部队具体安排由
区政府办公室确定。

1.加强领导，高度重视。各镇、街道、区有关部门要确定专
人负责，加强领导，落实方案，精心组织，使慰问活动顺利
开展。

2.要加强对慰问资金的`监管，保证慰问资金专款专用，主动
接受财政、监察和审计部门的监管。

3.对应慰问对象，确保慰问到位，让全区现役军人家庭优抚
对象和驻芜部队感受到党和政府的关心。

春节慰问值班人员通讯稿篇五

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。



离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐20xx元，在离退休人员活动
经费中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

附件：春节慰问活动安排


