
最新人力资源职业规划书大学生(精选7
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

人力资源职业规划书大学生篇一

现代的人力资源管理越来越越重视人的价值的体现,不少公司
都在讲本公司有关员工的职业规划的问题,但是作为从事人力
资源管理的这些人士自己有没有认真地考虑过自己的人生规
划。这是一个非常有趣的但是又是十分现实且必要的问题。

在探讨人力资源管理人士的职业规划之前，先看看每个人在
作职业规划时，人的职业生涯有哪几个阶段和每个阶段的一
些特点，以及在制定职业发展规划时应考虑几个方面的问题。

起步阶段：从学校毕业后的第一个五----六年，开始慢慢了
解社会及学习工作的方法，建立自己的社会关系和信誉度。
大多数人在这个阶段往往雄心勃勃、非常自信(有些自负)，
许多事情都在尝试阶段，薪酬水平也较低。但现实常令他们
感到失望，自然也谈不上什么可以炫耀的成绩了。这个阶段
应脚踏实地的学习实践知识，有意交往一些前辈(有水准的)，
不断总结经验教训，找出自己的优势项目，挖掘自身潜力，
为今后的发展打下良好的基础。

成长阶段：第二个五----七年，这时候你已经熟悉了一个领
域，有一定的专业水准，不论职位及水平都处于逐步向上提
升中，薪酬水平也在逐渐提高。但同时你的机会也较多，跳
槽的可能性较大，若机会把握好，将为下阶段的加速提升创
造良好的平台。此阶段对于你的专业知识必须十分熟悉(属于



知识大补阶段)，对它的发展方向要有前瞻性，同时开始形成
自己的专业人际网络，拓展自己的人脉关系网------特别指
的是33岁至40岁的人士，你的人脉竞争力要十分的强劲(这是
你的优势项目)，只有这样才能为个人下阶段的提升打下坚实
的基础。

成熟阶段：此阶段可能会持续相当长时间，这要因人而异。
你的职位及专业水准达到或即将达到了你的最高点。事业基
本有成，或达到了一个大家公认的较高水平(专家级)。这时
你做任何事情，更多的是依靠你的经验，考虑问题所受到的
牵扯较多，对薪酬的要求大大增加，相反你的求知欲正在逐
步的减退。

将退休阶段：退休前的三至五年。随着薪水和地位达到个人
人生最高点，就开始逐渐失去工作的愿望，并为退休后的悠
闲生活考虑了。

现在的社会正处于急速转型时期，机会是非常多的，就看谁
能把握住发展趋势(当然是有准备之士)。所以每个人应在自
己的成长阶段努力学习，知识领域尽量宽一些，特别是人脉
竞争力要强一些，最好保持自己在一些方面领先别人一步，
否则快鱼总是先吃掉慢鱼。

作为职业人士如何规划今后的发展计划，特别是职业发展计
划，就显得格外重要了。在制定事业计划是应着重考虑以下
几个方面：

1、什么对你最重要?

家庭、名声、事业或金钱等。这可以通过一些简单测试不难
发现。

2、有何特长?



如果你没有特长，那么就应尽早去“充电”。

3、你的追求是什么?

4、什么环境让你感到如鱼得水?

什么样的工作和生活环境最适合你发挥才能?如“我最经常在
人多的环境里展现我的才华”

5、判断现状。

此时你正处于那个阶段?这阶段有些什么特别之处?紧要的事
有哪些?尽量以“局外人”身份进行判断，然后对原计划做出
相应调整。

6、确保你的目标在任何时候都适用。

心中牢记你的职业目标对你大有裨益，尤其当你处在生活转
变时期时更是如此。。通过这种方式，工作中的种种压力也
就变得更加合乎情理，而且能更好的将生活中的变化同全新
的视野及明智的选择联系起来，当你明确你的目标后，就能
更加容易地规划时间和找出真正的生活优先顺序。

最后从现在人力资源管理人士的发展途径看有哪几种,可供大
家进一部探讨。实在地说，人力资源管理的前景是非常广阔
的，职业生涯的道路也是很宽的，一个勤奋工作的人力资源
管理者他受益的首先是眼界的开阔，他所接受的教育也是最
新最强的管理理念和知识，很有前瞻性，其发展道路应该是：

1、成为知识管理总监

2、做培训师

走这条路的人士逐渐多了起来，但要分析成为培训师的条件，
从现在市场上已做得较好的人士来看。首先，你最好是某名



牌大学的硕士以上毕业生;其次，你曾在世界知名的.外资企
业或国有著名的企业工作过5-8年，且是高管人员(部门经理
以上职位);第三，有丰富的培训经历和相关工作业绩(给某某
大企业做过培训);第四，有良好的口才，亲和力较强;第五，
在某一方面真正有自己的一套行之有效的实施办法(这就是实
力，也是最重要的一点)。

3、进入公司决策层

成为管理整个公司行政事务的副总、总监、总经理助理等高
职，在中国现在这个市场方可有实施你的人力资源战略管理
规划的条件，真正体现作为战略伙伴关系的地位和作用。要
做到这个职位，本人要有高超的内外部平衡能力(即内部政
治)，但真正能达到这种水平的人，真可谓凤毛麟角。可是你
若从事销售工作，同时销售业绩较好，反而可以在短时间内
上升到高层主管。许多例子说明大公司的人力资源总监，往
往都是先从销售做起，有了优异的成绩后，才逐步走上高级
领导岗位，有业绩才是最好的证明。

4、成为管理咨询师

自己或同朋友成立一家管理咨询公司，利用自己丰富的管理
工作经验这一优势，对一些企业进行管理诊断咨询，及时发
现问题，减少人为管理失误带来的损失。同时，要对各种管
理案例要熟悉，特别是要有自己的一套良好的可操作的解决
办法。但你若没有著名公司的相当工作背景，刚开始创业则
比较困难。

5、成为人力资源管理某方面的专家

人力资源管理设计了许多方面，如：招聘、绩效管理、薪资
管理、人力资源测评、人力资源规划、企业文化建设、高绩
效团队管理、沟通管理、时间管理等等，这些都是可以结合
自己的特长、兴趣发展成为自己的专长。要成为某一行的专



家就要有十年磨一剑的思想准备，须有达到这个市场前三名
的志向，否则不做。

6、成为人才分析师

这是国家近几年就要实施认可的职业资格考试，它的出现将
是我国人力资源管理逐步开始走向规范化一个标志。要成为
合格的人才分析师，需要有多年从事人力资源管理相当丰富
的实践经验，并同各人才市场、猎头公司、著名企业的人力
资源经理/总监有良好的合作关系，同时具备较高的学识水平，
所以此职业进入门槛较高，但发展前景较好。

7、成为猎头

利用自己各方面的人力资源界的关系，及对企业欲招聘人员
的了解，可逐步形成某方面的专业猎头。

8、劳动争议处理专家和法规咨询专家

由于工作关系会经常处理一些企业人事劳动纠纷，随着时间
的推移，逐渐积累了处理这方面业务的实践经验，若你本人
喜好研究这方面的案例，将对从事这方面的工作大有益处。
当然，你必须对相关法律不仅有浓厚的兴趣，且有一定的研
究，并愿在此方面发展下去。

9、转换职业

现在许多从事hr的人士因各种原因正考虑转换职业，谋求新
的发展。人力资源管理的发展状况远没有达到人们期望值，
在单位里出成绩较慢，不宜显现，与其他一些行业的发展相
比较有一定的滞后性。需要经过一个较长时间的发展(与市场
经济的发展水平较低有关)，才可能有大起色。这需要大家长
期的共同努力，方能产生效果。


