
最新公司员工离职报告申请书(精选6篇)
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够
喜欢!

公司员工离职报告申请书篇一

尊敬的公司领导：

我是技术研发部工艺室。

首先，感谢并感激这三年来公司对我的关怀与培养，使我从
一个对汽车、工业生产一无所知的学生成长为可以独立思考、
独立工作，具备一定业务素质的职业人。

自20xx年11月从事这个岗位以来，一直很热爱这份工作。在
东风随专的这几年里，自己是充实的，从工作、生活、思考
方式、业务能力、处事态度各个方面都得到了很大的进步与
提升。

单位领导与同事给予关怀、帮助与扶持一直都很让我感激，
让我这个远涉异乡的小伙子感觉到了一种家的温馨与温暖。

今天很艰难的做出这个抉择，我对自己的决定表示抱歉，我
是向领导提出辞行的，这里有太多的留恋与不舍，但有些问
题是现实的、不可回避的。

我提出离职的原因主要有以下几条：

1、我是家中独子，父母亲也都上了年纪，殷切希望儿子能够
离家近一些，以好相互照应;



2、在老家交往几近一年的女友，因异地的苦恋时常嗔责;

4、出于对自己职业规划的考虑，打算寻求一份能够针对自己
专业发展的工作。

做出这样的决定，我是经过长时间的慎重考虑的，真诚期望
公司领导的理解，恳切请求公司领导给予批准。

最后祝愿公司领导和所有同事身体健康，工作顺利，公司事
业蒸蒸日上，发展越来越好。

此致

敬礼!

申请人：

日 期：201x年1月29日

公司员工离职报告申请书篇二

尊敬的领导：

您好！很抱歉在这个时候提出离职，我想了很久，也想了很
多才做出这个决定。

从我一开始进入公司，公司的领导和同事都给予了很大的帮
助和支持，也感受到了公司对我个人无微不至的关怀和工作
上的肯定，对此我表示诚挚的感谢。在这三个月的工作以来，
有欢笑，也有泪水。但是每当遇到问题时，领导都能够及时
地指点我工作方法和技巧上的不当，让我能够有效地完成工
作。公司平等的人际关系，和谐的家文化和吃苦耐劳的工作
作风，一度让我有着依靠的感觉，一种家的感觉。



由于自己的个人原因，不得不向公司提出离职。我也很清楚
这时候离职于公司于自己都是一个考验，公司正值用人之际，
公司的业务蒸蒸日上，大家的热情热火朝天，所有的前续工
作在公司上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到公司今
后的阔步发展和人员安排的合理性，稳定性，本着对公司负
责的态度，为了不让公司因我的能力有限而造成的决策失误，
我郑重向公司提出离职。我想在此时此刻，公司在人员安排
上能做得更加合理和妥当。长痛不如短痛，或许这对公司对
我都是一种解脱吧。在最后离开公司的这几天里，我一定会
把握好自己最后一班岗，做好完整的工作交接，尽力让工作
做到平衡过渡，不影响公司业务的正常进行。

离开这个公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，
舍不得领导们的谆谆教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友
善。也愿公司在今后的工作中发挥优势，扬长避短，祝愿公
司兴旺发达，早日能够实现公司制定的目标。

以上是我的离职报告，请领导批准。

申请人：

20xx年2月18日

公司员工离职报告申请书篇三

尊贵的公司领导：

自20__年入职以来，我一直都很享受这份工作，感谢各位领
导的信任、栽培及包容，也感谢各位同事给予的友善、帮助
和关心。在过去的近两年的时间里，利用公司给予良好学习
时间，学习了一些新的东西来充实了自己，并增加自己的一
些知识和实践经验。我对于公司的照顾表示真心的感谢!当然，
我也自认为自己在这半年的工作中做出了自己的最大努力。



但因为某些个人的理由，我最终选择了向公司提出离职申请，
并希望能于今年12月正式离职。希望领导能早日找到合适的
人手接替我的工作，我会尽力配合做好交接工作，保证业务
的正常运作, 对公司,对客户尽好最后的责任。

希望公司对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼

公司员工离职报告申请书篇四

尊敬的领导：

来到公司已经有一个多月的时间了。今天，我离开了这个给
了我很多包容很多温暖很多知识的团队——药业集团（吉林）
有限公司。心中有诸多不舍，但是还是要离开。因为我自身
的原因，我感觉自己不是很适合企业人力资源这样的一份工
作。感谢这么多天以来领导的包容理解、孜孜鼓励。让我一
步一步从校园文化往职场文化转变。我认为领导的培训
是“一朝培训，终身受用”的。虽然我经常听不明白话、做
不明白事，但是领导从来没有放弃过我。还始终都在鼓励我。
我非常感动。在这里首先要感恩领导。

感恩姐的悉心关怀，像一个大姐姐一样把周围的人照顾的很
好。职场范儿十足，工作做的非常专业非常职业。对我总是
非常包容，原谅我犯的每一个错误。面试接待工作要求我一
直做到好。对我的培养非常到位。

感恩，从第一天开始就非常的喜欢。作为同一时期的见习生，
你非常优秀。你的努力你的坚持你的决不放弃，都是我非常
缺少的。所以从你身上学到了很多，也非常荣幸能够和你成
为同事。我非常的看好你啊！你一定会成功的！加油！



感恩姐借我你的会议记录。我总是很懒，懒到经常麻烦你。
你却总是慷慨解囊，慷慨大方。虽然到最后我也没有补齐晨
会/夕会会议记录，感觉非常对不住你。相处这几天非常愉快，
特别喜欢听你叫我“小魏”，非常亲切。工作上手也很快，
很多天都是优秀员工。证明了大家对你的认可。

还要感恩每天一起下班的，路上大家一起探讨今天的收获。
和你聊天非常愉快。还记得我们的约定吗？要加油哦！还有
最近新来的几位同事，你们也都非常的优秀。虽然和你们接
触不多，但是你们身上都有非常多值得我学习的东西。

感恩经理、哥，对我工作上的耐心指导。我的每一个疑惑都
会解释清楚。尤其是经理，更像是一个长辈。每天都关心着
我。前几天感冒了，还一直问我有没有吃药。我都非常感动。

最后要感谢rx组和otc组的同事，也都对我帮助非常多。在这
个团队里每天都能学到知识非常开心。大家能在一起共同进
步。每天两次《感恩的心》，已经深入我的骨髓。我会永远
怀揣感恩之心。带着这份宽容理解走下去。谢谢你们的照顾！
希望大家能够永远工作顺利，hr组能够地位越来越高，今年快
快招到80人，能够发展的越来越好。

公司员工离职报告申请书篇五

尊敬的xx人力资源部：

您好！

由于个人职业规划和一些现实因素，经过慎重考虑之后，特
此提出辞职申请，敬请批准。

在工作一年多的时间里，我有幸得到了各位领导及同事们的
倾心指导及热情帮助，在本职工作和音乐专业技能上，我得
到了很大程度的提高，在此感谢提供给我这个良好的平台，



这一年多的工作经验将是我今后职业生涯中的一笔宝贵财富。

在这里，特别感谢各位领导在过去的工作、生活中给予的大
力支持与帮助；尤其感谢，等，一年来对我的信任和关照，
感谢所有给予过我帮助的同事们。

望批准我的申请，并请协助办理相关离职手续，在正式离开
之前我将认真继续做好目前的每一项工作。

祝公司事业蓬勃发展，前景灿烂。

申请人：

20xx.01.09

公司员工离职报告申请书篇六

尊敬的x部长：

您好！

我于2013年3月3日入职贵公司，在您的关心、支持和同事们
的帮助下，收获很大，增长了见识，开阔了视野，积累了经
验，令我终生受益。但由于本人认真考虑后，还是决定辞去
现职位，离开贵公司，具体原因如下：

一、经验不足，水平有限。本人所学的专业和现在工作的岗
位有太大的差别，更加上由于我经验不足，错漏百出，难以
专业胜任有关技术性的工作。在整个的工作过程中证明我不
是一个合格员工，还有很多东西需重新学习。因此应由更专
业、更有水平、更优秀的人来任此职位。

二、此工作风险性高，并且我没有接受过专业化的培训，还
有公司对此产品的包装仍然处在非常落后的阶段，虽然我在



包装过程中很小心、很仔细！但锗单晶属于易碎品，在运输
过种中不应该有任何挤压，而公司在产品的包装箱上没有任
何一点提示！公司对产品在运输过程的安全性没有一个很好
的管理方式，也不能对产品的安全性有任何保证！因此在运
输过程中面临着太多的风险！

三、公司对客户在产品收到后的要求不严，不能及时准确的
判断产品出现问题是在客户自己加工过程中出现的问题，还
是别的原因！还有，公司所发出去的产品都是经过我的手的，
但是为什么就总是只有这一家公司的连续出现问题呢！

因为，此工作风险性太高，我独自一人承担不起这么大的风
险！因此，我决定辞去这份工作！并且对公司造成的损失表
示歉意！

在这里，感谢公司的各个同事给我的帮助，并且特别感谢彭
总、张部长和董主任对我的关照。希望领导批准我的申请，
并请协助办理相关离职手续，在正式离开之前我将认真继续
做好目前的每一项工作。

祝您身体健康，事业顺心。

并祝贵公司兴隆！

此致

敬礼！

申请人：xxx

201x年x月x日


