
2023年舞蹈社团招新策划书 舞蹈社团招
新策划书方案(汇总5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

舞蹈社团招新策划书篇一

舞蹈社团招新策划书【1】

舞蹈社团成立于9月，宣传舞蹈、健身、健美等运动知识;成
立舞蹈、健身、健美小队;组织会员参与健身、健美活动;举
办健身、健美知识讲座以提高在校学生的健身、健美意识，
活跃校园文化，增进交流。

舞蹈社团有会长1名，副会长2名，技术部长、宣传部长、活
动部长、后勤部长各1名，其中后勤部分为办公室和财务组。

技术部

简介：本部门主要是舞蹈校队成员，负责每次协会训练人员
的安排。

有相对的舞蹈基础，可以定期带领社团成员练习舞蹈。

推荐协会内表现优秀者进入舞蹈校队。

要求：需要一定的舞蹈基础或者健美操基础。

对舞蹈有较高的兴趣，能吃苦耐劳，耐心好。



宣传部

简介：本部门主要是平时在微博、贴吧、q群之类推广我们舞
蹈社团，在有活动的时候做好宣传工作，负责本协会与外界
的交流和沟通。

在有活动的时候联系广播台的摄影方面。

协助后勤部办公室做海报宣传之类的。

要求：平时喜欢微博贴吧，交际圈广，活泼开朗大方，适合
做宣传打人际交道的。

活动部

简介：本部门在有人提出举办活动的时候策划活动方案，负
责整个活动的流程安排，或者在有意向与其他协会社团举行
联谊的时候对外联系。

要求：需要有过做活动策划方案的经验，在活动流程安排时
能随机应变，应付临时状况。

后勤部

办公室

简介：本部门负责协会需要的海报制作，会基本的ps绘图和
手绘，协助活动部工作，每次开会负责通知成员。

要求：需要会简单的ps制图或绘画基础，有耐心，不怕繁琐
的工作。

财务组



简介：负责管理协会会费的收入和支出。

每次活动需要的物品采购和保管，每次物品采购必须做好相
应的记账和发票。

要求：做事认真严谨，最好有过费用管理的经验。

舞蹈社团招新策划书篇二

1、方向：面向全校并针对各院系有志参与舞蹈学习与表演的.
女生

2、要求：身高160cm以上，五官端正，身材匀称，肢体协调
度高。有舞蹈功底者优先。课程不紧，能够保证按时参加艺
术团组织的培训课。

活泼开朗、有责任心、有团队合作精神。

20xx年*月27日到*月4日

1、张贴海报

在一期综合楼和食堂出口处、二期大学生活动中心和食堂处
张贴大海报

在各女生公寓下张贴宣传单页

2、学院上联系筛选

根据课表及学院组成情况，与各院系文娱部负责人沟通后到
文娱部内部挑选适合的人。

3、通过校园广播站宣传

大致以宣传单页为准，联系校园广播站为我们宣传。



4、深入寝室宣传

各办公室干事根据所处区域分工深入各寝室进行宣传，争取
招到适合条件的同学。

5、私人推荐

由艺术团成员的交往圈子中推荐出确实符合招新条件的人选，
并争取直接纳入我团

1、从下周一(即27日)开始正式进入招新阶段，在此前应做好
通讯录收集和海报、宣传单页制作等准备工作。

2、制作及张贴海报：4人

3、学院上联系筛选：分三批，分工负责联系相应的学院文娱
部负责人，在洽谈好时间后分别由梅朵、王灵义及邹倩分别
陪同前往招新。

4、深入寝室宣传

办公室干事分别佩戴工作证利用空暇时间下达各寝室宣传并
发掘可能适合招新条件的人。

5、本周五(24日)或周日(26日)召开准备会议，将各项工作分
工具体安排到人，需要用钱的地方把钱发放到相关负责人手
中。范文参考写作网,教您怎样写范文准备会议之后立即落实
以上第一条。

1、工作过程中须有责任心，不怕苦不怕累，认真确保每一环
节均落实进行到位，保证招新工作顺利进行。

2、秉持宁缺勿滥的原则，切不可降低招新条件

3、在宣传招新过程中，注意言行举止，尊重他人。



为喜爱舞蹈的同学提供学习机会。

舞蹈社团招新策划书篇三

1、方向：面向全校并针对各院系有志参与舞蹈学习与表演的
女生。

2、要求：身高160cm以上，五官端正，身材匀称，肢体协调
度高。有舞蹈功底者优先。课程不紧，能够保证按时参加艺
术团组织的培训课。

3、活泼开朗、有责任心、有团队合作精神。

20xx年xx月xx日到xx月xx日

1、张贴海报

在一期综合楼和食堂出口处、二期大学生活动中心和食堂处
张贴大海报。

在各女生公寓下张贴宣传单页。

2、学院上联系筛选

根据课表及学院组成情况，与各院系文娱部负责人沟通后到
文娱部内部挑选适合的人。

3、通过校园广播站宣传

大致以宣传单页为准，联系校园广播站为我们宣传。

4、深入寝室宣传



各办公室干事根据所处区域分工深入各寝室进行宣传，争取
招到适合条件的同学。

5、私人推荐

由艺术团成员的交往圈子中推荐出确实符合招新条件的人选，
并争取直接纳入我团。

1、从下周一（即27日）开始正式进入招新阶段，在此前应做
好通讯录收集和海报、宣传单页制作等准备工作。

2、制作及张贴海报：4人。

3、学院上联系筛选：分三批，分工负责联系相应的学院文娱
部负责人，在洽谈好时间后分别由梅朵、王灵义及邹倩分别
陪同前往招新。

4、深入寝室宣传。

办公室干事分别佩戴工作证利用空暇时间下达各寝室宣传并
发掘可能适合招新条件的人。

5、本周五（24日）或周日（26日）召开准备会议，将各项工
作分工具体安排到人，需要用钱的地方把钱发放到相关负责
人手中。准备会议之后立即落实以上第一条。

1、工作过程中须有责任心，不怕苦不怕累，认真确保每一环
节均落实进行到位，保证招新工作顺利进行。

2、秉持宁缺勿滥的原则，切不可降低招新条件。

3、在宣传招新过程中，注意言行举止，尊重他人。

4、为喜爱舞蹈的同学提供学习机会。



舞蹈社团招新策划书篇四

一、成立背景：

为发展我院大学生业余生活丰富多样性，陶冶学生道德情操，
提高社员的肢体表达能力，提高个人艺术才能，与此同时定
期开展校园文艺活动，为我院增加靓丽的节目表演。

二、主要任务：

进行舞蹈培训，增加靓丽的节目表演，组织开展大型的舞蹈
活动制作，在各种活动开展时进行一些社会实践活动，带队
出去校外演出，给学校争取更多的荣誉。我们的目的不仅在
于队员的个人文艺才能的提高，还在于对队员的社会实践能
力培养、组织策划能力的培养等。

三、招新工作安排：

1.人员安排：队长、副队长、其他队员

2.任务分配：队长及副部长负责招新的面试工作，包括准备
工作、招新及最后的善后工作。

3.招新原则：今年招新的原则不是凑够人数，而是择优录取
的原则，要真真正正为我们组织注入新鲜活力。

4.招新人数计划：初步定为五十人。

5.申请物资：帐篷两顶，桌椅八套。牌子六张。

6.宣传单印制500张.招新报名表印制300张。

备注：



1、报名时间为9月16号

2、初步面试具体时间待定。到时会短信通知。

3、有志愿报名的同学可填表报名。

4、请注意招新表的整洁。

相关阅读：礼仪队招新计划

活动时间：xx年x月x日

活动地点：艺术楼(如果没有教室就安排教学楼b2栋楼)

活动安排：院学生会纪检部

活动宣传：

1.海报经过审核后于9月19日以前粘贴于a、b栋大厅食堂展览

2.由广播台将此活动在广播中宣传(报名，时间，地点)

3.由纪检部在纪检部例会向下传达，经各系部纪检部通知09
级和10级班级。

活动对象：全院非毕业班学生

女生身高1.63;男生1.75以上

报名方式：自愿报名形式，在各班班长报名(然后上交各系部
纪检部，最后在19号例会上交纪检部，集中评议，面试以后
择优录取。录取成员先需经过1个月的实习期，实习过后，再
进行综合评，成为正式礼仪员。

[舞蹈社团招新策划书]



舞蹈社团招新策划书篇五

一、活动目的及意义

丰富学校社团活动，加强校园与社会的联系，让广大学生更
早的走向社会，同时也响应学校号召，让校园走向社会化。
我韵舞社希望能在这个时候为今后的发展注入新的活力，增
强舞社发展动力的同时，通过扩大招新活动的规模，积极争
取与社会的互动来提高大学生的社会实践能力。

二、活动可行性

由韵舞社发起并主办的招新宣传，现将其可行性调查报告附
加如下：主观方面：

我舞社是刚成立的.社团，受到了学校老师和学校的高度赞扬。
我协会为本次招新活动进行了精心的策划和准备，此次活动
持续时间长〈11月17日——11月18日〉，规模宏大。此次活
动也将带给大校大学生一个好很的锻炼自己的机会。

客观方面：

经过调查发现我校对于民族舞，古典舞感兴趣的学生有很多。
我们舞社可以给这些学生提供舞台去学习，去感受。

三、活动时间

四．活动地点

招新宣传在全校范围内进行，而最后的招新现场将设在9号公
寓前。

五、活动内容



韵舞社集体对此次招新工作予以了相当的重视，特制定了一
系列的招新计划和方案。

韵舞社将对在校学生，特别是大一新生发放传单和报名表，
以扩大宣传。现场还将设立办公地点，有意向同学可以现场
填表入会。我们将通过总结此次活动与招生策划相对比，找
出成功与失败之处，作为社团发展中的经验总结。增强社团
的工作统筹能力和社团的总体工作能力。

招新完成后，举行一次集体会议，会议中将对韵舞社的基本
情况规章制度做以更详细的介绍，并对社团以后的工作加以
简单讲解。此次会议还将组织会员进行相互认识和了解，让
社团新会员可以更快的适应此处新的环境和新的生活。

六、宣传工作

1.发放传单扩大宣传面和引起更多的古典舞蹈爱好者来关心
我们社团，了解和加入我们社团。

2.在学校各院系进行迎新及以后的一段时间里我社团将动员
全体已有会员进行宣传活动，以扩大我社团的影响力。

3.除以上措施外，我社团还将制定出这学期的会员培训计划，
使社员明白我社团是真心为会员服务的社团。以增强新会员
对我社团的好奇心，从而加入我社团。

七、招新人员分工

社团招新一项重要工作，引起了韵舞社集体成员的高度重视，
社团部门积极分配工作，争取在此次招新工作中取得较好的
成绩。

（一）、宣传工作



1.宣传单的制作由办公室李雨佳负责。

2.招新策划由高佳宇和褚雪娇负责

（二）、招新现场

招新现场由各部门人员轮流值班，对前来观看或报名的同学
予以接待和讲解社团的相关情况，并争取吸引到我社团。

八、新生入会会费及拟订招新人数

1.新生招收入会费20元

2.此次招新我社团拟定招收新会员人数40人。

注：此次招新主要针对大一、大二新生。


