
学校与学校帮扶协议(优质5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

学校与学校帮扶协议篇一

甲方：(帮扶学校)乙方：(被帮扶学校)

为进一步加强我省农村中小学现代远程教育工程应用研究工
作，切实提高工程的应用效益。充分发挥我省现代教育技术
实验学校对农村中小学教育信息化工作的示范引领作用，甲、
乙双方建立结对帮扶关系，经双方友好协商，达成以下协议：

一、结对帮扶时间年。自20xx年月-年月。

二、双方通过举办教学研讨活动、教育教学信息交流、资源
建设、师资培训等方式，开展应用研究专项帮扶工作，有效
提高项目校教育教学水平。

三、甲方责任：

1.自签订协议书一月内做好本年度帮扶计划。以后每年2月底
前做好当年度的帮扶计划。(年度帮扶计划应与乙方充分协
商)。

2.每学期与乙方至少举办四次教学研讨活动，课题双方共同
确定。

3.为乙方选派来校学习的教师提供教学指导。每年暑期组织
对乙方教师的业务培训。



4.组织相关学科教师准备若干节基于“三种模式”的样板
课(教学设计或优质课)

6.确定一名副校级领导作为结对帮扶工作的联系人。

四、乙方责任：

1.积极、主动配合甲方做好结对帮扶工作。

2.每年选派名教师到甲方学校学习。

3.为甲方选派来指导的教师提供食宿方便。

4.制订本校的发展规划。

5.确定一名专职人员作为结对帮扶工作的联系人。

五、其它条款：

六、本协议自双方盖章、代表签字之日起生效。本协议一式
四份，双方及双方主管部门各执一份。如有未尽事宜另行协
商。

甲方：乙方：

代表：代表：

20xx年月日20xx年月日

填表日期：年月日

学校与学校帮扶协议篇二

甲方：**第三中学（城区学校）



乙方：**北寒小学（被帮扶学校）

为了贯彻农村教育工作会议精神，缩小城乡教育差距，促进
教育均衡发展，加强对薄弱学校的支持和帮助。经甲、乙双
方友好协商，达成以下协议：

1、不定期举办教学研讨活动，课题双方共同确定，地点轮流
设定。

2、每学期组织处室负责同志及图书、阅览、电教、仪器、档
案等岗位管理人员到乙方学校进行对口指导不少于一次。

3、协助乙方制订学校发展的规划。

4、确定一名副校级领导作为结对帮扶工作的联系人。

1．积极、主动配合甲方做好结对帮扶工作。

2.每学期组织处室负责同志及图书、阅览、电教、仪器、档
案等岗位管理人员到甲方学校进行学习不少于一次。

3.配合甲方举办培训讲座等。

4．制订本校的发展规划。

5．确定一名副校级领导作为结对帮扶工作的联系人。

甲方：乙方：

代表：代表：

学校与学校帮扶协议篇三

甲方：(帮扶学校)乙方：(被帮扶学校)



为进一步加强我省农村中小学现代远程教育工程应用研究工
作，切实提高工程的应用效益。充分发挥我省现代教育技术
实验学校对农村中小学教育信息化工作的示范引领作用，甲、
乙双方建立结对帮扶关系，经双方友好协商，达成以下协议：

一、结对帮扶时间年。自20**年月-年月。

二、双方通过举办教学研讨活动、教育教学信息交流、资源
建设、师资培训等方式，开展应用研究专项帮扶工作，有效
提高项目校教育教学水平。

三、甲方责任：

1.自签订协议书一月内做好本年度帮扶计划。以后每年2月底
前做好当年度的帮扶计划。(年度帮扶计划应与乙方充分协
商)。

2.每学期与乙方至少举办四次教学研讨活动，课题双方共同
确定。

3.为乙方选派来校学习的教师提供教学指导。每年暑期组织
对乙方教师的业务培训。

4.组织相关学科教师准备若干节基于“三种模式”的样板
课(教学设计或优质课)

6.确定一名副校级领导作为结对帮扶工作的联系人。

四、乙方责任：

1.积极、主动配合甲方做好结对帮扶工作。

2.每年选派名教师到甲方学校学习。

3.为甲方选派来指导的教师提供食宿方便。



4.制订本校的发展规划。

5.确定一名专职人员作为结对帮扶工作的联系人。

五、其它条款：

六、本协议自双方盖章、代表签字之日起生效。本协议一式
四份，双方及双方主管部门各执一份。如有未尽事宜另行协
商。

甲方：乙方：

代表：代表：

20**年月日20**年月日

填表日期：年月日

学校与学校帮扶协议篇四

学校帮助困难生是很值得赞扬的，下面是关于学校帮扶协议
书，请欣赏。

甲方：同心县第五小学(县城帮扶学校)

乙方：张家塬乡中心学校(乡村被帮扶学校)

为全面贯彻落实《关于进一步加强村级学校管理工作的通知》
(同教发[20xx]041号)文件精神，营造风清气正的农村学校教
育发展环境，缩小城乡教育差距，促进教育均衡发展，加强
对村级学校的支持和帮助。

结合甲、乙双方学校建立结对帮扶关系，特制定结对帮扶协



议如下：

甲方责任：

1、每学期组织各科优秀教师到乙方学校出示一次公开(示范)
课，举办一次培训讲座。

2、每学期召开一次教育教学总结交流会议，对乙方学校教师
进行电子白板培训一次。

3、每学期组织负责图书、阅览、电教、仪器、档案等岗位管
理人员到乙方学校进行对口指导不少于一次。

4、对乙方学校的常规工作尤其是教学点教师的教案设计、作
业批阅、学生辅导、个人学习、学校管理、营养改善计划等
工作进行检查指导，每学期最少一次。

5、指导教师对被帮扶教师教学设计、教学方法的使用、学法
指导等方面进行检查指导，每学期至少一次，相互听课一节。

6、倡导、组织学生与乙方的困难家庭学生开展“手拉手”活
动。

7、学校领导每学期到乙方学校开展一次学校管理经验讲座，
帮助完善乙方学校的'各项管理制度。

8、向乙方学校提供单元测试卷、月考、期中、期末试卷，开
展质量检测工作交流分析活动。

乙方责任：

1、积极、主动配合甲方做好结对帮扶工作。

2、每学期组织负责图书、阅览、电教、仪器、档案等岗位管
理人员到甲方学校进行学习不少于一次。



3、配合甲方优秀教师出示公开(示范)课、举办培训讲座等。

4、为甲方选派来校指导的教师提供食宿方便。

5、制订本校的发展规划。

6、确定一名副校长作为结对帮扶工作的联系人。

7、协助甲方学生开展“手拉手”活动。

8、积极与甲方学校取得联系，配合好单元测试、月考、期中、
期末质量检测工作。

9、积极配合好甲方学校来我校检查指导工作。

本协议自双方盖章、代表签字之日起生效。

本协议一式三份，双方各执一份，帮扶责任单位一份。

如有未尽事宜另行协商。

甲方(盖章)：同心县第五小学乙方(盖章)：张家塬乡中心学
校

校长(签字)：校长(签字)：

年月日年月日

甲方：(城市的学校)

乙方：(支持学校)

为了实现农村教育工作会议精神，缩小差距，促进教育均衡



发展，加强薄弱学校的教育的支持与帮助。

出租人、友好协商，达成以下协议：

一、双方通过加强学校管理优势互补、师资培训、定期交流
教学联合举办的研讨活动，教育教学和培养学生信息交流”
活动，携手充分开发、利用、共享两所学校的教育资源，推
动这两所学校共同发展。

二、甲方责任：

1、签订协议，在半为期一年的计划做好了。

一年复一年前做好帮扶项目2月底。

一年一度的支护方案应与乙方充分协商。

2、组织召开一次会议总结经验交流将延长。

三、每学期在优秀教师组织与作为支持学校显示公众(展示)
班，举办一次培训研讨会。

4、每学期组织和的书室的同志，阅读和电教、仪器仪表、档
案管理人员给乙方职位不少于一个学校对口的指导。

5、与乙方每学期至少举办两次教学相互的研讨活动，经测定，
地方转设定。

6、甲方为乙方指定挂职锻炼干部、教师提供住宿学校是方便
的。

7、组织学生和乙方”相互转变”，贯彻“互助小组”活动，
倡导、组织学生与乙方的困难家庭学生开展“手拉手”活动。

8、协助乙方制定的计划和学校发展。



四、乙方的责任：

1、正面与积极配合甲方工作做好成双结对的一年。

2、每年送1-2干部，教师到一所学校，每个干部挂职锻炼在
乙方的工作时间，教师不少于一个学期。

3、每学期组织和的书室的同志，阅读和电教、仪器仪表、档
案管理人员的位置向甲方学校读书不少于一次。

4、配合甲方良好表明公众(示范)类、开展培训讲座等。

5、对甲方的挑选出老师引导提供食宿方便。

6、使我们的发展规划。

7、确定一名副领域的配套工作的领导方式接触。

五、其他条款：

六、本协议双方签字盖章，代表之日起计算。

本协议一式三份，当事人和统计局公布的拷贝。

如果事情不另行规定。

甲方：乙方：

代表：代表：

日期：日期：



学校与学校帮扶协议篇五

甲方(帮扶学校)：xx高中部(以下简称甲方)

乙方(受帮扶学校)：xx高级中学(以下简称乙方)

为贯彻落实市委市政府的决策部署，加大我市义务教育均衡、
优质发展推进力度，进一步提高基础教育整体水平，促进教
育公平和优质教育资源共享，努力办人民满意的教育，根据
市教育局《关于印发深圳市中小学百校扶百校行动实施方案
的通知》(深教[20]48号)精神，经过共同协商，甲、乙两校
特订立结对帮扶协议如下：

(一)学校管理水平帮扶

1.甲方帮助乙方树立正确的办学思想和理念，制定中长期发
展目标和发展规划，完善各项管理制度，规范办学行为和日
常工作管理，提高管理水平。

2.帮助和指导乙方加强校风学风、校园文化建设和班级管理，
开展心理健康教育、安全教育和安全事故防范等方面的学习
与交流。

3.甲方校长或副校长每学期到乙方指导管理工作2次以上，教
学、安全、德育主任和团队干部每学期到乙方指导相关工作
各3次以上。

4.甲乙双方领导班子每学期共同研究管理工作和交流管理经
验2次以上。

5.甲乙双方每学期各派1名管理干部到对方挂职，参与学校决
策与管理;双方负责在校内安排挂职人员食宿，其中甲方认真
做好乙方挂职人员的培训指导工作(食宿费用标准由双方协商,
食宿费用分别在市拨付的帮扶资金里列支)。学期结束前，结



对双方分别对挂职干部的工作表现进行考核和书面鉴定。

(二)教育教学工作帮扶

1.甲方帮助和指导乙方落实教学工作常规，加强基础教育课
程改革和教育教学研究，更新教育观念，改革教学方法，充
分利用现代教育教学手段尤其是信息化手段，提高教学效率
和水平。

2.甲乙双方公开课、示范课和教研活动等相互开放，艺术节、
科技节、体育节、读书节和团队活动等相互派学生参与和学
习。

3.共同开展教育教学研究，科研课题每年不少于2项(德育、
教学研究课题各1项)，并取得研究成果。

4.初中双方历史与社会课、科学课实行共同备课，每学期不
少于3次;小学双方每学期共同制定德育或团队活动方案，开
展主题、内容统一的活动;高中双方对课改中的重点难点问题
进行共同研究，每学期不少于2次。

5.每学期甲乙双方在小学五至六年级、初高中各年级共同开
展一次教学质量检测，并统一检测时间、题目、评分标准和
及时交流检测分析结果，研究改进措施。小学五、六年级和
初一年级的检测科目为语文、数学、英语，初中二、三年级
为语文、数学、英语、历史与社会和科学综合，高中检测科
目由双方共同商定。教学质量检测重在考查基本知识和学生
基本能力，不出偏题怪题，不得按检测成绩给学生排名。

6.甲乙双方充分利用校园网络等载体，开展优秀教案、教学
课件、习题和辅导资料等交流，促进相互学习和共同提高。

(三)教师专业素养帮扶



1.甲方帮助和指导乙方制定教师队伍发展规划和培训计划，
开展师德师风建设，提高教师职业道德素养、业务能力和教
学水平。

2.甲方每学期组织优秀教师、骨干教师，通过参与集体备课、
随班听课、评课、上示范课、专题讲座和“结对子”等形式，
对乙方教师进行具体业务指导。

3.甲方每年负责对乙方教师进行1次全员培训。

4.甲方每学期组织学科优秀教师到乙方上示范课15节以上，
听课评课不少于30节，举行教育教学专题讲座不少于3次，其
中师德师风讲座1次。

5.乙方定期组织学科教师到甲方听课研修，每学期不少于3次，
每次不少于12人。

6.乙方每学期选派1—2名在编青年教师到甲方任教，甲方负
责在校内安排食宿(食宿费用标准由双方协商，并由乙方支
付)，同时安排优秀教师对其进行具体指导。学期结束前，甲
方对乙方所派教师的任教情况进行考核和书面鉴定。

(四)其他

1.每年由甲方牵头，双方共同参与制定帮扶工作安排表。

2.乙方负责详细记录双方帮扶活动情况，及时收集、整理帮
扶工作相关资料，做好年度考核准备工作。

本协议一式五份，甲乙双方各执一份，上报双方学校主管教
育部门各一份，市教育局一份。本协议自签订之日起生效，
帮扶期限为20年3月至20年3月。

甲方校长：乙方校长：



(学校盖章)(学校盖章)


