
2023年欢迎领导的主持词说(优质5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编帮大家整
理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

欢迎领导的主持词说篇一

在即将到来的__年的火热的夏天，我们公司又增添了新的活
力，注入了新的血液，让我们以热烈的掌声祝贺朱少峰、毕
湘、谢续兴、韦金枫、李斌成为中铁信广州分公司的新成员!
期望你们的到来，能使公司这棵大树吸收的水份更充足，枝
叶长得更茂盛。

中铁信广州分公司进入的是一个充满活力，追求卓越的群体，
你们拥有的是一份极具挑战，力求完美的工作。本公司是一
个注重人才素质和专业技术的服务性企业，秉着以人为本，
以高满意度为目标的经营管理理念，为客户供给最佳的服务。
公司期望大家以进取的工作态度和真诚的合作精神加入这个
团队，公司也将为大家营造和-谐、有序的工作环境，适时供
给培训与学习的机会，供给施展才华的舞台，并且期望我们
在工作上的配合建立在彼此理解和信任的基础上，这种理解
和信任是联系着公司与员工之间的桥梁。您的配合是公司正
常营运，发展壮大的基础，公司强有力的后盾也将成为您努
力奋斗的动力!

从学校人变为社会人，或多或少都会有些不适应。可是，一
个人的心态在工作中很重要，对于一个初入社会的人来说尤
为重要。

也许，你正担心你是否适合这份工作，或者是这份工作究竟
是否适宜你。这，是一种很正常的心态。于是，本公司十分
重视新员工的岗前培训，这个从汲取书本知识转移到接收企



业文化和专业技能的过程是一个很重要过渡时期，相信新员
工能够在这种循序渐进的变化中了解我们这个企业，了解这
份工作，了解自身的职责所在，并且能够更快地融入到我们
这个团队。

同时，也期望大家放低姿态，虚心向老员工学习和请教，注
重交流与沟通，善于吸取别人的经验，齐心协力才能将工作
做好。此外，还要提醒大家放弃急于求成的想法，踏踏实实、
一丝不苟的敬业精神是公司对每一位新成员的忠告，也是你
们提升自我本事、获取更多人认同的法宝。粗心大意带来的
不仅仅是企业的经济损失，更大的可能是将导致我们失去一
个客户群。

作为一个服务行业的职员，你的言行举止、衣着打扮很有可
能直接影响到客户的心理，从而影响到他对你的评价，所以，
在做好本职工作的同时，商务礼仪也是大家应当十分注重的
一个环节，良好的个人涵养，不仅仅意味着你能够赢得对方
的尊重，更重要的是体现了你对对方的尊重。你们此刻都是
实习生，起点是相同的，公司给你们每个人的机遇也是相同
的。或许，在以后的工作中，你们的态度会不一样，处事方
式会不一样，目标也会不一样，此时，机遇就不会平等的降
临到每个人的身上了，他所偏爱的是那些具备良好职业素质，
拥有高尚职业道德的人。当然，公司期待你们的智慧和才能
都能够得到充分的发挥，都能够抓住机遇。在再次欢迎你们
加入的同时，由衷的期望我们能够相互信任、相互理解、相
互团结、相互合作，期望我们每一位新老员工都能够用心灵
来沟通，用微笑来应对，用长远而发展的目光投入我们的工
作，创造我们的事业!在此，诚心的祝愿你们能够收获成功!

欢迎领导的主持词说篇二

各位新同仁大家好：

首先，十分欢迎各位加入三一公司，从今日起，你们将成为



这个企业的重要成员。我们将在共同信任的基础上，度过你
在公司工作的岁月。

此刻是一个高科技，高技术的时代。三一公司以高技术为起
点，着眼于大市场、大系统、大结构的高科技企业。以它的
历史使命。它要求全体公司员工坚持合作走团体奋进的道路。
现代的竞争是系统链条的竞争，经销商，供应商是共同合作
的关系，不是博弈的关系，需要大家共同组建一个强大的领
导团队和系统链条。

随着三一公司持续地发展，从跨百亿到攀千亿，三一有着更
为宏伟的目标，那就是把三一打造成世界500强的企业。作为
一家有梦想有抱负的企业。本着以“人类因梦想而伟大”的
梦想，我相信各位有本事经过创新与努力向世界贡献一个一
流的，受人尊敬的，能够创造财富的世界级企业。

20__年，是服务精细化年，是营销与服务相辅相成，携手共
进年，是管理理念与工作方法全新突破年。公司将引入国际
服务理念和标准，以业绩为导向，简化流程，加强制度和标
准化建设，强化执行力，推行内部审计和问责制，全面提升
服务队伍的综合素质，改善配件供应，合理引导，规范客户
的期望值，继续引领企业潮流，从而实现客户，企业，员工
三赢目标。

进入三一并不意味着高待遇，公司是以贡献定报酬，凭职责
定待遇，。以“依托三一，实现自我”为核心。展示企业形
象，推介精锐新品，“品质改变世界”“一切为了客户”的
经营理念。认同三一文化。梁稳根说：三一人只要做一件事，
那就是“品质改变世界”，三一要用最高的产品品质改变中
国低劣产品的世界形象。

公司要求每位员工要热爱自我的祖国，热爱我们这个多灾多
难，刚刚振兴的民族，仅有大家有梦想，就能够进行艰苦搏
击。我们总会有一天，在世界工程机械的舞台上，占据一席



位置。公司员工应遵守公司的管理和制度，提倡“先做人，
后做事，品质改变世界”的原则。不贪污、不盗窃、不腐化。
严于律己，宽于待人。坚持真理，善于利用批评和自我批评
的方法，提高自我，帮忙别人。

期望丢掉速成的幻想，学习日本人的踏踏实实，德国人一丝
不苟的敬业精神。真正生活中对于一项技术精通是十分难的，
仅有把精力集中在一个有限的工作面上，不然很难熟能生巧。
你什么都想会，什么都想做，就意味着你什么也不精通。任
何事情都是做初工，努力钻进去，兴趣自然在。我们将造就
一匹业精于勤，构成于思，有真正动手本事，领导本事的人，
机遇偏多于踏踏实实工作者。

最终，期望您能尽快融入这个大家庭，为三一做出贡献。同
时，也期望您能够胜任、愉快及满意这项工作。

顺祝

工作顺利!

多谢大家!

欢迎领导的主持词说篇三

今日我们为能有诸多新同事的加盟而感到高兴，你们的加盟
为公司注入了新的血液，添加了新的期望，我们谨代表人事
课对新员工的加入表示热烈的欢迎!

对于所有的新同事而言，这是一个新的征程，新的挑战，也
可能是你们人生中又一个新的起点。我衷心地期望新同事们
能够尽快地全身心地投入到工作当中，尽快地熟悉本职工作，
充份利用自我的专业技能和知识素养，进取展示自我的才华，
发挥自我的能量。



目前，公司正处于稳步的上升阶段，发展前景广阔。这要求
公司的每一个员工都能发挥自我，人尽其才。在这个阶段，
我们有几点心得和要求，和大家分享一下，也算是对公司所
有员工的期望。

第一，情分

此刻社会，能够说是物欲横流，许多事情往往是经过物质来
衡量其价值。但在我们公司，我们认为在金钱之外，情义二
字更值千金。今日，我们能够走到一齐，我不期望是因为你
只为拿工资才留在那里。我们期望我们能够给在座的每个人
供给一个比较好的发展平台，更期望经过工作这个平台，能
够让情义贯穿在我们交往的始终。

桃园三结义这一段历史相信大家都不会陌生。诸葛先生为报
刘备的知遇之恩，鞠躬尽瘁，死而后已。在他辅佐刘氏家族
的过程中，官居极品。权利与地位到达顶峰。但诸葛亮把这
一切视为过眼云烟，并不贪图享受，一心辅佐刘氏成就大业。
诸葛亮的这些行为，正是因为他具有一颗情义之心。而相反，
拥有名誉与地位，却不具有情义之心的例子也比比皆是。拿
破仑，欧洲霸主，经过征战沙场，尽享世界，他拥有的名誉
和地位至高无上。但他却对妻子说过这样的话：“我这一生
从来没有欢乐过。”可见，没有情义之心的，一切的外在荣
耀都如玻璃一样脆弱易碎。那样，即使应对无尽的财富和名
誉，也不会欢乐的。

对于我们来说，珍惜工作中的机会，珍惜工作中的同事，珍
惜我们为同一目标而奋斗的活力，珍惜我们之间因为工作而
相识相知的缘分，并让这份缘分陪伴我们一辈子，我想这就
是我们之间的情义。

第二，忠诚

忠诚是什么?我们认为忠诚是一种品德，一种情操，一种与企



业同心同力，将自我与公司紧密联系在一齐的美德。在当今
社会激烈的市场竞争中没有人愿意与不忠诚的人打交道，能
够说忠诚是我们取得胜利的根本准则。

人在职场，忠诚重要，还是聪明重要?一项覆盖全球4000多名
白领员工的调查显示，在公司公布升职员工名单时，超过一
半的人会感到惊奇和意外。也就是说，那些最终获得升迁机
会的人，往往不是工作本事最出色的员工，“冷门选手”更
易被升职。原因忠诚比聪明更重要。

最重要的也是他具有忠诚的心。对于我们而言，忠诚是什么?
我想，应当是对公司信念的坚持。公司从一个念头到一个人
到一个团队，再到今日的规模，就是来自于信念的坚持和忠
诚的开始。在以后的工作过程中，无论个人还是公司，只要
我们能够同舟共济，无论遇见多么大的困难，忠诚自我，忠
诚团队，坚持走下去，光明也就随之而来。

第三，职责

任何人做事都必须要担负职责。父母对子女有养育的职责，
子女对父母有赡养的职责，每个公民必须要对社会承担相应
的职责和义务等等，职责是人的生存之本，对公司来说要发
展，要壮大，就必须有一批爱岗敬业、忠于职守，把企业当
成自我家的有职责感的员工，有职责的人会得到他人的尊重
和信赖，会在自我所从事的岗位上有所作为。

我们无论做什么事情，都要记住自我的职责，无论在什么样
的工作岗位，都要对自我的工作负责，工作就是不找任何借
口地去执行。每个人所做的工作，都是由一件件小事构成的，
但不能所以而对工作中的小事敷衍应付或轻视懈怠。工作中
无小事。所有的成功者，他们与我们都做着同样简单的小事，
惟一的区别就是，他们从不认为他们所做的事是简单的小事。
把复杂的事情做简单，把简单的事情做卓越，需要的是每个
人对工作负责。



第四，梦想

一个没有梦想的人是悲哀的，梦想是我们实现人生价值的动
力，所以我们每个人都应当有自我的梦想，而实现梦想就是
要坚持梦想的过程。我们公司作为某x行业排头兵，将立足于
东源自行订单的开发，依托某x公司加工的代理，力争成为某
有影响力的某公司。我们更期望，经过公司梦想的实现，每
个人也能够在那里实现自我职业生涯的梦想，实现自我对于
财富的梦想。

在今后的工作中，期望新同事能够尽快融入环境，落实公司
制度，适应公司发展，能够成为一个有情义的人，一个忠诚
的人，一个有职责的人，一个能够实现自我梦想的人。哥伦
布在每一天的航海日志的结尾总写到：“我们继续前进吧!”
那么，就祝愿我们各位能够在东源这片肥沃的土地上继续前
进，实现我们共同的梦想。

欢迎领导的主持词说篇四

某同志：你好!

首先我代表公司全体同仁对你的到来表示最热烈的欢迎!衷心
期望你们在全新的工作环境中，创新向前、不断追求，推动
公司发展，实现个人和企业“双赢”的目标!

某企业是一个充满活力和期望的群体，你面临的是充满挑战
与机遇的工作。在那里，我们应共同珍惜眼前共事的时光，
有温暖、有活力、有体谅、有幽默，因而对人生和事业充满
信心，我们应当这样逐步成长。

公司是供给了个人发展的平台，每位员工，都能做到用无言
的默契，用沟通的心灵，用灿烂的笑容，用理解的目光去发
展;全身心地投入毕生的精力和才智，回报我们共同的家。相
信自我，相信公司，相信我们共同的家。



从今日起，某同志已成为这个企业的一名成员。在市场畅销
的大好形势下，我们迎来了前所未有的发展机遇。你们的到
来，为公司的发展注入了新鲜的血液、增添了新的动能。这
是公司之福，也是你们个人成长发展的重要契机。

从事任何工作，既要有热情，更要有头脑;既要能苦干，更要
会巧干。在此，我提几条提议供你参考。

要适应新的环境

尽管我们生长于不一样的环境、毕业于不一样的学校、不一
样的专业，但我们的目标是一致的，都是为了适应社会的需
要，最终实现自身的人生价值。既来之，就要去适用新的环
境、新的生活。期望你不仅仅在生活、工作上适应，在思想
上也要适应。你们有时会感到公司没有你想象的公平。要明
白，生活的评价，是会有误差的，真正绝对的公平是没有的。
但在努力者面前，机会总是均等的。要承受得起委屈。没有
必须的承受本事，今后如何能顶大梁?一个人的命运总是掌握
在自我手上的。要深信，在公司，是太阳总会升起，哪怕暂
时还在地平线下。

树立主人翁意识

当你们进入公司那一刻起，你们就成为了公司团队中的一员。
尽管大家此刻只是一名普通的员工，但公司兴亡你我有责。
所以期望大家在这个新的团体中，充分发挥主观能动性，进
取创造，勇于探索，努力培养自我独立完成任务的本事。当
发现公司的管理和运营有不尽如人意处时，不要停留于抱怨
和发几声牢骚，要深入实际认清情景，提出务实可行的解决
问题的提议和方案。

要学会协作

年轻人往往容易抱怨怀才不遇，不受重视或嫌上级不肯放手，



干预过多。这时你要反思一下自我与别人沟通协作的本事如
何?一个人在企业中做事是不可能随心所欲的，在工作中当你
有一个设想或方案要实施时，你需要说服你的同事、说服你
的上级支持你，你期望你的上级能倾听下属的意见，那么你
也应当理解上级对你的工作提出意见和提议更是正常的，而
不是什么不放手或干预过多。与周围环境坚持良好的沟通，
使环境能为自我的工作供给帮忙和支持至少不施加阻力，这
是一个人适应社会的一个很重要的本事。

要学习新的知识

任何理论都源于实践，最终还要回到实践中去。相信你已经
积累了必须的理论知识及工作经验，但还需实我们在工作中
不断实践及学习，要虚心向身边的同事学习，向先进的骨干
学习，学习他们的从业精神和丰富的实践经验。并根据实践
需要，再次向书本学习，不断更新自我的知识资料和知识结
构。

公司向普天之下有志之士打开一扇永不关掉的成功之门，我
们期望有更多的优秀人才加盟某企业，共建我们的家园，向着
“立团队志气，创it楷模”这一宏伟目标迈进!我们期望：您
因某企业而自豪，某企业因您更精彩!

欢迎领导的主持词说篇五

尊敬的各位领导，各位新员工们，大家上午好!

首先十分真诚地欢迎各位新员工加进某某某这个正在成长租
房合同书房屋中的大团队。我是来自人力资源部的某，十分
荣幸，今日的培训由我来主持，希看能得到大家的支持与配
合!多谢大家!

从今日起，你们已成为某某某团体的重要成员，你们是注进
公司的新鲜血液，你们也是公司的未来。希看你们能与这个



大家庭的每位成员互相尊重，相互理解、相互学六一儿童节
歌咏比赛闭幕串词习。在那里，公司各项培训也不断推进，
无论是什么岗位，都享有同等的提升机会。某某某为优秀的
员工供给良好的平台及发展空间，自豪交织着这份重任，某
某某萦绕着这份事业，我们共同投身在本次新员工培训的学
习中，让我们用空杯的心态、虚心的向每一位讲师学习，为
未来的工作打下坚实的基础。

我们团体要求每一个人以高度认市场部营销员岗位职责市场
部真负责的态度，高标准、高质量、创造性地完成自身的岗
位职责。要在做精、做专、做优上多下功夫，进取主动，多
想办法，设备动力科岗位职责设备丢掉速成的幻想，脚踏实
地从每一个细节、每一个部份进手，耐下心来，持之以恒，
积沙成塔，方成大器。

本公司永远追求客户满足，您在工作中的一言一行都代表了
公司的形象，而不只是您自我!要以“进取、热情、主动、快
捷、正确、安全”的行为准则往完成工作。

我们热切希看您有老实的品质、热情的态度、坚韧的意志、
礼貌的言行、快捷的效率、创新的意念以及合作的团队精神，
在公司的大舞台上扮演好您的主角!

我们相信，公司由于您的加进而会更出色、更完美!“某某
某”将成为一个着名品牌，在社会上享有盛誉，与此同时，
您也将会有所收获、有所提升!


