
最新幼儿园团会会议记录(通用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

幼儿园团会会议记录篇一

关于研究高中二期工程建设会议纪要为专项研究解决高中二
期工程建设存在的困难及当前急需解决的事项等有关事宜。
县政府副县长组织县监察局、县发改局、县住建局、县财政
局、审计局、县教育局等相关人员到高中二期工程建设现场
召开专题会议。

一、存在主要问题

(一)高中二期工程中浴室开水房由于校园下方永久性挡土墙
未修建不能按规划建设，需调整到新建教师周转房后方修建，
建设用地存在土石方开挖和新建挡土墙增量工程。

(二)高中二期工程必需通过校园内坡道运输建筑材料，由于
路面土质松软，工程车辆通行困难，必需对路面处理，采用
砂砾石铺垫。

二、会议议定事项

(一)为加快高中二期工程建设，同意将浴室开水房调整到教
师周转房后方，增加土石方开挖和新建挡土墙工程。对校园
内坡道路面采用砂砾石铺垫，具体增加工程量由教育局先行
核实工程量和签订补充协议，工程完工送县审计局审核，最
终以审计结算价为支付依据。

(二)为加快高中二期工程建设，同意由高中二期工程施工单



位进行施工，必需在雨季来临前全面完成以上工程。

(三)要求县教育局、施工单位、监理单位，规范程序、加快
进度，保障质量，按期完成建设任务。

会议记录内容2

为协调解决县川口寄宿制学校建设中的土地征收、用水、用
电、围墙等有关事宜，确保工程的顺利实施。20xx年4月16日，
县政府副县长组织监察、审计、住建、发改、财政、教育、
中路乡人民政府和县电力公司负责人到现场召开专题会议。

一、存在主要问题

(一)川口寄宿制学校征收土地面积大(约80亩)，校园周边农
户多，施工周期长，由于关州电站临时征占农户土地原状已
破坏，边界模糊，界定困难，存在争议。

(二)中路乡政府林地边缘、土地边界不明显，部分土地已被
侵占，土地流失。

(三)新建川口寄宿制学校，无水、电等配套设施，急需解决
施工用水、用电问题。

(四)是学校上方通过35kva输变线路，施工和学校后期运营，
存在安全隐患，亟需迁改。

二、会议议定事项

(一)必需尽快明确权属，确定学校四至界线，为了避免后期
争议，确保建设用地不流失，必需新建永久性围墙。

(二)同意增加施工临时用电、用水及新建永久性围墙等“三
通一平”工程，增加工程费用在工程预备费用中列支，最终



以审计结算价为准。

(三)同意由现施工单位组织实施永久性围墙和施工临时用水
工程，同意由县电力公司组织实施临时施工用电和35kva输变
线路迁改工程。

(四)要求县教育局、施工单位、监理单位，完善手续、控制
投资、确保质量、加快进度，切实与县相关部门及乡、村两
委加强沟通、密切配合，按期完成建设任务。

幼儿园团会会议记录篇二

关于研究高中二期工程建设会议纪要为专项研究解决高中二
期工程建设存在的困难及当前急需解决的'事项等有关事宜。
县政府副县长组织县监察局、县发改局、县住建局、县财政
局、审计局、县教育局等相关人员到高中二期工程建设现场
召开专题会议。

一、存在主要问题

(一)高中二期工程中浴室开水房由于校园下方永久性挡土墙
未修建不能按规划建设，需调整到新建教师周转房后方修建，
建设用地存在土石方开挖和新建挡土墙增量工程。

(二)高中二期工程必需通过校园内坡道运输建筑材料，由于
路面土质松软，工程车辆通行困难，必需对路面处理，采用
砂砾石铺垫。

二、会议议定事项

(一)为加快高中二期工程建设，同意将浴室开水房调整到教
师周转房后方，增加土石方开挖和新建挡土墙工程。对校园
内坡道路面采用砂砾石铺垫，具体增加工程量由教育局先行
核实工程量和签订补充协议，工程完工送县审计局审核，最



终以审计结算价为支付依据。

(二)为加快高中二期工程建设，同意由高中二期工程施工单
位进行施工，必需在雨季来临前全面完成以上工程。

(三)要求县教育局、施工单位、监理单位，规范程序、加快
进度，保障质量，按期完成建设任务。

会议记录内容2

为协调解决县川口寄宿制学校建设中的土地征收、用水、用
电、围墙等有关事宜，确保工程的顺利实施。20xx年4月16日，
县政府副县长组织监察、审计、住建、发改、财政、教育、
中路乡人民政府和县电力公司负责人到现场召开专题会议。

一、存在主要问题

(一)川口寄宿制学校征收土地面积大(约80亩)，校园周边农
户多，施工周期长，由于关州电站临时征占农户土地原状已
破坏，边界模糊，界定困难，存在争议。

(二)中路乡政府林地边缘、土地边界不明显，部分土地已被
侵占，土地流失。

(三)新建川口寄宿制学校，无水、电等配套设施，急需解决
施工用水、用电问题。

(四)是学校上方通过35kva输变线路，施工和学校后期运营，
存在安全隐患，亟需迁改。

二、会议议定事项

(一)必需尽快明确权属，确定学校四至界线，为了避免后期
争议，确保建设用地不流失，必需新建永久性围墙。



(二)同意增加施工临时用电、用水及新建永久性围墙等“三
通一平”工程，增加工程费用在工程预备费用中列支，最终
以审计结算价为准。

(三)同意由现施工单位组织实施永久性围墙和施工临时用水
工程，同意由县电力公司组织实施临时施工用电和35kva输变
线路迁改工程。

(四)要求县教育局、施工单位、监理单位，完善手续、控制
投资、确保质量、加快进度，切实与县相关部门及乡、村两
委加强沟通、密切配合，按期完成建设任务。

幼儿园团会会议记录篇三

(一)、讲雷锋故事，学雷锋精神

雷锋是一名普通的战士，虽然生命是那样的短暂，可在这短
暂的生命中却有着一个又一个故事感动着每个人。

学雷锋，首先要了解雷锋，为了重温雷锋事迹，团支部号召
每一个学生利用课余时间通过图书、网络等渠道，收集雷锋
生平事迹。团支书展示了大量的图文资料，并配以生动的讲
解让大家更深刻的了解了雷锋，深深的被雷锋的悲惨童年所
感动。

此次主题团会不仅是一次学雷锋的机会，更是一次陶冶、洗
涤心灵的机会，通过对雷锋精神的感悟来提升自我的道德修
养。

(二)、展开积极讨论

同学们在观看图文资料后，展开了激烈的讨论，发表了自己
对当代大学生如何理解和践行雷锋精神的看法。



1、要学习雷锋的爱国主义精神，引导同学们具有集体主义思
想，热爱社会主义，继承和发扬中华民族的优秀传统和革命
传统，加强同学们孝顺父母，尊敬师长及奉献他人的观念。

2、要学习雷锋全心全意为人民服务的人生观、无私奉献的价
值观，引导同学们形成正确的世界观与价值观，具有社会责
任感。

3、要学习雷锋的严于律己，孜孜以求的自我修养原则，培养
同学们科学严谨的学习方法和努力创新、大胆实践的精神，
培养健壮的体魄和良好的心里素质，养成健康的心理及生活
方式。

(三)、确定活动具体内容

在团会前的班委会讨论中，各班委积极发言，出谋划策，最
后筛选出了四项相关活动方案：

1、组织大家去二龙山植树;

3、让大家去图书馆整理乱堆乱放的书籍;

4、带领大家去食堂整治不文明就餐现象。

在同学们激烈的讨论之后，本着“务实有效，切合主题”的
理念，我团支部最终确定了第二套方案(号召大家去改善二龙
山的生态环境)及相关活动流程。

(四)、嘉宾发言

在确立了具体的活动方案之后，班主任董老师高度赞扬了同
学们对待本次活动的热情，并激励大家要多向雷锋同志学习，
不仅要在3月份学习雷锋，更要在生活中的每一天都本着奉献
他人的心态，争做当代雷锋，为我们更加和谐美好的明天做



出自己应有的贡献。

导员程雷学长则提醒大家在活动中注意安全，同学们要团结
互助，使

本次活动高效且有意义。

(五)、团会总结

在团会的最后，团支书做了深度的总结，并希望大家将本次
活动与生活中的点点滴滴相结合，让“雷锋”活在新世纪的
今天，让雷锋精神永驻校园。

幼儿园团会会议记录篇四

20**年**月**日下午，企业召开第一次总经理办公会议，研
究讨论企业经济合同管理、资金管理办法、机关20**年3-5月
份岗位工资发放等事宜。张**总经理主持，企业领导，总经
办、党群办及相关处室负责人参加。现将会议决定事项纪要
如下：

会议讨论了总经办提交的企业经济合同管理办法，认为实施
船舶修理、物料配件和办公用品采购对外经济合同管理，有
利于加强和规范企业管理。会议原则通过。会议要求，总经
办根据会议决定进一步修改完善，发文执行。

会议认为，职工因私借款是传统计划经济产物，不能作为文
件规定。但是，从关心员工考虑，在职工遇到突到性困难时，
企业可以酌情借10000元内的应急款。计财处要制定内部操作
程序，严格把关。人力资源处配合。借款者本人要作出还款
计划。



会议认为计财处提交的企业资金管理办法有利于加强企业资
金管理，提高资金使用效率，保障安全生产需要。会议原则
通过，计财处修改完善后发文执行。

会议听取了计财处提交的关于职工岗位工资和船员伙食费由
银行代发的汇报，会议认为银行代发工资是社会发展的必然
趋势，既方便船舶和船员领取，又有利于规避存放大额现金
的风险。但需要2个月左右的宣传过度期，让职工充分了解接
受。会议要求计财处认真做好实施前的准备工作，人力资源
处配合，计划下半年实施。

五、关于企业机关11月份效益工资发放问题

会议听取了人力资源处关于企业机关11月份岗位工资发放标
准的建议。会议决定机关员工3-5月份岗位工资发放，对已经
下文明确的干部执行新的岗位工资标准，没有下文明确的干
部暂维持不变。待三个月考核明确岗位后，一律按新岗位标
准发放。

会议最后强调，企业机关要加强与运行船舶的沟通，建立企
业领导每周上岗接船制度，完善机关管理员工随船工作制度，
增强工作的针对性和有效性。

幼儿园团会会议记录篇五

为了规范食堂管理，确保伙食质量，10月12日，实验幼儿园
召开了膳食委员会会议。

参加会议的人员有园领导、保健医生、食堂事务长(兼采购
员)、老师代表、保育员代表、家长代表、食堂仓库保管员等
十多人。会议上，代表们对开学一个多月来的幼儿伙食情况
进行了小结、交流。代表们对幼儿的伙食质量给予充分肯定，
一致反映幼儿的饭菜在咸甜、粗细、干稀、、米面等方面搭
配合理，营养丰富，健康科学。同时也对菜肴提出了更高的



要求，如根据幼儿不同年龄的咀嚼功能、幼儿对各类菜肴的
喜好程度以及季节变化等，对菜肴的烹调方式提出了不同的
要求。这些来自一线老师、幼儿家长的伙食反馈信息，为切
实提高幼儿伙食质量提供了重要依据。代表们纷纷表示要家
园合作，只有让幼儿吃饱、吃好，才能使幼儿健康成长。

“没有最好，只有更好”，这是全园膳食工作的`目标和追求。
相信通过这次会议，全园的伙食质量、服务质量会锦上添花，
更上一层楼。

课堂和食堂是幼儿园生存的两大阵地。食堂办得好不好，直
接关系到师幼的身体健康，直接影响幼儿园的社会形象。工
作不分贵贱，食堂岗位虽不起眼，但直接关系到每个幼儿的
健康。为此，我们坚持以幼儿的健康成长为目标，以服务师
幼为宗旨，同时认真对照各自的职责要求，总结和分析工作
中的得失，强化正能量，肯定食堂工作人员的进步和成绩。
指出工作中存在的问题，提出改进的意见和方法。教育局、
卫生防疫部门等有关领导多次来园监督检查，给予了高度赞
扬。

为此，我们认为只有充分调动大家的积极性，充分挖掘大家
的潜力，大家才能把平日最优秀的状态表现出来。我们经常
召开食堂人员工作会，形成同一时间段的高效配合。


