
最新各行业辞职报告(大全5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。通过报告，人们可以获取
最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面我就
给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一起来了解一下
吧。

各行业辞职报告篇一

你好！

首先非常感谢公司给了一个很好的工作机会，感谢公司一直
以来对我的信任和关照，特别感谢给予我发挥个人优势的平
台。

应公司安排，本人于20xx年6月1日以拟任安都集团国际总部
基地工程项目总监身份，协助配合阳建勋副总参与该工程监
理业务前期工作。该工程为桩筏基础，四层地下室，总层
数37层，建筑面积95461。4㎡，工期30个月，质量要求：标
化优质结构工程。按相关要求该工程项目总监应具备1—3个
类似工程项目业绩和监理能力，并熟悉当地各种环境状况，
且建设单位要求监理人员的业务水平较高，对监理的管理要
求严格。而本人从事建筑行业至今，只担任过六层以下的砖
混和框架结构工程的管理和监理工作，加上本人担任总监岗
位工作时间也只有两年多时间。到目前为止，从未担任过上
述拟建工程要求的类似工程项目的任何管理和监理工作，确
实不具备上述工程的监理经验和技术管理水平，加之本人的
业务水平确实有限，依据本人目前情况根本不能胜任该项目
工作，更无能力承担上述工程相应责任。加之个人和家庭原
因，上班前，下班后还要辅导小孩照顾体弱老人，也不适合
出彭州以外远距离上班，为了避免以后不给公司造成任何损
失及麻烦，本人恳请公司领导尽早安排并确定其它人员担任



该项目总监，并请领导谅解并予以考虑。

我于20xx年7月26日将上述情况电话和书面报告了公司领导后，
20xx年7月28日我在医院治病输液时，副总在我病床前找我座
谈决定，如不能胜任该项目工作就责成我写辞职报告，本着
对工程负责的态度，应公司安排我带着遗憾的心情向公司领
导写出辞职报告。这段时间，我认真回顾了这十多年来的工
作情况，觉得来公司工作是我的幸运，我一直非常珍惜这份
工作，这期间公司领导、同事们对我的帮助在此表示诚挚的
感谢，同时对我的离去给公司带来的不便表示深深的歉意，
请领导批准。

衷心祝愿公司的业绩一路飙升！公司领导及各位同事工作顺
利！

报告人：xxx

20xx年8月7日

各行业辞职报告篇二

尊敬的主管、副理：

你好！

在公司工作一年中，学到了很多知识，公司的营业状态也是
一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会在良
好的环境工作和学习。虽然在公司里基础的业务知识及专业
知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还
是需不断学习。

提出辞职我想了很久，公司的'环境对于业务员很照顾很保护
（至少对于业务风险来说），鉴于我的个性，要在公司自我
提升及成长为独挡一面的能手，处于保护的环境下可能很难。



我自己也意识到了自己个性倾于内向，你们也有经常提醒我
这一点，其实，这不管是对于公司培育人才或是我自身完善
都是突破的难点。虽然我的观念是：人需要不断的发展、进
步、完善。我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好
的发挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑
了很久，确定了需要变换环境来磨砺。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做
的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时
候更为难。谢谢！最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升！
主管及各位同仁工作顺利！

辞职人：xx

xx月xx日

各行业辞职报告篇三

尊敬的领导：

您好！

我是xx大酒店里的一名新来的实习生。原本这个实习名额是
我好不容易争取过来的，但是我现在又这么快的向领导提出
了我的辞职申请。这令我感到很愧疚，我在这里跟领导说一
声抱歉。我很抱歉，我没能兑现当初跟领导保证过要一直留
在酒店工作的诺言，我很抱歉，我让领导信任我，现在又失
信于领导，让领导失望。但即便如此，我也任就会坚持我要
离开酒店的心，因为我要对我自己的未来负责任，我也要对
我自己的工作负责任。

虽然我负责的工作只是一些微不足道的服务工作，但是这些



微不足道的工作也很重要，它会影响我们酒店在顾客心目中
的形象，它会影响顾客对我们酒店好坏的评价，然后就会影
响到我们酒店在外面的口碑传播。所以这对我们酒店里的发
展来说，是至关重要的。所以我觉得酒店对于一个服务员的
去留问题，也要进行慎重的考虑。

就拿我来说，我已经无心在这个工作岗位上继续工作下去了，
如果酒店硬是留我下来工作，我只会在岗位上惹出更多的麻
烦出来。所以为了避免给我们酒店造成更大的损失，我还是
尽早的跟领导提出我的辞职申请。

至于我不想要再继续下去工作的原因，有两点。

第一点，我的性格是大大咧咧，毛毛躁躁的。尽管在学校里，
老师给我们上了很多节的'关于礼仪课程课，在岗前，酒店也
给我们培训了很多礼仪方面的知识。但是关于礼仪这方面的
工作，我任就是做不好。在实习期间里，经常因为我的礼仪
不到位，经常因为我的毛手毛脚，而打翻客人的菜碗，打翻
客人的杯子。所以我也经常受到客人的投诉和责骂。关于这
一点，我既感到很委屈，又感到很无奈。

第二点，我觉得这个岗位没有多大的发展前景。很多都说作
为一个服务员是么没有出息的，包括我在来我们酒店之前，
我爸妈也是不同意的。但是怎么说呢，通过这段日子的实习
工作，我觉得服务员这个岗位应该要被人们尊重，他们拿着
不高的薪水，却要尽心尽力的做着服务工作，做着大部分人
不想要干的脏活累活。但是累归累，发展前景又得另外一说，
因为从发展前途这要方面来讲，它确实没有很大的发展空间。
所以我才决定要辞职。

此致

敬礼！



辞职人：xx

xx月xx日

各行业辞职报告篇四

尊敬的领导：

您好！

来到医院里已经工作了八个年头了，这八年里，我救死扶伤
了多少名病人，我已经数不清楚；在手术室里熬过了多少个
夜晚，我也不知道；错过了多少个陪伴在家人身边的机会，
更加是不计其数。只为了守在自己的岗位上，为救助更多的
病人而工作。而现在我的身体状况也不太行了，不能再坚持
在这个岗位上为更多病人服务了。我有很多的不舍，也有很
多的无奈，但是在这些的背后，我也感受到了一丝放松，一
种如释重负的感觉。

因为我太久没有好好的休息过了，太久没有好好的放松过了，
每天不是在紧张的手术室里度过，就是在去往各大病房的路
上。连在节假日里，我们这些急诊室的医生也是随时待命的
状态，不管我正在家里吃饭，还是正躺着被窝里睡觉，只要
我一接到来自医院里紧急电话，那就必须要以最快的速度赶
到医院里。因为在生命面前，一刻钟都不能等。这既是我作
为一个医生的责任，也是我的职业操守。所以基本上我没有
一个节假日是完整和轻松的度过的。甚至在的时候，我也只
能放弃和家人团聚的时光，来到医院里担起我作为一名医生
的'重任。

这几年我对的起医院，对的起岗位的工作，但是我对不起我
的家人。我花更多的时间在救助病人的身上，但是我却连一
声给家里的问候都没有时间去做到。我感到很惭愧，但是我
又感到很无奈，因为作为一名医生，我必须要为病人负责，



必须要为我的工作承担责任和后果。所以我只能减少我陪伴
家人的时间，减少我自己休息的时间。

但是有一点让我感到很欣慰，那就是我的家人很支持我的事
业，很理解我作为一名医生的责任。所以我才可以在这个岗
位上支撑了这么多年。只不过我现在的身体因为经常的加班
熬夜，因为无休止的超负荷工作，已经变得越来越虚弱了。
所以我的家人为了我的身体着想，也不再想让我继续留在医
院里工作了。即便他们没有提出这么要求出来，我也会跟领
导提出辞职的申请，并不仅仅只是因为我自己身体方面的原
因，更多的还是希望我可以多些花时间陪在我家人身边。

此致

敬礼！

辞职人：xx

xx月xx日

各行业辞职报告篇五

尊敬的主管、副理：

你好！

在公司工作一年中，学到了很多知识，公司的营业状态也是
一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会在良
好的环境工作和学习。虽然在公司里基础的业务知识及专业
知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还
是需不断学习。

提出辞职我想了很久，公司的环境对于业务员很照顾很保护
（至少对于业务风险来说），鉴于我的个性，要在公司自我



提升及成长为独挡一面的能手，处于保护的环境下可能很难。
我自己也意识到了自己个性倾于内向，你们也有经常提醒我
这一点，其实，这不管是对于公司培育人才或是我自身完善
都是突破的难点。虽然我的观念是：人需要不断的发展、进
步、完善。我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好
的发挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑
了很久，确定了需要变换环境来磨砺。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做
的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时
候更为难。谢谢！最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升！
主管及各位同仁工作顺利！

签名：xxx

xxxx年x月xx日


