
五好党支部方案 创建五好党支部实施方案
(精选5篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
那么方案应该怎么制定才合适呢？接下来小编就给大家介绍
一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

五好党支部方案篇一

出台《进一步贯彻落实中央八项规定精神切实加强作风建设
实施细则》等工作制度，有效推进办文办会工作规范化、精
细化、制度化和高效化。持续推进“基层减负年”，涉及全
县性的大会，由县“两办”加强对会议的统筹，做到“多会
合一”，进一步减少开会次数降低会议成本，做“节约型”
机关的表率。创新工作形式，在脱贫攻坚工作调度方面，利
用广电网络和移动云视讯系统等方式，让村级足不出村就能
参加会议。各业务专班需要基层干部落实的工作提示，经分
管县领导签字后，由县脱贫攻坚指挥部整合统一发出指令，
切实为基层减负。以脱贫攻坚统揽经济社会发展全局，按
照“四个不摘”要求，选派70%机关党员干部到基层一线专抓
脱贫攻坚工作，紧扣“五步工作法”，制定出台“双十条规
定”，让扶贫干部在一线奋发有为、建功立业。

五好党支部方案篇二

任职以来，主要根据街道特点难点，打开思想总开关，以创建
“五好”党工委为契机，着力解决“怎么干、谁去干、干什
么、怎么干好”的问题。

一是凝聚共识，解决怎么干的问题。以“创五好、强双基”
示范行动为引领，实现对落实工作中的每一项任务都要有具
体的、准确的、规范的工作要求和质量标准，从而提高工作
效率，高质量完成各项工作任务。



二是齐心协力，解决谁去干的问题。班子成员齐上阵，把棚
改、企业、项目、信访、安全进行责任分解，实行单首长负
责制，所有问题独立解决。

三是谋划规划，解决干什么的问题。制定的发展思路，深入
贯彻“六稳”“六保”战略布局，主动适应经济发展新常态，
狠抓项目建设，猛攻有效投入，破除企业发展瓶颈，并坚决
守住安全、环保底线，全力营造亲商安商发展环境，不断增
强先锋经济发展新动能。

四是提升机制，解决怎么干好的问题。靠长效机制，推进工
作高标准、高质量落实，制定绩效考核排名制度，用一个标
尺、一个标准的排名，促进各项工作精准落实。主要做了以
下3个方面工作：

五好党支部方案篇三

一方面，奋力夺取疫情防控和经济社会发展双胜利。疫情反
弹后我就快速响应，第一时间实行最严格的防控措施，设
立xx个疫情防控临时党支部，设置卡点xx个，组织辖区xx余
名党员参与疫情防控工作，辖区各届爱心人士和企业累计捐
款xx余万元。至今未出现一例确诊病例。复工复产工作坚持
部门联动、机制带动，将各类政策落实到位，把好事、实事
办到企业心坎上，xx月初辖区复工复产率已达到100%；另一方
面，以项目建设为突破口，做好“六稳”“六保”工作。积
极协调税务部门做好在建项目税收监管，掌握项目建设情况、
企业纳税情况，做到心中有数。截止xx月底财政税收完成xx
万元，位列全区前三。

五好党支部方案篇四

始终把政治建设摆在首位，让党员干部坚定“四个自信”、
树牢“四个意识”、坚决做到“两个维护”。利用党校教育



培训阵地、“理论中心组学习会”“三会一课”等平台，强
化思政理论学习，不断提升党员干部政治素质。目前，开
设“水乡微课堂”推出视频讲课9期，组织干部参加新时代学
习大讲堂业务知识专题讲座19期4209人次，参加上级视频培
训会4期4674人次。截止第二季度，各单位党委（党组）累计
集中学习超过160余次，各党支部开展“党课开讲啦”168余
次。用好用活“学习强国”学习平台，完成全县14个学习管
理组及各单位党支部的主体架构搭建，组织机关党员干部进
入平台，在职党员覆盖率达100%，总体学习位居全州前列。
通过以学促考、以考促学，开展政策（政治）理论测试64余
次。创新过政治生日方式，开展“政治生日忆初心、忠诚担
当作表率”主题活动，唤醒党员入党初心，做到“常思入党
初衷、铭记入党誓词、牢记党员义务”，争当“三个表率”。

五好党支部方案篇五

提升三年攻坚先进个人”荣誉称号。同时，组织开展xx公益
日捐助活动，通过广泛宣传，党员示范带动，共筹款xx万余
元，助力民生xx工程建设。

基层工作错综复杂，一年来收获了很多，在今后的工作中要
不断提升3个方面的能力。

第一，把正方向。党工委书记是党在基层的代表，把关定向，
是党工委书记的第一位责任和能力要求。工作中，我一是提
升党性修养，做到听党指挥、令行禁止；二是强化法规意识，
做到坚持原则、依法决策；三是勇于负责担当，坚定“为官
避事平生耻”的思想，做到敢于拍板决策、敢于破解难题；
四是坚持公道正派，做到心系百姓、立党为公、廉洁自律。

第二，统揽全局。党工委书记作为主要领导，需要有过硬的
统揽能力，才能在驾驭全局中有序推动工作。工作中，我一
是坚持正确定位，强化全局观念、扩宽全局视野、提升全局
思维；二是坚持集体领导，带头学规矩、立规矩、守规矩，



掌握全局；三是坚持区分轻重，抓根本、盯关键、找重点，
把握全局；四是坚持一视同仁，把心放正、放平、放大，统
筹全局。

抓班子，严格落实调查研究、议事决策、组织生活等制度，
增强班子的原则性、战斗性。二是通过发扬民主抓班子，
当“班长”不当“版主”，当“领唱”不当“独唱”，确保
班子步调一致、同心同向。三是通过关心关怀抓班子。从政
治上关心，体现组织关怀有理有力。从

工作

上关心，支持同志有为有位。从生活上关心，互帮互助有情
有义，营造干事创业良好的环境。四是通过示范带动抓班子。
注重用人格感召、官德感召、修养感召，处处为班子成员着
想，为工作着想，搞好班子团结。


