
2023年乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结
乡镇矛盾纠纷排查会议纪要(精选5篇)

工作学习中一定要善始善终，只有总结才标志工作阶段性完
成或者彻底的终止。通过总结对工作学习进行回顾和分析，
从中找出经验和教训，引出规律性认识，以指导今后工作和
实践活动。那么，我们该怎么写总结呢？下面是我给大家整
理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有
所帮助。

乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结篇一

1月22日上午，xx镇在镇政府会议室主持召开了x年1月份矛盾
纠纷排查调处工作协调会议，镇党委副书记姚旺通知、武装
部长王思仁同志、司法所所长陈玉钦、梁碧川，派出所所长
王方锐、各村委会书记出席本次会议，会议由姚旺副书记主
持。

会议期间，各村委会书记对1月份各村矛盾纠纷排查调处工作
的开展情况进行汇报，并提出在工作的过程当中的不足和今
年的工作计划。

最后，姚旺副书记指出：在新的一年里，我们要认真总结去
年的工作经验，吸取经验教训，在以往的矛盾纠纷事件中找
出问题所在，并在今后的工作中要不断丰富我们的工作方法，
不能过于简单粗暴，更不能敷衍了事，一定要实事求是，为
人民群众解决各类纠纷事件。

二、矛盾纠纷总体情况

1月份，我镇各单位、各村委会各类新增矛盾纠纷事件为5宗，
排查矛盾纠纷为5宗，调处成功3宗，剩余2宗。在镇委镇政府
的领导下，我镇的矛盾纠纷排查工作正在进行中，实时的把



握跟踪控制并处理纠纷事件，及时调解好，最大程度化解各
类矛盾纠纷事件。

三、排查出的重大复杂矛盾纠纷及调处情况

1月份，我镇没有发生重大复杂矛盾纠纷的事件。

四、排查出进京非正常上访情况

1月份，我镇没有排查出进京非正常上访情况。

五、形式分析及意见建议

春节将近，各部门，各单位，各村委会的矛盾纠纷工作领导
小组要积极配合，为我镇的社会稳定工作奠定坚实的基础。
特别是在春节期间，群众在拜年时，经常会出现酒后打架斗
殴的事情发生。因此，各村委会的治安巡防队伍要实时做好
巡查工作，避免引发更大的事情发生，确保广大人民群众过
上一个安定祥和的春节。

记录人：王

乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结篇二

地点：安阳乡二楼会议室

讨论议题：各村矛盾纠纷排查调处工作情况

二、本月矛盾纠纷总体情况

本月全乡共排查各类矛盾纠纷7件，其中财产损害赔偿纷1件，
婚姻家庭纠纷1件，邻里纠纷1件，道路交通事故纠纷1件，人
身损害赔偿1件，其他2件，成功调处6件，化解率85%。



三、排查出的重大矛盾纠纷及其调处措施

思想工作，说明案件的进展情况，确保不发生群体性上访案
件。排查贺家城村制种玉米款苗头性纠纷一件，落实相关责
任人。

2、赵书记对国庆前信访维稳工作的安排意见：

1、在国庆前进行一次全面仔细的梳理、排查，查找不稳定因
素，及时进行调解、处理、化解。对排查出的稳定隐患制定
维稳预案，按照“属地管理、分级负责”、“谁主管、谁负
责”和“因案施策、一案一策”的原则、明确责任，落实专
人，制定措施，及时化解矛盾纠纷，把矛盾化解在基层，稳
控在当地。2、召开一次会议，全面安排部署国庆期间维稳工
作。3、加强重点人员的稳控工作，逐一落实稳控人员、责任
和措施，制定应急预案，坚决把重点人员稳控在本地。一旦
发生失控，及时启动预案，第一时间组成工作组，及时跟进
劝返。4、加强节日值班，畅通信息，按时上报。各村、各单
位每天下午3:00前上报当天情况，突发情况及时报告。严禁
迟报、瞒报、漏报。5、全乡领导干部根据相关工作落实责任，
确保全乡国庆期间的社会稳定，如果发现因措施不力工作不
到位而发生影响稳定的事件，将严肃追究相关人员责任。

乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结篇三

12月6日，xx区花山街道办事处在七楼会议室召开矛盾纠纷排
查调处工作协调会议，会议由该街道党工委委员、纪工委书
记李春主持，街道综治办、信访办、妇联、司法所工作人员
及各社区综治专干参加了会议。

会议组织相关人员对各社区矛盾纠纷进行了研究，并要求各
社区综治专干要做好矛盾纠纷的调查及群众解释工作，及时
协调、及时处理，做到不推辞、不拖延。近年来老街处于大
改造状态，土地权属、征地拆迁、安置补偿等引起的矛盾纠



纷频繁发生，要高度重视，做好摸底排查工作，不逃避问题，
及时化解各类矛盾纠纷。

会议要求，要提高责任意识，努力抓好源头防控。各社区对
排查出来的问题要及时跟进，做好调处，防止因不当处置造
成矛盾激化，引发群体性事件，切实将矛盾纠纷化解在基层，
稳控在基层;要加强信息报送工作。各社区要坚持每周一次矛
盾纠纷排查调处，对于复杂或疑难的矛盾纠纷，要做好双方
当事人思想稳控工作，并及时向办事处汇报;要完善卷宗资料。

乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结篇四

乡镇矛盾纠纷排查会议纪要如何写?那么，下面是小编给大家
整理收集的乡镇矛盾纠纷排查会议纪要，希望对大家有帮助。

一、会议基本情况

1月22日上午，xx镇在镇政府会议室主持召开了x年1月份矛盾
纠纷排查调处工作协调会议，镇党委副书记姚旺通知、武装
部长王思仁同志、司法所所长陈玉钦、梁碧川，派出所所长
王方锐、各村委会书记出席本次会议，会议由姚旺副书记主
持。

会议期间，各村委会书记对1月份各村矛盾纠纷排查调处工作
的开展情况进行汇报，并提出在工作的过程当中的不足和今
年的工作计划。

最后，姚旺副书记指出：在新的一年里，我们要认真总结去
年的工作经验，吸取经验教训，在以往的矛盾纠纷事件中找
出问题所在，并在今后的工作中要不断丰富我们的工作方法，
不能过于简单粗暴，更不能敷衍了事，一定要实事求是，为
人民群众解决各类纠纷事件。



二、矛盾纠纷总体情况

1月份，我镇各单位、各村委会各类新增矛盾纠纷事件为5宗，
排查矛盾纠纷为5宗，调处成功3宗，剩余2宗。在镇委镇政府
的领导下，我镇的矛盾纠纷排查工作正在进行中，实时的把
握跟踪控制并处理纠纷事件，及时调解好，最大程度化解各
类矛盾纠纷事件。

三、排查出的重大复杂矛盾纠纷及调处情况

1月份，我镇没有发生重大复杂矛盾纠纷的事件。

四、排查出进京非正常上访情况

1月份，我镇没有排查出进京非正常上访情况。

五、形式分析及意见建议

春节将近，各部门，各单位，各村委会的矛盾纠纷工作领导
小组要积极配合，为我镇的社会稳定工作奠定坚实的基础。
特别是在春节期间，群众在拜年时，经常会出现酒后打架斗
殴的事情发生。因此，各村委会的治安巡防队伍要实时做好
巡查工作，避免引发更大的事情发生，确保广大人民群众过
上一个安定祥和的春节。

记录人：王

于xx年3月28日上午，全乡矛盾纠纷排查调处工作会议在乡政
府二楼大会议室召开，参加这次会议的有党委书记杨贵银，
党委副书记、政府乡长韩旺军，党委副书记、综治办主任任
新育、政府副乡长黄河、派出所所长余治军、司法所长周希
智等。

会议上，周所长对春节收假以来全乡矛盾纠纷排查情况作了



总结和汇报，党委书记杨贵银和党委副书记、政府乡长韩旺
军分别作了重要讲话，与会的其它同志都分别做了发言。

现纪要如下：

会上周所长对近期矛盾纠纷排查工作做了了详细汇报，截至
目前全乡共排查矛盾纠纷28起，调处成功28起，其中本月排
查 13起，全是司法所协助村委会调处成功。

这说明了全乡矛盾纠纷排查调处工作保持良好的势头，稳步
推进，切实有效地把矛盾纠纷化解在基层中，做到了“小矛
盾不出组、大矛盾纠纷不出村、重大矛盾纠纷不出乡”的要
求。

韩乡长强调，做好矛盾纠纷排查调解工作首先要加强领导，
强化体制，领导是一个组织的核心，体制是一个组织的轮廓，
核心不明，轮廓不清，怎么能成一个齐心协力的集体;其次掌
握工作的方法，以智取人，焦头烂额，忙来忙去，白白浪费
了时间，劳而无功;最后宣传法律知识，营造氛围，让群众掀
起学法的热潮，提高公民的学法意识，用法技巧。

确保和谐稳定的社会环境。

中共xx乡委员会

xx年3月1日

时 间：x3年9月29日

地 点：安阳乡二楼会议室

讨论议题：各村矛盾纠纷排查调处工作情况

二、本月矛盾纠纷总体情况



本月全乡共排查各类矛盾纠纷7件，其中财产损害赔偿纷1件，
婚姻家庭纠纷1件，邻里纠纷1件，道路交通事故纠纷1件，人
身损害赔偿1件，其他2件，成功调处6件，化解率85%。

三、排查出的重大矛盾纠纷及其调处措施

思想工作，说明案件的进展情况，确保不发生群体性上访案
件。排查贺家城村制种玉米款苗头性纠纷一件，落实相关责
任人。

2、赵书记对国庆前信访维稳工作的安排意见：

1、在国庆前进行一次全面仔细的梳理、排查，查找不稳定因
素，及时进行调解、处理、化解。对排查出的稳定隐患制定
维稳预案，按照“属地管理、分级负责”、“谁主管、谁负
责”和“因案施策、一案一策”的原则、明确责任，落实专
人，制定措施，及时化解矛盾纠纷，把矛盾化解在基层，稳
控在当地。2、召开一次会议，全面安排部署国庆期间维稳工
作。3、加强重点人员的稳控工作，逐一落实稳控人员、责任
和措施，制定应急预案，坚决把重点人员稳控在本地。一旦
发生失控，及时启动预案，第一时间组成工作组，及时跟进
劝返。 4、加强节日值班，畅通信息，按时上报。各村、各
单位每天下午3:00前上报当天情况，突发情况及时报告。严
禁迟报、瞒报、漏报。5、全乡领导干部根据相关工作落实责
任，确保全乡国庆期间的社会稳定，如果发现因措施不力工
作不到位而发生影响稳定的事件，将严肃追究相关人员责任。

乡镇矛盾纠纷排查化解工作总结篇五

地 点：安阳乡二楼会议室

讨论议题：各村矛盾纠纷排查调处工作情况



二、本月矛盾纠纷总体情况

本月全乡共排查各类矛盾纠纷7件，其中财产损害赔偿纷1件，
婚姻家庭纠纷1件，邻里纠纷1件，道路交通事故纠纷1件，人
身损害赔偿1件，其他2件，成功调处6件，化解率85%。

三、排查出的重大矛盾纠纷及其调处措施

思想工作，说明案件的进展情况，确保不发生群体性上访案
件。排查贺家城村制种玉米款苗头性纠纷一件，落实相关责
任人。

2、赵书记对国庆前信访维稳工作的安排意见：

1、在国庆前进行一次全面仔细的梳理、排查，查找不稳定因
素，及时进行调解、处理、化解。对排查出的稳定隐患制定
维稳预案，按照“属地管理、分级负责”、“谁主管、谁负
责”和“因案施策、一案一策”的原则、明确责任，落实专
人，制定措施，及时化解矛盾纠纷，把矛盾化解在基层，稳
控在当地。2、召开一次会议，全面安排部署国庆期间维稳工
作。3、加强重点人员的稳控工作，逐一落实稳控人员、责任
和措施，制定应急预案，坚决把重点人员稳控在本地。一旦
发生失控，及时启动预案，第一时间组成工作组，及时跟进
劝返。 4、加强节日值班，畅通信息，按时上报。各村、各
单位每天下午3:00前上报当天情况，突发情况及时报告。严
禁迟报、瞒报、漏报。5、全乡领导干部根据相关工作落实责
任，确保全乡国庆期间的社会稳定，如果发现因措施不力工
作不到位而发生影响稳定的事件，将严肃追究相关人员责任。


