
2023年内控会议记录(模板5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

内控会议记录篇一

为认真贯彻落实省邮政集团公司和省分行相关工作要求，
对20xx年全县"内控达标年"活动进行再动员和再部署，石城
县邮政10月18日组织全县邮银广大员工召开会议，邮政分公
司吴总经理及石城县邮政银行尹行长分别做了重要讲话及工
作部署。

会上两位领导分别指出要高度重视并充分认识开展内控建设
活动的重大意义，开展内控建设活动是打造优秀上市银行的
基本需要，要不断加强内控管理，做到管理和发展两不误、
两促进和两提升。

此次石城县"内控达标年"活动的召开，进一步提升了内控合
规管理水平，加强了全县邮政的内控管理，不断促进了石城
县邮政金融事业的`持续、稳健发展。

内控会议记录篇二

为全面提升内控管理水平，有效支撑全行发展。10月14日上
午，邮储银行新余市分行联合市邮政公司共同召开了全
市“内控达标年”活动启动电视电话会议。

会上，邮银双方提出，一是要充分认识“内控达标年”活动
的意义和目的，将积极贯彻落实上级邮政金融会议精神和具
体工作要求，进一步强化思想认识、深入推进，全力确保金



融内控达标年活动有效落地。二是双方要加强沟通协调、统
筹部署，全力打造金融内控邮银合作典范，共同推动“内控
达标年”活动的持续开展。

会议强调，各级机构要通过本次“内控达标年”活动，与商
业银行公开发行上市工作相关监管法律、规则和准则等规范
性文件进行对标，深入查找邮储银行在内控管理上存在的差
距。在对比查找问题的同时，对违规问题责任人按照制度要
求进行问责处理。在整改问责的`基础上，进一步深入分析问
题产生的深层次原因，对相关制度进行梳理评估，对制度中
存在的各类问题进行优化完善。进一步强化全员内控意识，
不断提升各级机构内控管理水平。

内控会议记录篇三

10月11日晚，邮储银行明溪县支行召开20xx年"内控达标年"
活动动员会，全行员工参加了会议。会上，该行风险经理详
细解读了"内控达标年"具体活动方案，明确活动的目标、活
动内容及安排。邮储银行明溪县支行负责人对20xx年"内控达
标年"活动提出了具体要求，要求全行员工要高度重视"内控
达标年"活动，严格按照活动时间要求及时上报活动资料，对
于发现的问题要严格落实整改，全面提升明溪邮储银行管理
水平。据悉，邮储银行"内控达标年"活动旨在全面提升邮储
银行内控管理水平，强化员工内控管理意识。

内控会议记录篇四

为认真贯彻落实上级行20“内控达标年”活动动员电视电话
会议精神，14日上午，邮储银行抚州市分行联合市邮政公司
共同召开了全市年“内控达标年”活动启动电视电话会议。

会上，邮银双方领导表示，要充分认识“内控达标年”活动
的意义和目的，将积极贯彻落实上级邮政金融会议精神和具
体工作要求，进一步强化思想认识、深入推进，全力确保金



融内控达标年活动有效落地。同时，双方要强化沟通协调、
统筹部署，全力打造金融内控邮银合作典范，共同推动“内
控达标年”活动的持续开展。

双方领导指出，在上级单位的正确领导和广大干部职工共同
努力下，全市邮银双方共举大旗、共享资源，共创未来，高
效推动了邮银和谐发展，打造了邮银合作典范。为表彰先进，
树立典型，会上对全市邮银合作典范进行了表彰奖励。东乡、
广昌、金溪等10个单位获“20邮银合作典范单位”荣誉称号，
市分公司综合办、计划财务部、金融业务局及市分行办公室、
计划财务部、个人金融部、法律合规部等12个部门获“20度
邮银合作典范部门”荣誉称号。

最后，双方领导强调，邮政金各级机构要以此次“内控达标
年”活动为契机，突破在内控管理理念、制度落实、规范经
营和防控风险、检查监督发现问题整改工作不力等状况，进
一步坚守合规信念，落实合规操作，认真组织开展好金融内
控建设活动，确保全年各项目标任务的圆满完成和推动企业
更加持续稳健的发展。

内控会议记录篇五

为强化全员合规意识，全面提升内控管理水平，根据邮储银
行安徽省分行“内控达标年”活动安排，邮储银行淮北市分
行多措并举，积极组织开展“内控达标年”活动。

该行高度重视，将“内控达标年”活动作为强化风险管控的
重点工作。制定下发了《淮北市分行-年“内控建设年”活动
总体方案》、《淮北市分行2016年“内控达标年”活动实施
方案》，并组织全体人员开展“内控达标年”动员学习大会，
强化宣贯力度，调动全员参与的积极性。积极开展“制度建
设年”活动。成立以市分行行长为组长的制度建设年活动领
导小组，各部门按季对本条线分行内有效制度和失效制度进
行梳理，并向全行范围内发布，切实提升制度的规范性和有



效性。

在活动中，邮储银行淮北市分行围绕“与上市规范对
标”、“与监管要求对标”、“与内控评价对标”等方面，
深入查找分行在内控管理上存在的问题与不足，做到立查立
改，边查边改，确保问题整改到位，有效提高全行员工的合
规意识。并按照相关活动要求，积极组织全体员工学习《内
控达标年学习手册》，开展内控合规知识竞赛、合规知
识“千人测”、“合规在我身边”征文和“合规文化墙”评
比等活动，全面营造人人学习的合规文化氛围。


