
最新民族团结进社区活动方案(实用5篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。通过制定方案，我们可以有计
划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质量。以下
是小编为大家收集的方案范文，欢迎大家分享阅读。

民族团结进社区活动方案篇一

10月16日上午，自治区召开“民族团结一家亲”活动动员大
会，会议提出的结对认亲等强化民族团结工作的措施在地区
各族干部群众中产生强烈反响。

“我其实已经有‘亲戚’了。”看了电视上播出的会议消息
后，库车县比西巴格乡林场吾斯塘博依村73岁的老人买买
提·卡斯木拿出“民族团结一家亲”结对联系卡高兴地对记
者说，他的“亲戚”名叫李保福，是库车县老干局干部。李
保福虽然在县城工作，但是只要有空就会往买买提·卡斯木
家跑，唠家常、解难题、一杯清茶寄深情，工作忙时，李保
福也会主动给买买提·卡斯木打电话，询问近期的生活状况。

“陈书记要求每两个月交流一次，这些年来我们基本上每个
月至少联系一次。”买买提·卡斯木说，以前大多是李保福
来家里，以后自己也要多到县城去看望李保福，“亲戚”之
间必须要你来我往感情才会越来越深。

“民族团结工作应当从自身工作做起，从身边的小事入
手。”沙雅县沙雅镇党委书记郑江宏说，从2012年起镇党委
就积极组织干部开展干群结对子、认亲戚活动，为当前开
展“民族团结一家亲”活动打下了坚实基础。

在结对认亲活动中，该镇要求汉族党员干部至少要联系一名



少数民族困难户、维吾尔族党员干部至少联系一家汉族贫困
户，逢年过节都要给他们送祝福和日常用品。按照这种方式，
目前全镇干部已与不同民族贫困群众结成帮扶对子近250余对。

“今后，我们将更多地开展民族团结活动，让民族团结融入
每个人的血液。”郑江宏说，在乡镇基层工作，克服了语言
障碍后，不仅工作开展起来得心应手，对巩固和促进民族团
结大有帮助。今后对于新进镇、社区的干部要进一步强
化“双语”学习，让“民族团结一家亲”活动取得实实在在
的效果。

阿布都拉·阿不都热依木是温宿县托乎拉乡托万克苏布拉克
村治保主任，当天通过电视收看了自治区“民族团结一家
亲”活动动员大会。他说，只有各民族紧密团结，社会才会
稳定，经济才会有发展。“我要在村民代表大会上把这次大
会的精神宣传好，并在今后的工作生活中，以实际行动继续
深入践行民族团结。”阿布都拉·阿不都热依木说。

地区民宗委驻阿瓦提县英艾日克乡玉斯屯克托格拉吾斯塘村
工作组组长刘康平表示，开展“民族团结一家亲”活动，符
合新疆特别是南疆各地的实际、符合各族人民愿望，驻村工
作组全体干部将发挥理论政策方面的优势，联合村“两委”
班子开展形式多样的活动，将“民族团结一家亲”活动
与“访惠聚”活动、精准扶贫工作紧密结合，为当地稳定与
发展做出自己应有的`贡献。

新大科技学院副院长李健谈到，会议多次强调了“民族团结
一家亲”活动在学校、幼儿园的具体要求和重要意义。“新
疆大学科学技术学院阿克苏校区虽然成立不久，但是我们已
开展了形式多样的民族团结进校园、进班级的活动，取得了
良好的效果。在此基础上，我们将结合会议精神创新方式开展
‘民族团结一家亲’活动，进一步促进各族学生学在一起，
生活在一起，为社会稳定和长治久安奠定良好的教育基
础。”李健说。



民族团结进社区活动方案篇二

月日下午，保健路街道办事处聘请区委宣传部副部长、文明
办副主任xx为办事处120余名社区与机关干部上了一堂生动的
《文明礼仪常识》专题讲座，深受社区干部的好评。常主任
向社区干部介绍了与日常工作生活有关的基本礼仪、着装礼
仪、乘车礼仪、形象礼仪、接人待物礼仪等，重点针对基层
工作人员的特点从待人接物、文明用语、谈话技巧等礼仪的
基本常识和细节作了深入浅出的讲解及《文明礼仪常识》测
验，加强了大家对文明礼仪知识的认识和理解。

今年是全国精神文明建设工作道德建设年，市委、市政府提
出创建全国文明城市口号，自区委召开创城动员会以来，保
健街道办以创城为目标，把普及文明礼仪知识，提升市民的
思想道德素质作为工作重点，开展多方位、多视角、多媒体
宣传，组织志愿者深入社区、深入驻街单位、深入居民发放
创城倡议书，开展“我为创城献一计”座谈讨论，使其达到
家喻户晓，人人皆知。社区干部们纷纷表示在开展“创城活
动”的背景下举办这样一场讲座很有意义，收获颇丰，回去
以后一定会用学到的.文明礼仪知识规范自己的言行，从实践
出发，从我做起，从现在做起，以自己的文明言行做文明新
风的带头人。同加强社会公德、职业道德、家庭美德、个人
品德建设紧密结合，做到创建任务、责任、措施“三落实”，
形成条块结合、上下结合、齐抓共创的整体合力。

文明礼仪讲座“送”来文明之风，保健街道办事处今年将申
报省级文明单位，今天的讲座仅仅是开始，下步要继续营造
氛围，开展“身边好人”感动故事会，讲述身边的典型，掀
起学习先进，弘扬先进，立足本岗，创先争优的热潮;开
展“书香哈平”读书会，干部带头读文明礼仪书，唤起全辖
区的读书意识，让读书成为全辖区的风尚。通过开展全民读
书活动和书香型社区的创建工作，倡导全民读书学习，营造
深厚的文化氛围;在果戈理教堂开展保健文化专场演出活动。
提升广大居民的思想素质和文化品位，营造社区文化底蕴。



民族团结进社区活动方案篇三

道德讲堂以“身边人讲身边事、身边人讲自己事、身边事教
身边人”的形式传播凡人之举。通过发挥“道德讲堂”的导
向作用，进一步弘扬良好的道德风尚，在单位形成学习道德
模范、争当道德模范的良好风气。

2017年3月7日上午，大方县国土资源局组织机关干部职工在
局二楼会议室开展道德讲堂活动，局机关党委书记贾英同志
主持了这次活动。活动紧扣“上善若水，厚德载物”这个主
题，积极引导干部职工讲道德，做好人，知行合一，要成为
道德的传播和践行使者。

这次活动让干部职工受到一次良好的心灵洗礼，感受到了道
德力量的“芳香”。正所谓“积善之家，必有余庆，积不善
之家，必有余秧”，在全县打响扶贫攻坚战斗的大背景
下，“道德讲堂”这块宣传阵地尤为重要，要把道德的力量
融入工作之中，为精准扶贫提供道德支撑和精神食粮。

民族团结进社区活动方案篇四

近日，钟山区国税局开展了主题为“赠人玫瑰手留余香”的
道德讲堂活动。

活动通过回顾雷锋同志抚顺抗洪抢险感人故事，宣讲贵州省
助人为乐道德模范张梅同志开辟六盘水市造血干细胞捐献者
先河、积极参与红十字会捐款救灾活动等先进事迹。通过宣
讲，让全局干部职工接受了一次心灵的洗涤。

大家纷纷表示，要以雷锋同志和道德模范作为榜样，做好事、
当好人，从身边小事做起，从点点滴滴做起，结合税务干部
身份、结合自己税收执法工作实际，尽职尽责为纳税人办实
事、尽心尽力为税收事业做贡献。讲堂结束时，全体干部职
工作出了慎重的承诺，决心从自己做起，做一个助人为乐、



崇德向善的人。

民族团结进社区活动方案篇五

和静县人民法院为开展好“民族团结一家亲”活动，确定了
结对认亲、经常走访、互学语言、关爱帮扶等主要内容。

结对认亲。和静县人民法院汉族同志联系额勒再特乌鲁乡盖
干塔克勒根村少数民族贫困户，少数民族同志联系额勒再特
乌鲁乡盖干塔克勒根村蒙古族贫困户。县处级领导干部每人
结对认亲2户，其他干部职工每人结对认亲1户，“访惠聚”
住村工作组人员每人结对认亲1户，结对认亲要本着雪中送炭、
解忧帮困的原则，把困难家庭、“四老”人员、宗教人士、
思想工作任务重、失联人员和重点人员亲属、流动人口以及
文化程度不高、特殊群体作为结对认亲的重点。

经常走访。坚持每两个月开展1次与结对认亲户见面交流活动，
农忙、转场时节和节假日期间多走动交流，帮助他们解决生
产生活方面存在的困难。县级领导干部要结合调研活动积极
开展走访;乡科级及以下干部要合理安排时间，积极开展进村
入户、走访慰问活动;各庭科室队基层法庭可以统一安排，分
批次集中开展见面交流活动。开展“民族团结一家亲”活动
要吃住在村、自理食宿，不给结对认亲户增负担、添麻烦。
要充分利用各种手段和途径，经常通话、聊天谈心，切实了
解和掌握结对认亲户家庭成员的'思想动态、生产生活状况。

互学语言。要鼓励各族干部群众互相学习语言，少数民族干
部群众要学好用好国家通用语言文字，汉族干部群众要学习
和使用少数民族语言文字，各族干部群众都要自觉学习民族
宗教基本知识，相互尊重民族风俗习惯。

关爱帮扶。要采取有效措施，因地制宜，因人施策，帮助结
对认亲户选准致富门路、解决实际困难，努力帮助解决困难
家庭就学、就医、就业等问题，让他们切实感受到党和政府



的关怀与温暖。

开展活动。在结对认亲的基础上，各庭科室队基层法庭要从
实际出发，发挥优势、突出特色、注重实效，积极组织本部
门干部职工开展形式多样、内容丰富、寓教于乐的“民族团
结一家亲”活动。原则每月开展1次，领导干部要带头参加活
动，带头与各族干部职工来往交流、融洽感情、增进友谊。

表彰激励。一年一总结，一年一表彰。对开展“民族团结一
家亲”活动中涌现出的先进个人和先进集体，和静县人民法
院及时表彰奖励;对表现突出的，优先选拔使用。


