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时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。通过制定计划，我们可以更好地实现
我们的目标，提高工作效率，使我们的生活更加有序和有意
义。下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我
们一起来了解一下吧。

培训专员年度工作总结及明年工作计划篇一

我同样怀着一颗炙热的心成为__有限责任公司的一名新员工，
内心无比激动。作为一名新员工，通过公司人力资源部对新
员工的入厂培训，我对公司的发展历史、发展现状以及发展
前景有了一定的认识，怀着对公司美好未来的憧憬和向往，
前进与希望的感觉充斥着我身体的每一粒细胞。我相信，在
未来公司发展的道路上，通过我自身的努力，一定会为公司
贡献自己的一点绵薄之力。以下内容是本人参加公司厂级教
育所想所感。

一、发展转型，我们同舟共济

x月x日上午，公司领导在四楼会议室为我们讲解公司发展历
史沿革、发展现状、未来形势以及大学生学生角色转换的必
要性。通过学习，本人对公司发展脉络有了进一步的了
解。__有限责任公司从以蒸汽机车、内燃机车、电力机车为
主要产品研修发展到当今以和谐电力机车为技术先锋，伴随
漏斗车、工程作业车、车辆检修以及煤机产品检修为主的新
型科技产品。

在以科学技术为第一生产力的今天，我们公司也必须坚持以
科技为支撑，人才为先导，以科技带动工业化，以工业化促
进信息化。真正走出一条科技含量高、经济效益好、资源消



耗低、环境污染少的新型工业化道路。在正处于国家产业结
构调整的重要转型时期的大背景下，我们公司也处于原传统
电力机车向和谐电力机车转型的关键时期，必须注重科技，
重视人才，这样才能在复杂的社会大背景下生存发展，生生
不息。

二、承载文化，我们志同道合

在刚刚步入公司的第一天，公司企业文化宣传部领导给我们
讲述公司企业文化。作为一名文科类的学生，我对公司企业
文化更加感兴趣，同时，关于企业文化以及企业文化宣传，
我也作了更加深入的思考。

在听过公司企业文化宣传讲座之后，我个人认为，公司的发
展以科技为支撑是关键，但是企业文化似乎跟不上步伐，其
中有几句话深深地刺痛了我的心。我认为一个企业的发展如
同一个孩子的成长，科技的创新如同父爱，是支撑我们企业
勇往直前的强大力量;而公司企业文化的建设如同母爱，给予
我们最温馨的心理感受。如果一个企业只注重科技创新而忽
视文化建设，就像一个孩子父爱有余而母爱不足，那么他的
发展一定是畸形的。就企业文化这一话题，以下是本人的一
点拙见：

1、企业文化的界定：

企业文化是企业长期在实践活动中所形成的并且为组织成员
普遍认可和遵循的具有本组织特色的价值观念、团体意识、
工作作风、行为规范和思维方式的总和。企业文化具体包括
企业经营哲学、价值观念、企业精神等。在企业文化中，企
业精神是其核心，在整个企业文化中起着重要作用，可以说，
企业精神是企业的灵魂。

2、企业文化的现状：



对于企业文化的宣传，各大企业似乎都已经提到日程上来。
但真正的企业文化并不是几个简单排比句的堆砌这么简单，
当企业文化变成一种口号的时候，已经失去了其本身的意义
了。在整个社会有时被金钱观、权势观等社会不良文化倾向
所改变时，企业文化就必须用先进的文化来钳制落后的文化，
所以我认为企业文化的建设，要建立在企业真实情况之上，
了解员工思想问题在哪里，企业进入市场的落脚点在哪里。

3、企业文化的未来：

没有对企业文化进行深入的研究，我想我对企业文化的未来
是没有发言权的，以下内容仅仅是本人的一点小思考而已。
我认为，企业文化最根本的是企业职工对企业的归属感。只
有职工对企业有了依附感、信任感，企业员工才会脚踏实地
地为公司创造效益。所以，企业文化关注的核心应该是对企
业中人的因素的管理与激发，企业文化是一种以人为本的文
化，尊重和重视人的因素在企业中发展的作用。

三、装备未来，我们任重道远

在接受入厂教育的x周时间内，自始至终都给我一种脱胎换骨、
焕然一新的感受。公司领导和技术专家的讲课，给我们指明
了今后前进的方法;入厂安全教育给我们提供了更有价值的参
考;同各位专家面对面的交流，让我理解了许多疑惑。我们需
要学习的还有很多很多，在今后实习期间，我会勤学多问，
随时随地武装自己。我们的路还很长，相信通过孜孜不倦的
学习，最终会达到我们心中的目标。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。用我的努力和付出，追
求和信念创造美好的明天。


