
最新端正工作态度 端正工作态度心得体会
(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

端正工作态度篇一

1、对同事的态度。同事是我们工作中的亲密战友和得益良师，
不仅要主动相互沟通，更要相互帮助。我是一名刚进单位的
新员工，前辈们将他们丰富的工作经验传授给我，使我在工
作中受益匪浅，少走了不少弯路、窄路，并且大大的提高了
工作效率。

2、对外来办事人员的态度。对外来办事人员要做到谦虚礼貌，
不卑不亢。对于工作上的事情要主动、积极、热情，不能因
为他是外来人员而横眉冷对但也不能唯唯诺诺、有求必应，
超出工作范围或有损公司利益的事情，绝对不能占用我们的
工作时间。对领导的态度。领导是工作的分配和统筹者，他
们做决策是从全公司的利益出发，考虑大众的得失。当个人
利益与之发生冲突的时候，我们要从多方面、多角度理解。

态度决定成败，无论情况好坏，都要抱着积极的态度，莫让
沮丧取代热心。生命可以价值极高，可以一无是处，看你如
何选择。态度决定行动，行动决定一切。只要端正自己的工
作态度，企业这个大家庭将会越来越好。

端正工作态度篇二

大多数公司聘人的标准都是敬业精神。我认为_，工作是一个
人生存的基本权利_，而有没有权利在这个世界上生存则看他
能不能认真地对待工作。公司给员工一份工作_，实际上是给



他一个生存的机会_，仅有认真地对待这个机会_，才对得起
公司给予的待遇。能否干好公司所给的工作_，本事不是最主
要的;只要有敬业精神_，本事差一点是能够慢慢培养、逐渐
提高的。

对待工作的态度_，实际上是一个道德问题——职业道德。在
美国_，如果一个人做不好自我的本职工作_，就会失去信誉_，
他再找别的工作、做其他的事情就没有了可信度_，如果认真
地做好一份工作_，往往还有更好的更大的工作等着你去做_，
也就会更有信誉并能创造出更大的业绩!这样不仅仅进入了一
种良性发展的过程_，更体现了付出与回报之间相互照应、相
辅相成的关系_，即有付出必有回报_，要得到回报必须首先
懂得付出!

敬业精神是个比较理论性的概念_，说起来可能比较抽象_，
但真正实行之后是能够明显地感觉出来的_，是否把工作当作
自我生活中重要的事情_，是否为了干好工作与别人协作好、
配合好_，是很容易看得出来的。仅有认认真真地对待自我的
工作_，踏踏实实地做好自我的事情_，进取地寻求自我工作
业绩上新突破的人才是公司真正需要的人才。进取的工作态
度是一个优秀员工最基本的素质。进取是一个人向上的表现_，
进取也是任何企业都提倡的一种工作作风。惟有进取的行动
才能带来进取的成果_，它要求我们能够察言观色_，进取配
合领导的工作_，能够研究得远一点_，思想先行动起来_，多
动脑子_，勤动脑子_，工作闲暇之余_，多思考一些与工作有
关的问题_，多做一些工作计划、策划之类的先导工作。从平
时的点点滴滴做起_，努力做到“简单的事_，全力以赴”_，
这才是我们所推崇的工作态度。仅有态度端正了_，工作效率
才会转化工作的效益。

以往有这么一个故事：一个上了年纪的木匠准备退休了。他
告诉雇主_，他不想再盖房子了_，想和他的老伴过一种更加
悠闲的生活。他虽然很留恋那份报酬_，但他该退休了。雇主
看到他的好工人要走感到十分惋惜_，就问他能不能再建一栋



房子_，就算是给他个人帮忙。木匠答应了。可是_，木匠的
心思已经不在干活上了_，不仅仅手艺退步_，并且还偷工减
料。木匠完工后_，雇主来了。他拍拍木匠的肩膀_，诚恳地
说：房子归你了_，这是我送给你的礼物。木匠感到十分震惊：
太丢人了呀……要是他明白他是在为自我建房子_，他干活儿
的方式就会完全不一样了。你就是那个木匠!每一天你钉一颗
钉子_，放一块木板_，垒一面墙_，但往往没有竭心全力。最
终_，你吃惊地发现_，你将不得不住在自我建的房子里。如
果能够重来……但你无法回头!人生就是一项自我做的工程_，
我们今日做事的态度决定了明天住的房子!

最终_，我想告诉大家这么一句话：你也许不能选择工作本
身_，但你能够选择对待工作的态度_，态度决定一切!

端正工作态度篇三

工作是我们人生阶段的重要组成部分_，对于各个阶层的人来
说_，工作所折射的涵义是丰富的_，所以对待工作的态度也
是各异的_，正是由于这种对待工作态度的差异化_，使我们
对扮演的社会主角的认知态度也在发生着潜在的变化。惟有
进取的态度_，才有可能使我们的目标与追求趋于一致_，使
每个人的社会主角被我们所认知和理解_，才更有可能使我们以
“工作“为纽带而建立稳固的团队_，从而实现共同的梦想与
目标。

所以“没有任何借口”所体现的这种进取对待工作的态度_，
使我们在工作的经历中对选择这个职业_，选择这个岗位有了
更清晰的认识_，甚至于共同享受它给我们所带来的益处和欢
乐已经成为我们工作中常论的话题_，即便是屈辱和责骂_，
也丝毫不能减少或改变我们在这个职业、这个岗位上进取对
待工作的热情。

正如书中所说“工作不是我们为了谋生才做的事_，而是我们
要用生命去做的事_，工作就是付出努力”_，从一个侧面反



映出进取对待工作的态度几乎主导着我们的世界观和价值观_，
它无疑是我们对待学习、生活、工作的助推器_，使我们潜在
的在进取的态度中提高和受益;而对在现实工作中_，常常喜
欢以抱怨职位、待遇、工作环境_，抱怨同事、上司或领导等
内外部环境来为自我寻找借口和理由_，诸如此类的消极态
度_，只能使我们的精力和智慧丧失怠尽。以借口推脱_，以
借口发难_，使工作的真正目的受到极大挑战_，破坏了整个
团队进取向上的工作氛围_，使既定目标在借口中流产。

后勤集团经历了改革的洗礼_，仍在带领集团全体员工进取致
力于改革创新和战略调整_，增强集团持续改善的本事_，使
后勤集团在改革与发展的历史进程中始终呈现勃勃生机_，避
免过早进入团队发展阶段的“休眠期”_，所以在当前的历史
阶段_，仍然需要集团全体员工众志成城_，锐意进取_，不懈
追求_，努力创新_，以先进的理念武装自我_，以更加进取的
态度参与改革_，深化改革_，让“进取对待工作”这一理念
植根于集团改革与发展的各个阶段、各个方面。

让借口离我们越来越远_，让成功离我们越来越近_，因为成
功属于那些进取对待工作的人_，不属于那些寻找借口的人。

端正工作态度篇四

在人生的旅途上，我们无法强求任何东西，也无法预料下一
秒会发生什么事情，但是我可以选择态度，每天都认真努力
地进步一点点，让自己不会无缘无故地又老了一天，希望每
天晚上我都可以因为没有虚度光阴而安然入睡。在工作中，
不管做任何事，都应将心态回归到零，把自己放空，抱着努
力工作的态度，将每一次任务都视为一个新的开始，一段新
的体验，一扇通往成功的机会之门。

时刻提醒自己不为失败找理由，不为错误找借口，发挥自己
最大的能力作好本职工作，不断的钻研业务技术，不断修补
自己业务技术上的短板，不断提升自己，使自己生活工作变



得更有意义和价值。

正确定位，为单位工作，更是为自己工作，在工作中比别人
多微笑点，多主动点，多热情点，多细致点，在重复单调的
工作中，哪怕是微乎其微的小事也要求做到最优秀。

端正工作态度篇五

在学习《打工的最高境界：和老板一齐干!》这篇文章时_，
给我感触最深的两句话是：没有一个企业会百分百的顺着你_，
百分百顺着你的是你爸妈_，没有一个人愿意放手让你去做_，
遇到这个放手的领导_，请珍惜_，因为他是一个愿意给你机
会的人。这两句话真正说出了作为一个成年人_，无论干什么
事都应当有职责心_，对生活负责、对家庭负责、对工作负
责_，这才是你在这个世界上存在的价值。

在这个高学历、高文凭一抓一大把的时代_，自我既没学历又
没文凭_，头脑又不灵活_，有着一份固定的工作确实应当感
恩。感恩这两个字看似简单_，但意义重大。今年疫情下各行
各业都不景气_，业绩也在不断下滑_，但这样丝毫没有影响
公司对我们员工的福利。工资每月准时发放_，节假日该有的
福利准时发放。炎热的夏季_，公司为每位员工发放夏日清凉
防暑用品_，资金紧张的情景下为我们订做新工装_，这些都
是公司领导对我们员工的体恤_，所以在这个不景气之年我们
更要端正自我态度_，尽自我最大努力干好每一件事。

每个人心中工作的含义都不一样。工作是什么_，字面意思工
作就是上级领导安排给我们的任务_，工作是上头赋予的使
命_，这个定义比较笼统_，只停留在表层。当我们工作一段
时间后才发现_，工作就是经过自我的努力到达心中的目标_，
即使没有到达目标也不妥协_，更不要为自我的懒惰找借口。
而是要调整心态_，抱着活到老学到老_，还有多少没学到的
心态_，仅有不断的自我追求自我提高_，不论何时何地都要
坚持进取的心态_，才能让生活因为奋斗而精彩。消极的工作



态度只会丧失自我对工作的进取性和前进的动力_，所以不论
什么时候都应当进取负责、认真工作_，不要老板一转身就开
始偷懒_，没有监督就不负责。仅有端正自我的工作态度_，
干出自我的业绩_，升职加薪的事才会落到你头上_，才能做
一个让老板信赖、同事钦佩的好员工。

信任、沟通、换位思考_，这些都是工作能顺利开展的必要因
素。在一个公司_，不论被安排在哪个岗位都是因为领导对你
的信任_，觉得你适合做那项工作_，所以请不要辜负领导对
你的信任。沟通在工作中显得尤为重要_，当我们遇到问题自
我不能解决时_，应与同事或者领导及时交流解决问题的方
法_，不能不懂装懂_，导致事情发展到一发不可收拾的地步。
在任何时候都不要抱怨工作的不满_，你觉得难的过不去的时
候_，换位思考一下领导是否更难_，当你抱怨薪水低的时候_，
想想你都付出了什么_，付出和回报是成正比的。所以请不要
抱怨收获少_，端正自我态度_，踏实如一的做好自我本职工
作_，抓紧每分每秒_，对每一天重复的工作不焦不躁_，做到
更好最精。

在今后的工作中_，我会端正自我的态度_，做到干一行爱一
行_，专一行精一行_，尽忠职守_，勤奋工作_，趁年轻努力
拼一拼_，为自我拼出一片蓝天。


