
最新试用期辞职报告简单点(模板5篇)
在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？
以下是我为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起来看看吧

试用期辞职报告简单点篇一

先交给你的顶头上司，他会告诉你怎么做的，不然你先交给
人事部的人，人事部的人也会要你先找你的上司的.

其实要写好一封辞职报告 是很简单的，只要了解辞职报
告 的格式，就可以写出一封好的辞职信 了，下面就为大
家介绍辞职信 的写法，此文仅供参考。

 

辞职信在申请书第一行正中写上申请书的名称。一般辞职申
请书由事由和文种名共同构成，即以“辞职申请书”为标题。
标题要醒目，字体稍大。

 

辞职信要求在标题下一行顶格处写出接受辞职申请的单位组
织或领导人的名称或姓名称呼，并在称呼后加冒号。

 

辞职信正文是辞职申请书的主要部分，正文内容一般包括三
部分。

首先要提出申请辞职的内容，开门见山让人一看便知。



其次申述提出申请的具体理由。该项内容要求将自己有关辞
职的详细情况一一列举出来，但要注意内容的单一性和完整
性，条分缕析使人一看便知。

最后要提出自己提出辞职申请书的决心和个人的具体要求，
希望领导解决的问题等。

 

辞职信结尾要求写上表示敬意的话。如“此致——敬礼”等。

 

辞职信申请的落款要求写上辞职人的`姓名及提出辞职申请的
具体日期。

以下是简单的几种辞职信格式

几种常用的辞职信的格式

 

**经理：

我写信目的是通知您我要辞去****(工作岗位名称)的职位，
并且立即生效。最近公司发生的一些事情有悖我个人的理念
及风格，驱使我更换工作。能有机会在**公司工作学习，我
感到不胜感激。

试用期辞职报告简单点篇二

辞职报告没有固定的写法，因为辞职各有各的原因，但是辞
职报告需要交给谁呢？下面是小编为大家收集整理的是辞职



报告相关内容，仅供参考。

劳动者的辞职报告可以交给公司人事部或者通过快递的'形式
邮寄给公司的负责任或者人事部收，劳动者辞职的，只需要
提前一个月以书面的形式通知用人单位就可以解除劳动关系。

尊敬的xx：

自xx年入职以来，我一直很喜欢这份工作，但因某些个人原
因，我要重新确定自己未来的方向，最终选择了开始新的工
作。

希望公司能早日找到合适人手开接替我的工作，并希望能于
今年5月底前正式辞职，如能给予我支配更多的时间来找工作，
我将感激不尽，希望公司理解!在我提交这份辞呈时，在未离
开岗位之前，我一定会尽自己的职责,做好应该做的事。

最后,衷心的说:"对不起"与"谢谢"。

祝愿公司开创更美好的未来!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

试用期辞职报告简单点篇三

尊敬的大队领导：



您好!由于您对我的能力的信任，使我得以加入大部队，并且
在短短的两年间获得了许多的机遇和挑战。由于个人的原因，
我不得不向大部队提出申请，并希望能与今年x月xx日正式离
职。

对于由此为大部队造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望
大部队能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为
盼。

此致

敬礼

辞职人

试用期辞职报告简单点篇四

《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条规定：“劳动者
提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合
同。

《劳动法》第五十条：工资应当以货币形式按月支付给劳动
者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。

《工资支付暂行规定》第七条：工资必须在用人单位与劳动
者约定的日期支付。

《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的.，
由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补
偿；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部
分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以
上百分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金：



（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳
动者劳动报酬的；

（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；

（三）安排加班不支付加班费的；

（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支
付经济补偿的。

试用期辞职报告简单点篇五

尊敬的领导：

2011年8月份，从长安大学毕业后，我签约到中铁九局集团有
限公司，适应公司基层培养锻炼的要求，我被分配到中铁九
局四川广巴高速公路项目经理部。这一年的工作对我本人帮
助非常大，学到许多实际的专业经验，提高了自己的业务水
平;也承蒙各位领导对我的关心和厚爱，在此表示衷心的感谢。

然而，公司目前的发展现状我还是想简单提及下，这是构成
我离开公司的主要原因：

第一，公司人才结构培养战略有待重新定位。 现在管理学认
为：当战略失误的时候，战术细化必将劳而无功;当方向走错
的时候，努力创意只会加快灭亡。中铁九局在人才培养方面
是重视技术忽略管理人才的培养，管理人才的缺失，表现在
基层项目部就是粗放管理，没有完整的对下施工队验工计价，
超拨现象存在。对管理部门人员造成的影响是工作不上进，
创新力不足，优秀的跳槽，能力差的敷衍工作。

第二，缺少人性化的细节管理，激励制度缺失。 从目前中铁
九局招聘毕业生政策来看，可以说以丰裕的物质条件引进重



点大学本科生，引进来了就要培养并留住他。而我们却是招
聘与留用分离，招聘进来后即放任不管，使这些有能力的人
寒心。激励制度不健全，刚毕业的学生都喜欢锋芒毕露，大
胆提建议，而中铁九局却不把这作为考核依据，喜欢循规蹈
矩的员工。良莠不分，牛骥同槽，必使才士齿寒。缺乏对敢
做，敢担责任的人的激励，当感觉改变不了环境的时候，那
就是在鼓励这部分人离去，另谋高就。

第三，各级领导官僚气息较浓，人多浮于事。陈力就列，不
能则止。当管理人员把自己放在领导的位置时，事情办理起
来就程序化了，效率就差了。同样的单位，川高公司办理起
事情来远比我们单位效率高，并且川高管理人员喜欢工作创
新，敢担责任的员工(我也有幸得到川高财务处长的两次邀请
到他们公司工作)。我们公司却在这方面毫无进展，当我把自
己对公司的看法问题汇报给领导的时候，有时候语气激烈点，
大部分员工会对我说，你不该这样说，要不领导不高兴。就
我感觉，针对目前广巴项目部资金紧张的.情况，审批一个协
议融资帐户的开立却需要一月多的时间，且中途没有给下属
员工合理的解释。这种做法，除了伤了员工的工作积极性，
没其他好处。

当然，任何公司的管理体制都不是十分完善的，九局也是不
缺乏各类人才，我也相信将来公司会发展更好。就我个人而
言，我更喜欢有激-情，充满挑战的工作。在此，我也感谢广
巴项目部的**经理，给予我加薪并让我放手工作的机会。辞
职报告已呈上，望相关领导批复!

此致

亲爱的××领导：

我可能会在×月份某个你觉得方便的时候离开公司。

人的理由，我最终选择了开始新的工作。希望你能早日找到



合适的人手接替我的工作。

来。

×× 敬上

日期： ××


