
矿山安全事故感想 安全事故个人学习心
得体会(优质7篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

矿山安全事故感想篇一

近日，我公司机动供应科xx在调试设备时，不慎从4米高钢平
台坠落，致使脑部受到重创，身体多处骨折。这期严重的事
故，再一次给我们敲响了警钟：安全问题不容忽视!事故已经
发生，我们每一个人都应该吸取教训，反思一下自己平时的
安全意识够不够，时刻保持防范，避免类似安全事故再次发
生。

安全生产是企业的永恒的主题，安全文化已成为企业文化的
重要组成部分，并起着越来越重要的作用。企业安全文化是
企业在安全生产的`实践中，以从事安全管理、安全生产、安
全宣传等形式,逐步形成的为全体员工所认同、共同遵守，带
有本企业特点的价值观念、经营作风、管理准则、企业精神、
职业观念和安全目标等的总和。推进安全文化建设，促进企
业安全生产已成为当前矿山企业的主要任务。

安全不是做给某个领导、某个人看的，是为我们自己和家人
的幸福相联系的，所必须和应该做的。由于我们所从事的职
业面临着各种各样的风险，任何一件不起眼的安全隐患都有
可能导致我们受伤失去身体的某个部件甚至是生命。随着工
作经历的增长，随着单位对我们的安全教育加强，我对安全
的认识更加深刻，发生了从家人单位要我安全、我自己要把
好安全关，到我一定要安全的转变。因此，我们就要从日常
工作的每一件平常小事做起，工作之前，首先看看有没有安



全隐患，怎样避免可能存在的安全隐患，做到“安全发展，
预防为主”，把安全隐患消灭在萌芽状态。

矿山安全事故感想篇二

近日公司下发了《关于认真汲取同行业安全生产事故教训,进
一步做好公司安全生产工作的通知》，此《通知》共罗列了
国内危化品生产安全生产事故10例。一起起触目惊心的事故，
一桩桩血淋淋的事实，让我感触很深，也倍感自己肩负的责
任重大，给我的启示和教训也是深刻的。

在统计的10起安全事故中，其中违章动火与违章指挥的有4起，
我们现在可以把他都归纳为“违章作业”，由此可见，在我
们日常的安全管理中，发生安全事故，“违章作业”占的比
例是比较大的，也是我们应该警惕的一个主要防范对象。我
们乙炔工段的日常检修比较多，尤其是动火作业更是司空见
惯，正因为有这么高频次的检修，也就注定我们在日常的工
作中要细致，要精心，要把安全防护措施落实到位，要把本
质安全坚持到底，这是我们的原则，也是我们的态度。

在统计的10起安全事故中，其中处理故障与问题的过程中发
生的事故占到2起，这也是杀伤力比较大的一个原因。在设备
与装置正常运转的时候，可能暴露出来的问题会少一些，但
是如果遭到非正常的情况下，或者是紧急的情况下，在处理
问题的过程中，也许会发生意想不到的事情。这其实也为我
们敲响一个警钟，“再忙也不能忘了安全”。乙炔工段在每
次的开停车过程中，或者是有一些紧急情况下的堵漏，紧急
停车等处理问题的机率也是比较大的，怎样做好应急措施?是
我们应该特别关注的一个问题，也是我们应该着手解决好的
一个问题。

在10起事故中，其中内蒙古吉兰泰发生安全事故已是第二次，
这个问题倒是让我思索良久。为什么同一家企业会在短短的
时间内连续发生两起安全事故，我觉的主要原因可能和这个



企业上上下下的安全意识有莫大的'关联。上梁不正下梁歪，
领导不重视，基层肯定也小视，因而酿就一个又一个的惨剧，
无不让人叹息!记得我曾经讲过，做为一个化工厂的工人，要
学会不断地从事故中学习教训，总结教训，充实自己的头脑，
让自己变的成熟起来，想的要全面，安排要具体，落实要到
位，把关要严密，管理要过硬，检查要细致，整改要彻底，
纪律要严明，奖罚要公平，这样才能管理好一个工段，才有
可能最大限度地杜绝事故，远离事故的发生。

关于“人”的不安全隐患，我觉的比“物”的不安全隐患更
可怕，更难治理，虽然我们口口声声地讲要通过不断地培训
与教育提高其操作技能，增强其安全意识，但是对于一些本
来自律意识较差，个人素质不高的员工有时也真是“恨铁不
成钢”。你对他苦口婆心，他全当耳边风，着实让人无奈的
很。因此我觉的，目前公司应该采取必要的末位淘汰制，把
一些扰乱民心，缺乏责任心，操作技能差的员工进行必要的
淘汰，要把金泰变成一个大熔炉，留下的是金子，淘汰掉的
是渣子。只有这样，才会不断地提高员工的个人素质与整体
素质的协调发展，更有利于安全工作的全面提升。

总而言之，通过对《通知》的学习，深深地给我上了一课，
做为乙炔工段的一名副工段长，整日给易燃易爆物质打交道，
不仅多了一些敬畏，更多了一份责任，眼下只有扎扎实实地
开展好各项工作，严格遵守操作规程，做好日常检修的安全
防护措施的落实，重大危险源的监控，全面提升个人素质，
全面推进工段的各项管理向更高的一个台阶迈进!关于“人”
的不安全隐患，我觉的比“物”的不安全隐患更可怕，更难
治理，虽然我们口口声声地讲要通过不断地培训与教育提高
其操作技能，增强其安全意识，但是对于一些本来自律意识
较差，个人素质不高的员工有时也真是“恨铁不成钢”。你
对他苦口婆心，他全当耳边风，着实让人无奈的很。因此我
觉的，目前公司应该采取必要的末位淘汰制，把一些扰乱民
心，缺乏责任心，操作技能差的员工进行必要的淘汰，要把
金泰变成一个大熔炉，留下的是金子，淘汰掉的是渣子。只



有这样，才会不断地提高员工的个人素质与整体素质的协调
发展，更有利于安全工作的全面提升。

总而言之，通过对《通知》的学习，深深地给我上了一课，
做为乙炔工段的一名副工段长，整日给易燃易爆物质打交道，
不仅多了一些敬畏，更多了一份责任，眼下只有扎扎实实地
开展好各项工作，严格遵守操作规程，做好日常检修的安全
防护措施的落实，重大危险源的监控，全面提升个人素质，
全面推进工段的各项管理向更高的一个台阶迈进!

矿山安全事故感想篇三

安全生产是企业的永恒的主题，安全文化已成为企业文化的
重要组成部分，并起着越来越重要的作用。企业安全文化是
企业在安全生产的实践中，以从事安全管理、安全生产、安
全宣传教育等形式，逐步形成的为全体员工所认同、共同遵
守，带有本企业特点的价值观念、经营作风、管理准则、企
业精神、职业观念和安全目标等的总和。推进安全文化建设，
促进企业安全生产已成为当前煤炭企业的主要任务。本文就
企业安全文化建设的方法和途径谈点粗浅认识。

一、形成全新的安全文化理念

如何形成全新的安全文化理念，使安全文化理念深入人心，
应注重以下几个方面：一是要树立以人为本的观念。坚持以
人为本，打造安全文化是全面贯彻“安全第一、预防为主”
方针的新举措，是企业保障员工人身安全与健康的的新探索。

以人为本的安全生产管理，就是指企业生产的过程中把员工
的生命摆在一切工作的首位，贯穿“以人为本”、“珍惜生
命”、“保护环境”的理念，真正做到维护员工的利益，以
员工是否满意、是否得利、是否安康稳定为标准，形成社会
效益、企业利益和个人权益的多赢局面，促进企业可持续发
展。因此，企业抓安全生产首先要把员工的生命安全放在第



一位，当员工人身安全与企业的生产、企业的经济利益等其
它方面发生冲突时应无条件的服从人的生命。

二是要树立安全就是企业最大效益的观念。煤矿只有实现安
全才能确保企业稳定的生产秩序，没有可靠的安全作为屏障，
企业的生产、经营、改革、发展将无法正常进行。安全是生
产的前提，安全事故带来的损失是巨大的。因此要深刻认识
到安全生产是企业的最大效益。

三是要形成安全工作人人有责的观念。安全不仅是企业的重
要工作，而且也是每个员工的事。企业对安全工作、对员工
生命的关注不仅强调生命的物质存在的可贵，更应关注和关
爱员工，不仅要保证员工的生命安全，更要对员工进行情感
和精神的关怀，使员工获得精神上的慰藉和满足，为员工提
供一个本质安全的环境，使企业“人本、人权、人性、人
情”的核心思想获得充分的体现。企业的每一个员工也要充
分认识“安全为天、生命至遵循重要意义，要不断提高自身
安全意识，实现自我管理，保障自身和他人的安全，实现家
庭幸福与企业共同发展。

二、创建有效的安全文化机制

有一个有效的安全文化机制，能够保证安全文化建设的顺利
进行。主要要创建以下机制：

一是创建安全学习机制。要使安全文化理念深入人心，必需
要有一个科学的学习机制，建立学习型组织。在安全学习和
安全教育的途径上要多管齐下，强化效果。在安全学习和安
全教育的形式及内容上要丰富多彩，推陈出新，使安全学习
和安全教育具有知识性、趣味性，寓教于乐，让职工在参与
活动中受到教育，在潜移默化中强化安全意识。要通过多种
形式的学习和宣传教育，逐步形成“人人讲安全，事事讲安
全，时时讲安全”的氛围，使广大职工逐步实现从“要我安
全”到“我要安全”的思想跨越，进一步升华到“我会安



全”的境界。

二是创建安全管理机制。认真整合并完善各类安全管理规章
制度，增强科学性、严密性和可操作性，是搞好安全生产的
前提，也是创建安全文化的前提。要编织党政工团齐抓共管
的科学管理网络，工会抓网，纪委抓党员安全联保互保，女
工家属协管，职能部门和科队要层层落实安全责任制，强化
现场管理，确保各项规程措施、规章制度和安全生产落到实
处，领导干部坚持现场跟班把好安全关，加大对安全生产的
监督检查的力度，狠反“三违”，保证安全生产。

三是创建安全培训机制。要把安全培训工作纳入企业安全生
产和企业发展的总体布局，统一规划，同步推进，以培训机
构、师资力量和安全教材为重点，推进安全培训标准化建设，
建立安全培训责任制，探索安全培训工作的新机制，把安全
培训与技能培训结合起来，以安全培训为起点，提高职工队
伍的整体文化素质，力求安全培训工作科学化、人性化、多
元化，增进安全培训工作的实效性。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档



矿山安全事故感想篇四

20xx年某月某日大唐徐塘电厂电除尘改造高处作业未按要求
系安全带造成人身伤亡事故。

这是一起严重的违章事件导致的人身事故，血泪的教训再一
次摆在我们面前。安全生产，这是我们电力工作者每时每刻
都能听到或者看到的.警句。但是这不仅仅是个口号，更是我
们工作的第一准则，是我们人身安全保障的唯一措施，不能
因为以前的安全就忽略了以后的危险。忘记了这个准则，就
是对自己的极度不负责任，不出事故才是怪事。

假如没有各项安全保障措施，电力工作的危险程度要远远大
于战争。因为战争并不是每个人都会牺牲，而电力生产假如
没有安全生产措施的保障，任何人都躲不过危险。打仗假如
没有运筹帷幄、假如没有灵活指挥、没有各兵种、各单位协
调配合，就要输掉战争。电力工作也一样，假如没有安全生
产措施为武器、假如没有严格的指挥，松松散散、各自为战、
不服从指挥，就很有可能造成自伤、误伤事故，甚至发生群
死群伤的恶性事故，同时造成不可估量的经济损失。绝不亚
于输掉一场战争造成的后果。因此电力工作就要像军队那样，
纪律严明，指挥到位。

随着安全生产法的颁布，安全生产上升到法律的高度。是啊，
你个人不遵守安全生产准则，后果可能是对别人造成伤害，
这就是“谋杀”罪！也可能是造成国家经济损失，这就
是“危害国家安全”罪！即使没有造成严重的后果，你也
是“玩忽职守”罪。我们工作中的安全措施，如“两票三
制”，工作人员假如不能严格遵守，而是走走过场形式主义，
就是“有法不依、执法不严”。就是威胁人身安全、国家财
产，就是犯罪。

为了吸取徐塘电厂事故的教训，学习会议纪要的精神，以后
要严格要求自己，认真遵守各项安全保障制度，履行安全生



产职责，认真遵守“两票三制”等安全保障措施，决不麻痹
大意，为了家庭的幸福、为了事业的繁荣，而珍惜自己和他
人宝贵的生命。

安全，我不知道大家是怎样理解这个词的涵义的，但我知道
安全对于一个电力工作者来说是多么地重要。电力安全涉及
到各行各业千家万户，安全工作千万不要掉以轻心，它不仅
关系到我们个人的安全，也关系到他人的安全。电力职工队
伍是一支能吃苦、讲奉献的队伍，为了确保用电安全，为了
规范电力市场，我们电力职工付出的多，得到的少，如果再
不注意安全，不把安全时时刻刻记在心头，那么我们职工的
生命就会受到威胁。

矿山安全事故感想篇五

作为一名煤矿工人，应时刻意识到安全的重要性，在工作中
不仅要熟练掌握各项操作规程，还要养成良好的'安全操作习
惯，更要杜绝习惯性违章。就像路总董事长在大会上讲到
的“3.14”事故是我们建矿63年都没有发生过的，是什么原
因造成的?我们应该深刻反思。虽然事故已经过去，但是我们
要铭记这次事故带来的血的教训，不要让它再发生。

我呼吁每位员工要把安全落到实处，而不是喊喊口号。安全
不仅仅是为了自己，而是为了大家。让我们为凯嘉筑起一座
思想、行为和生命永远不倒的安全长城。

矿山安全事故感想篇六

日前,我班组织学习了《__省电力公司两起人身触电死亡事故》
和《__、__两起事故》的安全事故通报，事故主要原因是作
业人员未认真执行安全操作规程，不按章作业，工作负责人
现场查勘不到位。此次事故的发生，暴露了安全管理的一系
列问题，凸现了工作负责人安全责任不清，现场不进行查勘，
作业电工缺乏基本的安全技能，不能正确的停电、验电、挂



接地线。事实再次证明，如果对危险点不预测、不防范和控
制，那么，在一定条件下，它就可能演变为事故，后果不堪
设想。通过学习，再次强化了大家的安全生产意识。安全生
产要坚持“安全第一，预防为主”的思想，并切实落到日常
行动中。

通过学习，现体会如下：

1。作业人员严重违章，是导致事故发生的主要原因。在不验
电，不挂接地线的情况下进行上杆作业，严重违反《电业安
全工作规程》的保证安全的技术措施。

2。对线路设备不熟悉(该10kv线路隔离开关错接线)。日常对
设备管理不到位，消缺管理不及时，判断缺陷不准确。日常
的设备巡视过程没有认真，致使存在的不安全因素没有及时
解决，为此次的事故埋下了严重的导火索。

3。危险点分析与预控措施流于形式，现场查勘不到位，漏列
了重大危险点(现场该线路上有8家双电源用户)作业人员现场
操作不按要求执行，危险点控制措施形同虚设。

4。安全工具，防护用品的配置工作未落实到位，对绝缘棒，
验电器等绝缘工具的日常管理不完善。

5。在该工作中安全管理制度和安全措施未落实，工作人员安
全生产意识和自我保护意识差，安全学习流于形式。

通过此次事故的发生，我们应该深刻吸取事故教训，对照
《电业安全工作规程》，结合我公司的安全生产规章制度，
在今后的工作中，我们应该加强安全技术培训和设备全过程
管理以及事故通报的学习，提高我们的安全思想素质，做到
安全无小事。



矿山安全事故感想篇七

电力安全工作是一项系统而重要的工作。电力企业的各级领
导都非常重视这项工作，把它作为重要的日常工作来抓。公
司各级电力生产管理人员都认识到这一点，并且自觉的参加
到安全生产管理中去，从而认真履行安全生产管理职责。公
司电力生产管理人员经常深入生产现场，检查、监督电力生
产安全工作，确保了电力生产安全。公司电力生产管理人员
还坚持深入生产一线，掌握生产情况，指导安全生产。安全
工作的重点应放在抓电网安全工作上。我们要以“”重要思
想为指导，认真落实“安全第一、预防为主”的方针，把安
全管理工作作为头等大事来抓，加强电力生产的安全生产管
理，严格落实安全生产责任制，确保电力生产安全。

公司领导高度重视安全生产工作，把此项工作纳入重要议事
日程，公司成立了由公司副经理为组长，各分公司经理为副
组长的安全生产领导小组，负责组织、协调全公司电力生产
安全的正常开展。公司电力生产安全领导小组办公室设在安
全监督管理部和电业局，具体负责日常安全生产管理工作。
公司电业局的主要领导都亲自过问、亲自指导。

公司电力生产安全领导小组对安全生产工作实施了一系列的
规章制度和措施，并在生产工作中逐步实现，确保了电力生
产安全和各项电力生产安全。在生产管理中，公司电力生产
管理领导小组在生产活动中层层签订了目标责任书，把安全
工作作为一项经常性工作。公司电网生产安全工作做到
了“一把手挂帅，一专(兼)职安全员具体负责，层层抓落
实”的方针，做到了安全生产责任到人，各负其责。为了确
保电力生产安全，公司电工会积极参与公司的安全生产月活
动，在公司电网检查、设备检修、安全管理工作中做到
了“五必查”。对查出的隐患，责令当事人限时整改。


