
2023年教师矛盾纠纷排查记录表 村矛盾
纠纷排查会议记录(通用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

教师矛盾纠纷排查记录表篇一

时间：20xx年3月24日

地点：镇二楼会议室

参加人员：王xx、吕xx、孙xx、余xx、方xx、黄xx、

汤xx、陈x

讨论议题：各村矛盾纠纷排查调处工作情况分析

二、本月矛盾纠纷总体情况

全镇三月份共排查出矛盾纠纷21起，调处成功纠纷21起，村
级调解组织受理15起，调处成功15起，镇受理6起调解，调处
成功6起，均全部履行。其中，耕地、林地纠纷8起，婚姻家
庭、邻里纠纷各3起，合同、宅基地纠纷各2起，其它矛盾纠
纷3起。总体来看矛盾纠纷主要发生在土地承包、山林界址、
家庭婚姻、邻里、合同纠纷、房屋宅基地等领域。

三、排查出的重大复杂矛盾纠纷及其调处措施

三月份，全国“两会”召开，镇党委、政府高度重视，采取
多项措施，坚决将各类矛盾纠纷化解在萌芽状态，确保“两
会”期间社会稳定。



是涉稳事件和重点人员。

二是严格落实包保责任制。经排查出来的矛盾纠纷、涉稳事
件和人员由镇、村、派出所各派专人负责管控。

三是进一步完善矛盾纠纷排查调处制度。一是矛盾排查调处
报告制度。每月召开综治信访工作例会个村矛盾纠纷排查工
作，并及时向市综治委上报全镇矛盾纠纷排查调处工作情况。
二是矛盾纠纷调处包案制度。对一些比较突出的矛盾纠纷，
落实领导包案制，集中时间人力，着手解决处理。三是信访
矛盾形势分析评估制度。坚持每月特别是在重大节日、重大
活动前对全区矛盾形势进行分析评估，对可能发生的群体上
访苗头提前介入，安排人力，努力将矛盾纠纷化解在萌芽状
态。

经排查，未发现重大复杂矛盾纠纷。

教师矛盾纠纷排查记录表篇二

x年7月7日上午，**县矛盾纠纷排查调处工作领导小组在县司
法局五楼会议室召开了**县矛盾纠纷排查调处工作协调会。
县司法局党组书记、局长吕泽琴主持会议，参加会议的有县
司法局副局长陈赐群、王焕达，县司法局纪检组长龚明祥，
县司法局各股室长以及相关成员单位主管矛盾纠纷排查调处
工作负责人。

x年6月，全县共调处各类民间纠纷216件，其中婚姻家庭纠
纷28件、邻里纠纷78件、房屋宅基地纠纷26件、合同纠纷2件、
生产经营纠纷5件、损害赔偿纠纷25件、山林土地纠纷27件、
政府拆迁纠纷6件、交通道路纠纷5件、其他纠纷13件等。调
解成功215件，其中疑难复杂纠纷4件，化解率成功99.5%。共
排查各类矛盾纠纷178人次，预防纠纷33件。防止群体性上
访5件115人;防止群体性械斗1件30人。无民间纠纷引起自杀
案件，无民间纠纷转化形势案件。



本月排查出的各类民间纠纷，要求各相关责任人尽全力做好
调解工作、化解矛盾，并做到：

1、对排查出来的矛盾隐患要及时解决，不得拖延和推诿。

2、加强对重点上访户的稳控工作力度，要主动上门，交流思
想，交流感情，了解他们的思想动态和情绪，有针对性的做
好化解工作。

3、做好每月的矛盾纠纷排调、特殊人群管控、法律服务和监
所安全隐患排查整改工作，做到居安思危、有备无患，抓好
落实。

最后，县司法局党组书记、局长吕泽琴同志对本月矛盾纠纷
排查调处工作给予了积极评价，并要求再接再厉，做好矛盾
纠纷排查和调处工作，努力把排查出的矛盾纠纷及时解决，
确保社会稳定。

教师矛盾纠纷排查记录表篇三

会议记录

王明口镇2014年3月矛盾纠纷排查调处会议记录

时间：2014年3月2５日

地点：王明口镇政府会议室

主持人：田松庆

参加人：全镇各村调解主任及司法所人员和综治办主任等 内
容：

一、 本月矛盾纠纷排查具体件数



本月全镇共排查2件。具体包括李庄村树段纠纷1件，王老庄
村邻里纠纷1件，均已成功调处。

二、 归口承办单位及责任人

这2件纠纷由镇调委会调处1件，王老庄村调解员调处1件。

三、 调处结果

2起矛盾纠纷至本月29日已调处终结.现均已登记归档以备查。

四、 今后矛盾纠纷调处注意以下几点

1、 注意调处期限。为避免矛盾进一步激化，在稳定事态基
础上，尽快结案，最多不能超过一个月。

2、 对于比较典型的矛盾纠纷，在调处时可以发动有关群众
旁听，以增强调处透明度。

3、 调解与法制宣传相结合

会议记录

时 间：2014年8月19日上午

地 点：政府一楼会议室

参 会：镇党政领导、驻村组长、各村主任、镇属、辖部门负
责人等

主 持：齐长军（党委书记）

内 容：矛盾纠纷排查部分

一、市领导带领市信访办、督察一组、市规划局、市民政局、



市社保局等十个单位和部门于本月十六日到本镇进行群众大
接访活动，共接待228人次，53件次，主要涉及民政、社保、
交通、占地、违章建筑等方面，要求对于53件信访案件要于
六月底前基本处理完毕。

二、通过各村（居委）和单位排查，6月共出排查矛盾纠纷一
起。 闫寨村反应：闫汝中在第二轮土地承包时，超生一孩，
属于二胎。现法院仲裁其有划分土地的资格，需求解决问题
的方案！

齐书记要求各相关领导和责任单位、责任人员对本月排查出
来的矛盾纠纷要抓紧办理，确保件件有着落，事事有回音。

村级矛盾排查会议记录村矛盾调处会议记录

教师矛盾纠纷排查记录表篇四

3月9日，我局矛盾纠纷排查工作动员会议在局长室召开，全
体干部参加了本次会议。局长在会上讲了三点意见，强调
了“五个重”。一是总结去年的综治工作，既要肯定成绩，
更要多看问题。去年，全局工作人员没有发生过一起违法违
纪事件，无发生失盗失窃和火灾事故，保持平稳的工作局势，
今年，各单位要对照标准，对照责任书好好查一查，按人、
物两条线多去找，找找什么地方还容易出事，找找还存在着
什么问题，还有哪些工作要加强。二是确保平安稳定，今年
任务更重。稳定压倒一切，确保稳定是第一责任。单位如果
不稳定，没法干事，国家不稳定，没法发展，平安稳定是安
居乐业的基础。今年保平安、促和谐、保稳定的要求，任务
非常重，我们每个单位、每个人都要做好自己的事，做好综
治工作，做到“人保平安，物不受损”。三是争取综治先进，
是我们年度工作的重要目标。为了实现今年的综治工作目标，
她强调了“五个重”:一是重在领导重视。二是重在群治群防。
三是重在工作过细。四是重在防患于未然。五是重在廉政建



设。

部署了我局xxxx年综治工作。一是突出中心，抓重点。即:围
绕保增长，积极创建平安和谐环境;服务保民生，以人为本维
护群众利益;促进保稳定，全面完善综治防控体系。二是强化
措施，明目标。主要是抓好以下六个方面的工作:1、开展矛
盾纠纷调处，维护人事系统持续稳定;2、加大宣传力度，增
强政策法规意识;3、强化职能服务，促进人事人才工作;4、
加强基层基础建设，做好平安和谐创建工作;5、坚持齐抓共
管机制，健全综治领导责任体系;6、坚持正确舆论导向，做
好综治宣传教育工作。

教师矛盾纠纷排查记录表篇五

会议记录

王明口镇20xx年3月矛盾纠纷排查调处会议记录

时间：20xx年3月25日

地点：王明口镇政府会议室

主持人：田松庆

参加人：全镇各村调解主任及司法所人员和综治办主任等 内
容：

一、 本月矛盾纠纷排查具体件数

本月全镇共排查2件。具体包括李庄村树段纠纷1件，王老庄
村邻里纠纷1件，均已成功调处。

二、 归口承办单位及责任人



这2件纠纷由镇调委会调处1件，王老庄村调解员调处1件。

三、 调处结果

2起矛盾纠纷至本月29日已调处终结.现均已登记归档以备查。

四、 今后矛盾纠纷调处注意以下几点

1、 注意调处期限。为避免矛盾进一步激化，在稳定事态基
础上，尽快结案，最多不能超过一个月。

2、 对于比较典型的矛盾纠纷，在调处时可以发动有关群众
旁听，以增强调处透明度。

3、 调解与法制宣传相结合

会议记录

时 间：20xx年8月19日上午

地 点：政府一楼会议室

参 会：镇党政领导、驻村组长、各村主任、镇属、辖部门负
责人等

主 持：齐长军（党委书记）

内 容：矛盾纠纷排查部分

一、市领导带领市信访办、督察一组、市规划局、市民政局、
市社保局等十个单位和部门于本月十六日到本镇进行群众大
接访活动，共接待228人次，53件次，主要涉及民政、社保、
交通、占地、违章建筑等方面，要求对于53件信访案件要于
六月底前基本处理完毕。



二、通过各村（居委）和单位排查，6月共出排查矛盾纠纷一
起。 闫寨村反应：闫汝中在第二轮土地承包时，超生一孩，
属于二胎。现法院仲裁其有划分土地的资格，需求解决问题
的方案！

齐书记要求各相关领导和责任单位、责任人员对本月排查出
来的矛盾纠纷要抓紧办理，确保件件有着落，事事有回音。


