
最新教育好故事演讲比赛幼儿园(汇总5
篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

教育好故事演讲比赛幼儿园篇一

一个名叫阿坝格的人住在内蒙古的草原上。有一次，年轻的
阿巴格和他的父亲在草原上迷了路。阿巴格又累又怕。最后，
他几乎走不动了。爸爸从口袋里掏出五枚硬币，把一枚硬币
埋在草地上，把另外四枚硬币放在阿巴格的手里，说：“我
不知道。”；生活中有五枚金币，一枚用于儿童、青年、中
年和老年。你现在只使用一个，埋在草地上的那个。你不能
把五枚硬币都扔到草地上。你需要一点一点地使用它们，每
次你使用不同的东西，你就不会浪费你的'生命。今天我们必
须走出草原，将来你们也必须走出草原。世界很大。如果你
还活着，你应该去更多的地方看看。不要在金币没用的时候
把它们扔掉在他父亲的鼓励下，阿巴格那天走出了草原。长
大后，阿巴格离开了家乡，成为了一名出色的船长。

寓意：如果你坚持你的目标，你就能摆脱挫折的泥沼。

教育好故事演讲比赛幼儿园篇二

教育故事是一种以故事为媒介，通过情节展示、人物塑造、
情感渲染等手段来进行教育教学的方法。近年来，教育故事
在培训领域中被广泛运用，取得了良好的效果。在我参加的
一场教育故事培训中，我深刻领悟到了这种方法的独特优势
和实际应用价值，同时也收获了许多启发和体会。



首先，教育故事的培训方法能够激发学习者的主动性和参与
度。在培训中，老师通过一个个生动的故事情节，引起了学
员的兴趣，并将他们带入到故事情境中。学员们不再是被动
地接受知识的灌输，而是在故事中参与讨论、角色扮演，积
极思考问题，提出自己的见解。这样不仅能够培养学员的创
造性思维，还能让他们主动掌握知识，提高学习效果。

其次，教育故事的培训方法有助于提高学习者的情感投入和
情感体验。故事情节中的人物形象往往具有鲜明的个性和丰
富的情感内涵，通过情感的渲染和表达，能够引起学员的共
鸣和思考。在培训中，我和其他学员一起通过角色扮演，体
验了故事中的挫折、成长和成功。这些情感体验让我产生了
强烈的认同感和投入感，让我更加深入地理解了故事中的原
理和道理。

再次，教育故事的培训方法能够促进学习者的知识迁移和应
用能力。故事情节往往与现实生活有着紧密的联系，其中包
含的道德观念、价值取向、处事原则等有助于学习者将所学
知识与实际问题相结合，进行知识迁移，产生实际应用价值。
在培训中，我意识到故事中的冲突和转折是生活中常见的问
题，并学会了如何运用所学的知识和经验解决这些问题。这
种能力不仅提高了我的解决实际问题的能力，还增强了我的
信心和自主性。

最后，教育故事的培训方法能够培养学习者的团队合作和交
流能力。在故事情节中，学员们需要通过合作和沟通解决问
题，培养了团队意识和合作精神。在培训中，我和其他学员
一起分析故事情节，讨论问题，并提出解决方案。通过与他
人的合作和交流，我不仅增长了见识，还学会了团队合作的
技巧和沟通的艺术。这样的能力对于我以后的工作和学习都
具有非常重要的意义。

总之，教育故事的培训方法是一种非常有效和实用的教育教
学方法。它能够激发学习者的主动性和参与度，提高学习者



的情感投入和情感体验，促进学习者的知识迁移和应用能力，
培养学习者的团队合作和交流能力。通过参与一场教育故事
培训，我深切地感受到了这种方法的独特优势和实际应用价
值，也收获了许多启发和体会。我相信，在今后的学习和工
作中，我会继续运用教育故事的方法，不断丰富自己的知识
和经验，提高自己的能力和水平。

教育好故事演讲比赛幼儿园篇三

第一段：介绍教育故事的培训方法（200字）

教育故事是一种利用故事情节来传递知识和价值观的培训方
法。通过生动有趣的故事情节，培训师可以更好地吸引学员
的兴趣，并加深他们对所学知识的理解和记忆。教育故事的
培训方法已经在许多教育机构和企业中得到广泛应用，并且
取得了显著的成效。

第二段：教育故事对培训效果的影响（250字）

教育故事的培训方法在提高培训效果方面有着独特的影响力。
首先，故事情节可以激发学员的兴趣和好奇心，让他们更加
主动地参与到培训过程中，从而更好地吸收和理解所学知识。
其次，故事中的角色和情节可以使学员更容易记忆和联想相
关的知识点，帮助他们更好地掌握和运用所学的知识。最后，
故事情节可以将抽象的概念和理论变得具体而有趣，让学员
更容易理解和接受。

第三段：教育故事的培训方法的准备工作（250字）

要成功运用教育故事的培训方法，培训师需要做好充分的准
备工作。首先，培训师需要深入了解学员的特点和需求，根
据他们的背景和兴趣选择适合的故事情节。其次，培训师需
要对故事进行细致的剖析和设计，确保故事中的情节符合所
要传达的知识和价值观。最后，培训师需要运用多种教学手



段和媒体，如图片、音频和视频，来增强故事的感染力和理
解力。

第四段：教育故事的培训方法的实施和效果（300字）

在培训过程中，培训师应将故事情节有机融入到讲解和互动
中，并结合实际案例和练习，帮助学员更好地理解和应用所
学知识。培训师还可以设置反思和讨论环节，让学员分享自
己对故事和知识的理解和体会。通过这种方式，学员既能加
深对知识的理解和记忆，也能培养自己的思考能力和团队合
作精神。

第五段：教育故事的培训方法的进一步应用（200字）

教育故事的培训方法不仅仅局限于课堂培训，还可以在其他
教育领域中得到应用。例如，在企业培训中，可以通过故事
来传递企业文化和价值观，提高员工的归属感和责任感。在
家庭教育中，可以通过故事来培养孩子的道德观念和社会责
任感。因此，教育故事的培训方法具有广泛的应用前景。

总结：通过教育故事的培训方法，可以有效提高培训效果，
并激发学员对知识的兴趣和理解。培训师需要做好充分的准
备工作，将故事情节有机融入到讲解和互动中，并结合实际
案例和练习，帮助学员更好地应用所学知识。教育故事的培
训方法还可以在企业培训和家庭教育中获得广泛的应用。通
过不断探索和实践，我们可以进一步挖掘教育故事培训方法
的潜力，为培训提供更多创新和有效的方式。

教育好故事演讲比赛幼儿园篇四

教育故事是一种独特而有效的教育方法，通过故事的情节、
人物和场景，将抽象的教育内容变得生动有趣，深入人心。
我有幸参与了一次教育故事的培训课程，这个过程让我收获
颇多，对于教育故事的培训方法有了更深入的理解。



段落二：提供思维导图

在培训课程中，我们首先学习了思维导图的制作和使用。思
维导图是一种以中心思想为核心，以分支思维为支撑的图形
化思维工具。在教育故事的制作中，思维导图可以帮助我们
整理思路，将故事中的情节、人物和场景有机地连接在一起，
提高故事的连贯性和逻辑性。在实际操作中，我发现思维导
图能够帮助我更好地构思和设计教育故事，使故事更加生动
有趣，引起学员的共鸣和思考。

段落三：培养情感共鸣

另一个我学到的重要观点是培养情感共鸣。教育故事不仅仅
是传递知识，更重要的是激发学员的情感共鸣。在培训课程
中，我们学习了如何通过语言、情感和细节的描写，营造出
情感真挚、生动有趣的故事氛围。例如，我们可以借助具体
的细节描述，让学员更好地感受到故事中人物的喜怒哀乐，
从而引起他们的情感共鸣。这样的故事不仅仅是一种“听故
事”，更像是一种身临其境的体验，能够深入人心，激发学
员的学习欲望。

段落四：培训中的反馈与改进

在培训过程中，我们进行了学员的反馈与改进。通过学员的
意见和建议，我们不断地完善和提升教育故事的制作能力。
他们提出的反馈帮助我们理解了学员对故事的期待和需求，
我们结合这些反馈进行改进，使故事更加贴近学员的实际需
求。同时，通过培训课程的互动环节，学员之间的讨论和交
流也促进了教育故事制作能力的提升。这种反馈与改进的机
制对于提高教育故事的效果和质量非常重要。

段落五：总结与展望

通过这次教育故事的培训，我深深地意识到教育故事的独特



魅力和价值。教育故事可以将抽象的教育内容变得更加具体
可感，让学员在有趣的故事中收获知识和智慧。同时，教育
故事也需要不断地反馈与改进，只有不断提升自己的教育故
事制作能力，才能更好地满足学员的需求。未来，我将继续
钻研教育故事制作技巧，不断提升自己的教育故事制作能力，
为学员的学习提供更好的工具和机会。

总结：

通过这次培训课程，我对教育故事的培训方法有了更深入的
理解和认识。思维导图的使用、情感共鸣的培养、反馈与改
进的机制，都是制作优秀教育故事的重要环节。在未来的学
习和工作中，我将不断提升自己的教育故事制作能力，为教
育事业的发展做出更多贡献。

教育好故事演讲比赛幼儿园篇五

1994年5月17日下午，某小学五(3)班上体育课时，体育老师
将全班同学分为男女两组，男同学在操场上踢足球，女同学
在操场旁边的空地上跳长绳。当体育老师在女同学处指导跳
长绳时，忽然听到踢足球的同学在大声喊叫，体育老师忙跑
过去一看，只见学生方某手捂着眼睛，蹲在地上。原来，方
某是甲方的守门员，乙方队员带球突破甲方防守，抬脚射门
时，足球射到方某的膝盖上后反弹到脸上，眼睛受伤。体育
老师见方某左眼稍有红肿，并无异常，方某自己也说能看见
物品，除了有点痛之外，没有什么大问题。放学回家后，方
某将自己眼睛碰了一下的事告诉了家长，家长见孩子的眼睛
表面无任何异常，孩子也说没有什么不适之感，就没在意。
第二天早上，方某感到眼睛模糊，就去医院检查，才发现左
眼视网膜剥离，虽经治疗，左眼视力已严重损坏，几近失明。

家长认为孩子受伤是发生在学校内，并且是在体育课上，应
由学校承担责任，故向学校提出承担全部治疗费用8300元，
并索赔20万元。家长认为学校对方某受伤负有责任的理由，



一是体育课上踢足球，不能安排在水泥地的`篮球场上进行;
二是是一位留级生，年龄比同班学生大2岁，让年龄悬殊的同
学在一起踢球，很容易使小年龄学生受伤;三是踢足球时，体
育老师不在操场上指导;四是事故发生后，学校没有及时送方
某去检查;由于治疗不及时，才造成如此严重后果。学校辩称：
一是踢足球是下发的大纲中要求的，学校也知道应该在足球
场上锻炼，但由于条件有限，难以做到，这不应该由学校承
担责任，何况许多学校都是在篮球场上踢足球的，本校十多
年来一直如此，从未发生事故;二是同班同学之间相差一二岁
也是正常的，不能因为是留级生，比其他同学大2岁，就不能
与大家一起踢足球;三是体育课上老师曾反复叮嘱要注意安全，
当时老师也在认真负责地指导女同学跳绳，体育老师并未疏
于职守;四是学校非常关心方某，没有及时送其去医院检查，
是从表面看方某不明显，方某本人也讲自己视力正常，不要
紧的。特别是回家后，家长也没有发现异常。


