
最新管理者申请书(优质5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

管理者申请书篇一

尊敬的公司领导：

公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企业文化，让我很快
进入工作角色，工作开展起来顺利有效。现将工作情况简要
总结如下：

2.胜任本职，真抓实干。建立、健全工程管理工作中所需要
的各项规制。到目前为止，建立完成包括上门服务规范、派
工单等在内的'12项配套规制，定稿测试用户安装服务协议和
用户入网协议。同时，积极推动测试用户工程建设。向工程
施工单位派单26次，成功安装用户21户，实地勘察确定不具
备安装条件的5户，处理故障用户4户。深入一线施工现场，
亲自安装调试4户，实地体验工程安装过程，掌握一手信息，
为工程管理奠定基础。

3.支持领导工作，团队合作制胜。公司创建时间不长，很多
方面都在逐步完善和规范。部门领导肩负重任，承上启下，
任务颇多。我尽己所能，积极配合部门领导开展工作，发挥
助手作用。认真、快速完成部门负责人交办的各项任务。强
调teamwork精神，凝聚部门人员，增强部门整体实力，全面
推进部门工作开展。

4.知行合一，追求卓越。当今世界，发展速度以秒计。国家、
组织和个人都被国际化，认清发展新形势，树立新观念，开



阔新视野，学习新知识，拓展新技能，注重自身发展与进步，
不仅是做一名合格的员工，更要做一名优秀、卓越的员工。
追求卓越，惟德惟勤。

xx公司有大气磅礴、积极向上的领导，有和谐奋进、专业高
效的团队。在“鼓励人才、善用人才”的机制之下，xx公司的
强大与辉煌，经全体员工的不懈努力，一定会实现。

在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员工，请
领导予以批准。

申请人：unjs

管理者申请书篇二

尊敬的领导：

您好！

我因为诸多个人原因，经过深刻冷静的思考后，郑重的向您
提出辞职要求。

我第一次接触帆船就是通过顽石，这份感激永远也不会忘记。
非常荣幸与感激能在顽石工作。去年魏船长给了我这个机会，
近一年来在魏船长的关心爱护下学习到了很多，很高兴能与
公司一同成长。同事们都很善良，都努力的完成着本职工作，
领导也很体谅下属。使我在公司感受到了温暖。

从学校毕业以后我都在外工作远离家乡，家中的父母和老人
都想让我回家，可我一直割舍不下喜爱的帆船。现在有了机
会回家继续从事帆船事业，我已经没有理由再拒绝家里的意
思了。我一直非常珍惜顽石的工作，感谢一直以来公司领导
对我的关心和教导，同事们对我的帮助。在顽石的工作深切
的'体会到了魏船长所说的要做事先做人的道理，自己在这方



面仍很欠缺，在今后的工作生活中我也将铭记魏船长的教诲。

如今今年夏天的旅游旺季已过，俱乐部杯帆船赛也已告一段
落，希望我的离开不会给公司带来任何的不良影响，如果给
公司带来不便，希望领导和同事谅解。最后，祝顽石发展越
来越好。今后如果可能，不管以什么方式我仍愿意为顽石贡
献我的一份力量。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

管理者申请书篇三

尊敬的姜总：

非常感激您近五年来的关爱与培养，使我从一个普通的初涉
社会的设计师，培养成一个能在多方面小有成绩的管理者。
回首过去，从公司组建，经历了诸多的困难，今天终于有所
成就，公司也逐渐步入正轨，这是众人所期望已久的，看到
公司的今天我感到无比的欣慰，也希望能够一如既往地向前
发展。

可是今天我不得不鼓起勇气，提交这份辞职申请书，我想是
时候该离开了，其实早在20xx年就想过要离开，可那时候正
是公司面对巨大挑战的时刻，也是您事业的一个关键时刻，
为了报答您对我的培养，我没有理由不留下来与您并肩作战。
现在，我们终于看到了胜利的光芒，我想应该离开了，天下
没有不散的宴席。



每个人都在怀揣着自己的理想，在社会中不停地奋斗与拼搏。
我想我也应该向自己有个交待了，十年的梦想未能实现而深
感不安，我坚信在不远的时候我会成为一个教育者，一个有
思想的设计师，并且，我会一直向着我的理想去憧憬与奋斗。

姜总，除此之外还有一些其他的因素加速而坚定了我的离开。
四年八个月的时间里，我把全部的精力放在了工作上，没有
一点自己的空间，对家人，朋友和自己都无法交待，我需要
时间去学习和成长，去陪我的家人，但我无法做到。其实，
我喜欢忙碌的生活，充实并且让自己能够充满激情。可是，
我更喜欢去专注设计，让自己能够更有思想，但这一切做不
到。每一天办公室，工地，会场，三点一线的工作方式，繁
杂的琐事，无法让自己的大脑清醒，可以说对于一个报有一
生为设计而奋斗的人来讲，这无疑是一种残酷的桎梏。近五
年这样的工作时间里，我得到了很多东西，比如经验，比如
为人处事，比如金钱等，但我可能会失去设计师应有的激情
与敏锐，这是我无法接受的。

再有，经过了几年的工作上的认识，对华彬集团有了更加深
刻的认知，华彬是一个伟大而充满激情的企业，董事长有着
超越常人的远见与把握全局的能力。但是，这样的企业中仍
然存在着巨大的管理漏洞。人事，架构，以及行为方式，有
的让人无法理解，也许，像我这样层面的人是没有办法理解
的，毕竟我不是专业的管理者。但我想，对于集团，对于华
彬大业，怎样把合适的人放在合适的位置上，这才是能够持
久发展的关键。在过去的日子里非常感激董事长和您的厚爱，
把我从设计师提到设计部经理，再提到副总的位置。除了感
激对我的信任之外，我想说我并不适合这样的`工作，这样只
会使我更加地疲于奔命，而并非发挥我应有的作用。

最后，感谢您对我工作与生活上的帮助，给予我成长的环境，
给予我发展的舞台，感谢对我的信任，同时也感谢所有华彬
大业的同事们对我的帮助与肯定，希望华彬大业越来越好。
我会在20xx年的最后的四个月里，用一样的热情，用一样的



投入，结束最后的工作，划一个完整的句号。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

管理者申请书篇四

在当下这个社会中，用到申请书的地方很多，我们在写转正
申请书的时候要注意态度要诚恳、朴实。一起来参考转正申
请书是怎么写的吧，以下是小编为大家收集的工程渠道管理
者的转正申请书，欢迎大家分享。

尊敬的公司领导：

我于 20xx年6月1日进入公司，目前担任工程渠道管理一职，
负责卫星数据投递工程管理工作。

公司宽松融洽的.工作氛围、团结向上的企业文化，让我很快
进入工作角色，工作开展起来顺利有效。现将工作情况简要
总结如下：

1. 融入公司，投身工作。我能快速适应、融入公司环境，全
身投入到新的工作岗位，在较短的时间内调整好自己的各方
面状态。公司hr组织的新员工培训，系统而全面地讲解了公
司的发展战略、技术体制、业务方向和规章制度。公司总经
理的“争作合格员工”的动员报告，入情入理，激扬斗志，
催人奋进。公司倡导“智问、博见”，企业文化高屋建瓴、
寓意深刻。6、7月参加公司hr组织的干部培训，温故知新，



管理认识和体会更加深入。

3. 支持领导工作，团队合作制胜。公司创建时间不长，很多
方面都在逐步完善和规范。部门领导肩负重任，承上启下，
任务颇多。我尽己所能，积极配合部门领导开展工作，发挥
助手作用。认真、快速完成部门负责人交办的各项任务。强
调teamwork精神，凝聚部门人员，增强部门整体实力，全面
推进部门工作开展。

4. 知行合一，追求卓越。当今世界，发展速度以秒计。国家、
组织和个人都被国 际化，认清发展新形势，树立新观念，开
阔新视野，学习新知识，拓展新技能，注重自身发展与进步，
不仅是做一名合格的员工，更要做一名优秀、卓越的员工。
追求卓越，惟德惟勤。

xx公司有大气磅礴、积极向上的领导，有和谐奋进、专业高
效的团队。在“鼓励人才、善用人才”的机制之下，xx公司的
强大与辉煌，经全体员工的不懈努力，一定会实现。

在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员工，请
领导予以批准。

申请人：

xx年七月二十六日

管理者申请书篇五

尊敬的领导：

您好！

我于年月成为的营运主管试用员工，到今天3个月试用期已满，



根据公司的规章制度，现申请转为公司正式员工。

在岗试用期间，我负责的运营工作。在各部门领导和同事的
耐心帮助下，使我在较短的时间内适应了公司的工作环境，
也熟悉了的整个运营流程。对此，从以下几个方面总结我三
个月以来的工作情况：

5、协调解决顾客投诉及突发事件，确保顾客满意。

三个月的时间，我学到了很多，感悟了很多。自入公司，我
一直严格要求自己，认真及时做好领导布置的每一项任务，
同时主动为领导分忧；主动提交朝晚礼流程、迎送宾流程等
运营手册内容，完善销售汇总表、进场单等各种日常运营表
单，建立工作文件分类存档；专业和非专业上不懂的问题虚
心向同事学习请教，不断提高充实自己，为公司做出更大的
贡献。我深深喜欢这份工作，也清楚地知道我能在商业管理
方面寻找到我的发展方向。

根据这段时间的工作情况和自己的兴趣，我为自己订立今后
的一个发展规划，希望在以后的工作中有一个明确的目标：
从日常运营工作开始，专研的规划、管理等过程，不断的学
习和发展自己，向更高一级的运营管理人才转化，早日成为
独挡一面的运营人员。

对于公司，我希望得到更多关于商业管理方面的培训机会，
从而提升自我素质及专业涵养，并有机会出差了解和学习同
行业发展情况及先进的管理方法。

对于的发展我满怀希望和信心，也更加迫切的希望以一名正
式员工的身份在这里工作，实现自己的奋斗目标。在此我提
出转正申请，恳请领导给我继续提升自己、实现理想的机会。
我会用谦虚的态度和饱满的热情做好我的本职工作，为公司
创造价值，同公司一起展望美好的未来！



申请人：xxx

20xx年x月xx日


