
2023年访谈论文标准(汇总5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里
我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们
就来了解一下吧。

访谈论文标准篇一

访谈对象：公司总经理/规划战略主管副总

1、贵公司未来经营计划及其发展方向和主要内容。

2、贵公司的分公司、子公司以及长期投资的基本情况。

3、未来年度固定资产投资计划。

4、贵公司有无任何企业收购、兼并计划。

5、投资并购活动的操作程序，有无投资预测和可行性研究报
告或第三方所提供的咨询报告，及实施后的运营情况。

6、贵公司有无人员扩充计划。

7、贵公司的资金筹措和运用计划。

8、国家或行业的宏观经济形势（如通货膨胀、经济增长）对
贵企业可能产生的影响。

9、国家的政策、法规、制度（国家产业政策、税收政策、环
境政策）对企业产生的影响。

10、贵公司为对付任何预计的成本上涨而导致的成本上升采



取的策略。

11、贵公司是否有改变业务结构或规模、提高公司竞争力的
计划和策略。

12、有无公司自身或第三方所作的市场分析及研究报告，或
改善企业经营情况。

访谈论文标准篇二

［论文关键词］了解；换位；发问；调整。

［论文内容摘要］在电视访谈类节目中，并不是每一个访谈
对象的思路都能与节目的预想相吻合,同时，作为主持人,面
对不同的对象也要有不同的谈话方式和策略。作为对话的组
织者，需要主持人有灵活的提问技巧和较强的沟通能力。本
文中作者将对近些年人们较为熟悉的电视访谈实例进行解读，
力图发现有效的访谈路径。

一、深入了解，换位思考

明确谈话意图，逐渐形成问题，是主持人为形成有效交流在
节目现场所做的工作。而对话的进展建立在与访谈对象接触
且深入了解的基础上。熟悉对象，了解对象，主持人才能有
的放矢，与对象产生默契的交流。因此，倾听就显得尤为重
要了。在内容梳理方面，主持人一般会面对两种素材，即已
掌握的各种资料和观察到的现场情况。笔者认为，通常，与
访谈对象面对面的交流更可能决定你想什么、问什么。从节
目现场提取话语要素往往是更有效的“谈资”。

f：当然电影里面有夸张的成分，实际当中也有，但是不会那
么紧迫。

z：你碰上最紧迫的是怎么样的情况？



f：最紧迫的是这个表正在走。

z：听着它在“哒哒哒”走，当时是距离爆炸还有多少时间呢？

f：还有一个多小时吧。因为机械定时表一般来讲最多的定时
是十二小时，马蹄表跑一圈十二小时，最多十二小时，我看
到的现场，按那个时针来看应该是不到一个小时时间。

z：就那一次碰到这种情况，首先要采取的措施是什么？

f：首先要把它转移走，不可能在这个现场进行操作，因为我
们要根据现场的具体环境，进行具体地区分，如果周围环境
是大型商场、公共场所，人特别多，不可能在现场进行开展
操作，一旦发生爆炸，这种后果不堪设想。

在这段对话中，主持人以电影场景为参照，引出了嘉宾的实
际行为和继续的追问――“你碰上最紧迫的是怎么样的情
况？”进而用拟声词来突出时间的紧迫，从而使现场营造出
一个排爆的情境――当时还有一小时的.时间，在短暂的时间里
“首先要采取的措施是什么？”我们从这样的谈话中明白了
现实中并不像电影那般，而是通过交流过程中现实的还原让
主持人更真切的感受到了这个工作的危险，在之后的对话中，
设身处地替访谈对象着想，推动了节目进程。

二、恰当铺垫，准确发问

虽然预先做了节目策划，但是一旦进入对话，就不可避免的
有了即兴的色彩。所以，能够在瞬间去注意自己所提的问题
就显得格外重要。一个好的访谈者，一定有自己好的谈话策
略。

1.根据不同的对象要有不同的提问方式。（1）对于不同表达
能力的对象：遇到少年儿童等表达能力较弱的对象，主持人
不妨多用闭合式问题对其进行引导，如：



f：不是。

z：什么意思？

f：20088乐队是奥运会，正好我们八岁了，后面这个八8代表
我们八岁了。

z：你们四个人到那年都八岁？

f：对。

z：全是生的？

f：对。

z：月份上不一样吧？谁最小？谁最大？

f：我最小。他最大。

这里，面对在中国范围内年龄最小的“20088乐队”，记者多
用简单的句式和语料，日常的口吻，封闭式的问题。笔者认
为这种设置有利于对象回答，得到的答案也比较有针对性。

与上例不同，在与一个主动向媒体爆料旅游黑幕的导游时，
主持人提了一些开放式的问题，如下：

z：……他们到底怎么赚钱，能不能告诉我？

z：你说说购物。

笔者认为，揭露事实的主动性和作为一名导游善于表达的素
质促成了这一点――他需要足够大的表达空间，也希望能在
此空间充分表达。记者的开放式问题是明智的选择。它为对
方提供了这样的空间。



（2）对于不同身份的对象：通常，与专家访谈会使用一些严
谨规范的句式和更正式的措辞，如：

相比之下，与非专业工作者或普通的当事人交流谈话时，则
更趋向于选择口语化的措辞和结构简单的句子。如面对一位
村民时，主持人问了下面的问题：

z：都说你们东北这个地方的地非常肥，这个地插一根筷子都
可以发芽（是吗）？

另外，尤其要注意的是，当遇到一些身份特殊的采访对象时，
主持人更得注意措辞，例如：

z：你那时候拿过别人家东西吗？

f：没有去登封之前，在家里没有拿过东西。

访谈对象是一个年纪很小的小偷。面对这样的孩子，主持人
有意用了“拿”，而没用“偷”。这样的调整并不妨碍观众
的判断――我们当然知道孩子的这种行为是偷窃。但是，这
里面的让步意味，这种恰当的承接提问照顾到了访谈对象的
心理。在同类情况下，这不失为一种策略。

2.根据所谈内容，在提问中穿插叙述和议论，帮助理顺逻辑，
增值信息。例如：

主持人在问题前的一些评价性内容，实际上起到了铺垫的作
用。这些铺垫让之后的疑问有了由头。如“天资聪慧、顺利
通过考试、有药物辅助”让人疑惑“为什么仍受煎熬”（隐
含的问题）。而“幸福”则让人不禁想问“死亡是否变得遥
远”。

3.有效提问。



（1）逻辑严谨。主持人的提问应内容明确，指向单一。这样
的问题对访谈对象的回答形成了引导和限制。在此基础上，
访谈对象的回答才可能切题，而且主题单一明确。

（2）问题简明。一次提问避免多个疑问内容。有时主持人为
了方便访谈对象思考，一次发问设有多个问题。事实证明，
这样并不利于思考，嘉宾往往也只回答了其中一个问题。而
且，铺垫不能太多。

（3）策略灵活。在实际生活中，并不是每一个访谈对象都能
做到“知无不言，言无不尽”。主持人常常遇到不配合的对
话者，他们处于各种原因试图掩盖真相。类似情况下，就需
要主持人有灵活的提问技巧。

三、把握细节，调整角度

1.一些专题性访谈节目，节目所关注的事件和话题可能正在
进行当中，尚无结论。这时，前期策划固然重要，但计划往
往赶不上变化，所以主持人除了做案头准备外，还应有临时
调整策划案的心态准备。

2.调整话题。当谈话遇到对峙场面时，应调整话题角度。

z：你为什么让他向你道歉？

f：因为他太过于自信。

z：可是每个孩子都很反感命令式的口吻啊？

f：我是命令吗？我是跟他沟通。

z：你想用这样的方式让他们明白什么？

f：让他明白应该尊重父母才是尊重你自己。



在上面的对话中，访谈对象否定了主持人的预设问题――他
不认为对孩子用了命令的口吻，并认为是一种沟通行为。面
对这种情况，主持人并没有在这上面辩解，而是转换话题，
追问访谈对象这么做的目的。其实，我们在访谈的时候常遇
到同类情况，即对某些事情的理解，主持人和访谈对象不太
一致。这时，主持人应以总的谈话目的为准，如果不是原则
问题，就不必计较。

（注：文中主持人统标为“z”，访谈对象在文中标为“f”）

参考文献：

1.张洁、吴征：《调查〈新闻调查〉》，北京文化艺术出版
社版。

2.吴为章：《新编普通语言学教程》，北京广播学院出版社
版。

3.吴郁：《主持人语言艺术》，北京广播学院出版社19版。

4.鲁景超：《广播电视即兴口语表达》，中国传媒大学出版
社20版。

访谈论文标准篇三

新产品研发与投放问题

主管产品开发的公司领导或研发部门经理。

1、请就计划的新产品进行介绍、研究所与公司之间是否已有
合同、意向及时间表。

2、关于拟导入产品的可研报告及所涉及的技术转让合同及专
利资料，是否有侵权的可能。若没有可研报告时，请根据目



前的数据介绍各个产品的单价及变化、成本等预算资料。

3、请介绍企业可能存在的经营风险。

4、请介绍各个产品的经济寿命。

5、是否有企业所做或第三方为企业所做涉及新产品的咨询报
告。

访谈论文标准篇四

工作时间:10年毕业学校:湘潭大学专业:人力资源管理

采访方式:电话

1、请问你所毕业的院校,专业和工作的单位,工作了几年,担
任什么职位?

答:毕业于湘潭大学人力资源管理专业,在长沙远大空调公司
工作,担任人力资源管理经理,工作十年.

答:一份优异的成绩单只是让单位加深你的印象而已,但主要
还是看你的实践操作能力.学校学到的知识只是为了让你更快
地了解人力资源管理而打下的基础,当你真正深入到企业,你
会发现有很多东西需要你在基础上更加深入的探讨.

3、你觉得现在的你和刚走出校园的你相比,最大的改变在哪
里?

答:思想成熟些,不会单方面想事情.

5,企业在应聘会计人员的时候很看重应聘者的经验吗还是什
么别的能力?



答:其实两者都要,但是由于大学生实践经验普遍比较少,所以
能力强的话竞争力会比较大.

6、这份工作对学历有什么要求吗,你是怎么看待考研热和专
业不对口问题的?

答:其实考研因人而异,每个人想法不同.如果有这份心,考也
是好的.每个毕业生出来想找合心意对专业的工作有点困难,
我的建议是改变就业观念.

答:在大学期间,要注重动手能力,沟通能力等等,有时间多参
加兼职,实习,积极参加学校班级的各种活动,还有参加各种技
能培训和考试,多几项技能的证书可以为以后顺利就业增加有
力的砝码.

虽然一次简单的生涯人物访谈并没有什么令人振奋的结论,但
是我仍然收获颇多.总之,大学是一个多姿多彩的舞台,专业知
识的学习非常重要,把握各种机会培养自己各方面的能力也同
样重要,在职业发展道路上,要做好充足的准备和合理规划,多
了解职场相关知识,培养相关方面的技能和能力,俗话说得好,
多一份努力就多一份收获!

访谈论文标准篇五

11月7日,按照《***局领导班子民主生活会方案》的要求,局
党支部书记、局长***与副局长***从思想、学习、工作、廉
洁自律等方面开展交心谈心活动，情况记录如下：

一、思想方面：要提高思想认识，在生活、学习、工作中要
以党员领导干部的标准严格要求自己，坚实社会主义的理想
信念，树立正确的人生观、价值观、世界观，把握正确的政
治方向。

二、学习方面：要加强学习的自觉性和主动性，加强马列主



义、毛泽东思想、邓小平理论、科学发展观和学习，加强党
务知识、业务知识和法律知识的学习。用科学发展观武装头
脑，指导实践促进工作。

三、工作方面：要增强创新服务意识，开拓创新，创造性地
开展工作，加强班子团结，加强干部职工的管理，认真落实
各项目标责任。

四、廉洁自律方面：要认真遵守党员领导干部廉洁自律有关
规定，管好家属子女及身边工作人员，遵守单位规章制度，
要正确对待权力、地位，时刻做到自重自省，经得住诱惑，
耐得住寂寞，牢记宗旨，做到勤政廉政。

交心谈心记录

月7日,按照《***局20领导班子民主生活会方案》的要求,局
党支部书记、局长***与纪检组长***从思想、学习、工作、
廉洁自律等方面开展交心谈心活动，情况记录如下：

一、思想方面：要提高思想认识，在生活、学习、工作中要
以党员领导干部标准严格要求自己，坚定社会主义的理想信
念，树立正确的人生观、价值观、世界观，提高政治敏锐性
和政治鉴别力。

二、学习方面：要加强学习的自觉性、主动性，加强政治理
论知识、业务知识、法律知识的学习，提高自身的政治理论
素质。加强学习科学发展观，领会其精神实质。

三、工作方面：要做好工作，加强对分管工作的领导。做好
禁毒防艾及新农村建设工作队队长的工作，帮助挂钩联系社
区工作，理清发展思路，协助社区干部抓好经济建设和项目
建设。

四、廉洁自律方面：要遵守党员领导干部廉洁自律有关规定，



遵守政治纪律和组织纪律，遵纪守法，遵守单位规章制度。
牢记宗旨，时刻做到自重自省。


