
2023年大学生职业生涯规划大赛含金量
大学生职业生涯规划大赛策划书(精选10

篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

大学生职业生涯规划大赛含金量篇一

策划指导：鲁国贵老师

策划执行：施永锴唐继苹

组委会：团总支10人、艺术团3人

组委会按职能划分为5个分组，分别为公关组、

财务组、宣传组、后勤组、执行组。以下为各组职能：

策划组：团总支2人(唐继苹、施永锴)

负责整个系列活动的策划和计划控制、嘉宾邀请及内外部协
调工作。

公关组：团总支实践部和艺术团

负责活动的赞助事宜和对外联系活动相关的组织。

财务组：团总支信息部

财务的制度设置、预算及收支情况。



宣传组：团总支宣传部

活动宣传方案的制定和实施。

后勤组：团总支组织部和素拓督察部

比赛场地申请、布置、礼仪和相关后勤保障。

执行组：团总支策划部

执行活动策划。

各分组活动流程安排：

策划组

10月15日，成立活动策划小组，明确活动内容及相关程序，
讨论活动策划并进行人员分工。

10月15日至17日，对策划作出整理，相应的修改后，定出终
稿，以便于公关组使用。

10月18日，拟定通知，于就促会发举办职业生涯规划大赛通
知，同时校就业工作群上宣传比赛相关事宜。

10月18日至11月10日，负责场地申请及相关的指导工作，制
作大赛指导手册与宣传手册。

公关组

10月4日，召开组内会议，讨论拉赞助的实施方案并进行人员
分工。

10月5日至8日，小组成员处理赞助事宜。



10月18日至24日，协助策划组制作指导手册和宣传手册。

10月17日至11月10日，第二阶段，继续完成决赛现场赞助事
宜。

财务组

10月18日，制定相关财务制度。

整个活动期间，做好财务收支记录及相关财务工作

宣传组

10月17日，小组成立，召开会议，明确任务。

10月18日，根据活动宣传方案，小组进行讨论并确定宣传方
式。

10月18日至22日，设计书签、宣传册及海报、横幅、参赛指
南。

大学生职业生涯规划大赛含金量篇二

1、比赛均采用书面评审、现场演示、现场答辩相结合评选，
现场演示ppt演示加陈词，就业类陈述6分钟，答辩2分钟；创
业类陈述8分钟；答辩2分钟。

2、评委在现场演示前对选手的作品进行评分，现场对现场演
示、答辩打分。

3、计分办法：选手得分=作品分+现场展示分+答辩分

4、比赛顺序：现场抽签



大学生职业生涯规划大赛含金量篇三

主要参与者：法学院科协

12、13、14级学生

附件1：职业生涯规划书刷选细则

附件2：初赛评分细则

附件3：初赛评分表

附件4：复议细则

附件1

作品格式清晰规范

（10）

版面大方美观

（20）

作品内容新颖

（20）

正文具有

思想性和真实性

（50）



附件2

1、大赛将从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评
比。

2、书面作品占30%。要求：作品内容完整，简明扼要，格式
清晰，版面大方美观，创意新颖，正文部分不超过一万字。
大赛组委会将邀请有关专家对参赛作品进行评选，以思想性、
创新性、真实性为主要评比标准，淡化文学性和艺术性。

3、现场陈述环节占40%。要求：通过演讲、实例展现等形式，
表现参赛选手的个人素质。突出实用性和可操作性等。

4、专家提问环节占10％。要求：能准确领悟问题，全面、清
晰做答。

5、职业角色情境模拟占20%。要求：形式不限，要与自身规
划的职业相关，能突出选手本人规划作品中的目标职业角色
特点，能展现选手朝气蓬勃的精神风貌，以及职场新人的职
业形象。本部分中选手的职业角色才艺应对达到自身的职业
目标具有一定的促进作用。

附件3

附件4：

1、要求复议者必须及时联系主席团成员，联系工作由科协副
主席张智遥负责，联系方式15261828196.

2、要求复议理由要正当，针对作品内容阐述。

3、科协副部以上成员共同投票表决，要求复议者可现场陈述
和监督，少数服从多数原则。

4、结果由法学院刘宏宇书记决定。此决定为最终结果。



大学生职业生涯规划大赛含金量篇四

为加强大学生学习与生活的主动性和目的性，强化大学生的
职业规划意识，培养大学生的就业创业能力、创新创业精神，
帮助大学生学习职业规划知识，掌握职业规划的基本方法，
树立正确的成才观和就业观，促进大学生励志成才，配合学
校职业生涯规划比赛安排，经研究决定举办经济贸易系大学
生职业生涯规划设计大赛，现计划如下：

大学生职业生涯规划大赛含金量篇五

1、报名方式：各班参赛人员（可以是团队）向组织委员上交
参赛作品，社团负责人汇总参赛作品。

2、初赛：职业生涯规划ppt评选，每个团队可以自由确定创
业类别以及经营模式，要注意把握产品开发和市场潜力，分
析该职业的发展趋势及自身个优势以作出合理的规划。决赛：
由主持人主持活动。参赛选手（或团队）一边播放ppt，一边
讲解自己的职业规划。评委根据选手现场的表现打分，选出
一、二、三等奖和优秀奖。注：所有活动全部结束后，颁发
奖状，主持人宣读闭幕词，欢送嘉宾离场，观众离场，清理
会场。

大学生职业生涯规划大赛含金量篇六

1.宣传中应通过多种途径，多种方式，全方位，多角度，立
体化。

2.比赛中应遵循公平，公开，公正，比赛中要注意调动各部
门，发挥各部门力量，统筹协调，齐心协力。

3.注意收集各方意见，做好沟通，协调的工作。

4.活动涉及面应力求广泛，扩大影响力。



大学生职业生涯规划大赛含金量篇七

完善并确定活动方案

邀请指导老师安排活动培训

宣传阶段

张贴海报、悬挂条幅等进行宣传动员，并请指导老师开展大
学生职业生涯规划讲座。通过宣传动员，让每一位同学都可
以感受到大赛的氛围。

(3)初赛阶段

1、各班积极选拔并推荐优秀作品。

2、比赛形式以稿件的评审为主，并辅以现场答辩和观众提问。
初赛后推荐若干份参赛作品进入复赛。

(4)复赛阶段

1、时间：(暂定)

2、地点：多媒体报告厅(或者在我系的大教室里借台投影仪)

3、复赛流程：

开场：文艺节目(5分钟)

第一环节：主持人介绍评委、来宾、大赛选手。选手分别出
场并做自我介绍。2-3分钟

第二环节：领导致辞。(5-10分钟)

第三环节：1-5号选手分别出场配合自己所做ppt进行个人职



业生涯规划设计演讲。

第四环节：评委问答。

第五环节：选手互评。

第六环节：职业角色情景模拟。

第七环节：观众互动问答。

大学生职业生涯规划大赛含金量篇八

本次大赛分为初赛、复赛、决赛三个阶段：

1.初赛（3月17日――4月14日）

初赛由各学院自行组织进行，推荐1名优秀选手参加学校复赛。

2.复赛（4月28日下午2点30分）

文档提交：各学院于4月21日前向招生就业处提交参加复赛选
手的参赛作品书面文档（含《个人职业生涯规划》、《职业
生涯人物访谈报告》、个人演讲稿）。参赛作品书面文档（a4
打印稿，一律黑白，彩印拒收）一式三份。其中《职业生涯
人物访谈报告》要求选手需结合自身职业规划选取与职业目
标相同或者相似的职场人物进行职业生涯访谈。在访谈结束
后，要将目标职业生涯人物的选取、目标职业生涯人物简介、
访谈过程简介、访谈问题总结、以及对目标职业的分析和自
身职业发展的认识变化等撰写成《职业生涯人物访谈报告》，
报告要突出选手访谈心得及自身对于职业认知方面的思考，
字数在2500字以内。

比赛内容：以选手抽签顺序依次做5分钟以内的以“职业规划
与大学生职业能力培养”为内容的自命题演讲和3分钟以内职



业生涯人物访谈展示。

评分方法：评委根据参赛作品文档、自命题演讲及职业生涯
人物访谈情况，评选出8名成绩突出者进入决赛。

参赛地点：招生就业处第二招聘室

3.决赛（5月12日晚上7点30分）

决赛由学校统一组织，选手参赛顺序抽签决定。决赛内容包
括：“职业展望”（含书面文档评审、个人职业规划陈述、
即兴演讲）、“职业角色模拟”两个环节。

“职业展望”：书面文档（含个人职业生涯规划书、职业生
涯人物访谈报告）由评委匿名评审，并按照评分标准进行打
分；个人职业规划陈述（通过制作ppt，进行作品展示），限
时3分钟；以“职业规划、大学生职业能力培养、大学生就业
形势与就业观念”等相关内容的即兴演讲，主题现场抽签决
定，限时5分钟。评委根据参赛选手的现场表现进行打分。

“职业角色模拟”由参赛选手围绕“大学生职业能力提高”
为主题自编时长6分钟以内的短剧，选手需扮演本人规划作品
中的目标职业角色，可邀请其他同学或老师联合参演，但总
上场人数不超过5人。扮演结束后，选手进行1分钟自述，表
明对情景模拟的内容进行介绍，此环节限时7分钟，评委仅评
分，不提问。

本次大赛总成绩取各环节的加权得分，其中书面文档评审成
绩占决赛成绩的30％，现场展示成绩占20％，即兴演讲占25%，
职业角色情境模拟占25％。

参赛地点：音乐厅



大学生职业生涯规划大赛含金量篇九

活动内容：

大学生职业生涯规划设计。

活动主题：

“传播规划理念、拓展职业空间、打造锦绣前程”。

活动形式：

就业类、创业类分组比赛。

1、帮助广大同学明确学习目标，端正学习态度，增强学习动
力，树立和提高职业规划的意识和能力。

2、提高同学们制作自荐书及参加职场应聘的技巧和能力。

3、创建一种学校和社会相结合的互动模式，给广大同学提供
认识社会，认识职场的机会。

4、丰富同学们的课余生活，提供实践、交流和学习的平。

活动意义：

为了消除在择业中出现的和心理疾病，不仅要学会自我心理
调适，更要以积极的心态面对择业。大学生要看到不管怎样，
职业是自己生活的新起点，全身心地投入其中才能使自己不
断成长、发展，并得到充实、满足，从而实现人生的目的。
有理想、有抱负的青年学生，应该怀着一腔热血，到祖国最
需要的地方去建功立业、奉献青春。我国人事制度也正在进
行着较大的改革，首次择业未成功或未能如愿，还可以有第
二次、第三次甚至更多的择业机会。越来越开放的人事流动



制度，将为毕业生提供更为广阔的就业前景。

活动对象：

平职学院机电工程系全体同学

活动时间：

20xx年10月23号。

活动地点：

二号楼308室。

大学生职业生涯规划大赛含金量篇十

面对严峻的就业形势，希望举办职业生涯规划大赛，帮助同
学们树立生涯规划知识，掌握职业生涯基本知识，树立正确
的人生目标和就业观念，以科学的态度和方法规划自己的职
业生涯，增强毕业生的就业竞争力，帮助就业生成功就业。


