
卫生部工作计划(优质5篇)
时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。因
此，我们应该充分认识到计划的作用，并在日常生活中加以
应用。下面是我给大家整理的计划范文，欢迎大家阅读分享
借鉴，希望对大家能够有所帮助。

卫生部工作计划篇一

俗话说的好："学校是我家，卫生靠大家。"因此，我们卫生
部将加大对各班卫生管理，从而共同为同学们创造良好的学
习环境。

以下是我们卫生部的工作计划

一.开卫生会议：经过一二个月的劳动，09届的同学应该基本
了解教室的卫生打扫，因此想在10月份左右对经贸部各班劳
动委员开一次劳动会议，让各班的劳动委员明白哪些地方需
要注意和不足之处，应及时改进。

二.坚强后盾：在公共场地举行活动后或比赛项目后，(如运
动会等)对各班卫生场地进行监督和改进，做到"风雨过后总
会有彩虹"。

三.抽查：一周内利用早自修的时间抽查一到两次，对各班除
值日班检查外的地方进行抽查，并向留在各班教室的值周班
长指出不足之处，并让他进行及时的打扫，每次的抽查也让
一两个劳动委员跟着检查人员一同对各班进行检查，让个班
对卫生有所重视。

四.海报活动：在12月份初让各班出一份关于劳动的宣传海报，
要对劳动的体会感想等，评出1~3名，并把作品放到连廊下进
行展出。



五.评选：每个月针对各班的卫生情况及抽查良好的班级评
为"明星班"每月一次。

希望这个学期卫生部的表现，让经贸部的卫生情况更上一层
楼，没有最好，只有更好!

卫生部工作计划篇二

俗话说的好："学校是我家，卫生靠大家。"因此，我们卫生
部将加大对各班卫生管理，从而共同为同学们创造良好的学
习环境。

以下是我们卫生部的工作计划

一.开卫生会议：经过一二个月的劳动，09届的同学应该基本
了解教室的卫生打扫，因此想在10月份左右对经贸部各班劳
动委员开一次劳动会议，让各班的劳动委员明白哪些地方需
要注意和不足之处，应及时改进。

二.坚强后盾：在公共场地举行活动后或比赛项目后，(如运
动会等)对各班卫生场地进行监督和改进，做到"风雨过后总
会有彩虹"。

三.抽查：一周内利用早自修的时间抽查一到两次，对各班除
值日班检查外的地方进行抽查，并向留在各班教室的值周班
长指出不足之处，并让他进行及时的打扫，每次的抽查也让
一两个劳动委员跟着检查人员一同对各班进行检查，让个班
对卫生有所重视。

四.海报活动：在12月份初让各班出一份关于劳动的宣传海报，
要对劳动的体会感想等，评出1~3名，并把作品放到连廊下进
行展出。

五.评选：每个月针对各班的`卫生情况及抽查良好的班级评



为"明星班"每月一次。

希望这个学期卫生部的表现，让经贸部的卫生情况更上一层
楼，没有最好，只有更好!

卫生部工作计划篇三

寒假已经过去了，我们迎来了新的学期，新学期，新气象。
过去的一个学期不管是好，还是不好，都已经过去了。我现
在要做的是制定新的计划，来迎接新的学期。

由于是刚接触卫生部的工作，什么都不会，心里总是很茫然，
也不知道该怎样做，我们只是单纯根据副部们的只是做事，
却又不懂得与副部们交流，所以总会出现这样或那样的问题。
最常见的几个问题如下：

1、工作经验不足。由于我们刚加入卫生部，对卫生部的工作
都不了解，工作经验不足，需要慢慢的去摸索，所以经常出
错。也有班干部对我们的检查工作提出不满与质疑。

2、工作积极性欠佳。以宿舍文化节为例，因为助理没有积极
配合副部的工作，使得趣味活动十分混乱。而在打分时也十
分茫然，而这些问题也没有在第一时间向副部报告，到总结
时才提出。

3、助理与副部之间的交流少。由于潜意识中的上下级观念，
让我们对副部们有一种高山仰止的感觉，这也就导致我们与
副部之间的交流十分少，对于一些工作上的问题，也只有在
例会时才会提出，而平时生活上的交流则很少。这间接上就
使我们的工作水平进步很慢，而副部对我们的了解也很少，
这样十分不利于各项工作的展开。

针对上学期的`不足，我提出以下几点改正建议：



1、经过一学期的工作后，我们对卫生部的工作有了一定的认
识，我们可以在不断的交流中取长补短，不断的调整自己，
让自己更好的发展。

2、要提高工作积极性，要主动找工作，而不是被动的等分配，
积极配合各项工作，还要学会发现问题，并提出问题，提高
自己的工作能力。

3、要加强与副部之间的交流，这样可以使我们与副部之间互
相了解，更好的合作，更好的完成各项工作，让我们更好地
开展各项工作。

1、上学期在检查卫生时，经常会出现一些分歧，也有班干部
对我们的检查工作提出质疑和不满，所以，我们可以召开班
长，团支书的会议，明确卫生细则，也可以让他们卫生部的
例会，参与讨论，一些问题可以当面解决，从而使他们更好
的配合我们的工作。

2、我们可以进行模范宿舍观展活动。在每个班级选出一个模
范宿舍，进行观展，再从模范宿舍中选出最规范的一个进行
观展，这样可以使每个宿舍明确卫生标准，并相互学习，提
高各宿舍的卫生水平。

3、我们可以将例会固定化，定期召开会议，这样我们可以在
每次例会钱，对前

一段时间的问题和建议进行归纳，做好会议准备，这样可以
使我们的例会更加高效的进行，从而发挥更大的作用。

4、每个人都要对例会做会议记录，这样不仅会加深个人对各
个问题的认识，从

而提高助理们的工作水平，也可以互相交流，以便于充分吸
收会议内容。 总之我们要以新的姿态来迎接新学期的工作，



让我们的工作更高效的进行。希望我们在卫生部越来越好，
共同促进卫生部的发展。

20xx年2月17日

卫生部工作计划篇四

为了给xx级新生营造一个和谐、文明、团结的寝室氛围，并
积极推进我系的学生寝室文化建设，以良好的卫生环境迎接
湖北省大学生运动会在我校的'隆重举行。根据本部门的实际
情况，现向我系招收xx级学生进入部门。为了能更好的服务
于同学，根据卫生部工作需要，兹定于20xx年9月–日面向全
院同学招收卫生部干事，为卫生部注入新鲜血液。

一、招新目的:

1.保证学生会有新鲜的血液的注入，促进;校团委学生会组织
蓬勃向上的发展。

2.通过招新为同学们提供一个展示自我的舞台，并为大家营
造一个良好的寝室氛围。

二、招新计划及流程

本次招新共招20名干事分两阶段进行如

下：第一阶段：报名

一、报名时间：20xx年9月–日

二、报名地点：校二食堂前

三、报名对象：全校12级新生



四、报名流程：

(一)20xx年9月–日，在校二食堂前报名，填写报名登记表。

五、招新标准

(1)能严格遵守校纪校规、学生会规章制度

(2)能够吃苦耐劳，做事认真、主动、细致，有上进心、责任
心;

(4)热心校园公益，脚踏实地，尽心尽职，有乐于奉献的精神。

面试

一、面试时间：

待定

二、面试地点：

待定

三、面试流程：

初试：

1.自我介绍(一分钟)

2.现场答辩(三分钟)

三、实际工作能力考核

新生参与学生会近期的工作，部门所有成员共同考察这批新
生，全方面了解应聘者各方面的能力。最终确定学生会的保



留成员。

四、招新原则

公平竞争、择优录取

卫生部工作计划篇五

2、防治措施。采取环境治理与化学消杀结合的办法，铲除草
生源地。对重点区域和单位进行封闭消杀，集中治理。

(三)认真加强监督检查，不断总结经验教训，各科室应根据
上级除四害的统一时间部署，结合我局实际集中人力、物力
进行集中整治，并不整治效果进行检查，发现问题及时整改。

三、时间安排

为了确保我局除害工作的开展，根据县爱卫会总体部署，具
体时间安排如下：

1、 月到 月，开展春季灭鼠工作。

2、 月到 月开展灭蚊、蝇、蟑螂工作。

3、 月到 月开展冬季灭鼠工作。


