
春节走访慰问活动 春节走访慰问活动方案
(模板6篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

春节走访慰问活动篇一

20xx年元旦、春节（以下简称“两节”）即将来临，根据省
里的统一部署，市委、市政府决定继续在全市开展慰问和送
温暖活动。现将有关事项通知如下：

１、老红军；曾任市级领导职务的离退休老干部；离休干部；
正在市级以上医院住院的老干部；曾任市级正职的老干部遗
孀；无生活的离休干部遗属。

２、生活困难的企业离退休人员，因重大疾病、意外灾难、
下岗失业及子女教育等原因导致基本生活特别困难的城乡居
民。

３、生活困难的老党员、各级劳动模范，建国前老工人，福
利机构供养的孤、残儿童，生活特别困难的农民工。

４、城市“三无人员”、低保家庭，农村五保户、特困户，
生活困难的军烈属、残疾军人、在乡老复员军人等优抚对象。

１、慰问老红军、老干部、老党员及遗属由市委组织部、市
委老干部局负责组织实施。

２、慰问企业离退休人员由市劳动和社会保障局负责组织实
施。



３、慰问劳动模范、困难职工由市总工会负责组织实施。

４、慰问城市“三无人员”、低保对象、农村五保户、困难
户、优抚对象和福利机构供养人员等由市民政局负责组织实
施。

１、20xx年“两节”慰问和送温暖活动，是加快推进以改善民
生为重点的和谐社会建设的重要举措。各级各部门要从贯彻
党的十七大精神、落实科学发展观、推进构建和谐社会的高
度，充分认识解决好困难群众生产生活问题的重要性。要
把“两节”期间开展向困难群众送温暖活动，作为一项政治
任务摆上议事日程，满腔热情地组织好、开展好、落实好，
确保困难群众与全市人民一起度过欢乐、祥和的“两节”。

２、要按照《关于进一步完善领导干部联系职工生活困难户
制度的意见》要求，做好各级领导干部联系职工生活困难户
工作，市级领导及市直机关主要负责人要在春节期间普遍进
行一次走访慰问“结对”困难户活动，深入了解群众的实际
困难，做好帮扶工作。

３、各级、各部门、各单位要高度重视，加强领导，精心组
织，要按照市里的统一部署和要求，认真制定实施方案，并
于春节前走访慰问各类困难家庭。各县要安排足够的专项资
金，确保农村困难群众得到切实的'救助。

４、继续开通送温暖热线。送温暖热线既是困难群众反映问
题和情况的窗口，也是领导及时了解群众工作和生活状况的
重要渠道。市总工会、市民政局、市劳动保障局分别设立送
温暖热线电话，并于20xx年1月1日开通。

５、组织、工会、经贸、民政、劳动、财政、残联、扶贫、
红十字会、老干局等有关部门要认真履行职责，加强协调配
合，形成整体合力；纪检、监察、审计部门要加强监督，确
保慰问和送温暖资金专款专用，合理使用；新闻媒体要加大



对关心困难群众行为及社会人士义举的宣传力度，在全社会
营造一种人人关心困难群众，人人关爱帮扶工作的良好氛围，
让广大群众切实感受到党和政府及社会各界的温暖。

春节走访慰问活动篇二

2、现役军人家庭：户籍在芜的xx区入伍现役军人父母、配偶、
子女；户籍在xx区高校入伍、高中考入军校学员的父母、配
偶。区主要负责同志慰问不少于2户现役军人家庭。由区人武
部审核，镇、街道组织慰问（双军人家庭按现役军人人数进
行慰问）。

3、立功受奖现役军人家庭：20xx年荣立一、二、三等功及优
秀士兵现役军人家庭。二等功以上由市双拥工委组织慰问；
三等功由区双拥工委组织慰问；优秀士兵由镇、街道组织慰
问。

4、重点优抚对象：纳入“两节”送温暖慰问活动。

5、营连主官由区人武部、民政局组织慰问，

6、其它人员根据省市要求组织专项慰问。

1、标准：驻芜部队芜湖军分区、空三师5万元，其它部队2万
元；现役军人家庭500元；三等功奖励20xx元，优秀士兵奖
励500元；重点优抚对象1000元。

2、资金来源：驻芜部队、现役军人家庭、三等功奖励资金由
区政府承担，优秀士兵奖励由镇、街道承担，重点优抚对象
慰问由各街道垫付，按比例结算。

20xx年xx月xx日前完成各项调查摸底、资金筹集、审核建档
和汇总工作，春节前全部慰问到位。慰问驻芜部队具体安排
由区政府办公室确定。



1、加强领导，高度重视。各镇、街道、区有关部门要确定专
人负责，加强领导，落实方案，精心组织，使慰问活动顺利
开展。

2、要加强对慰问资金的监管，保证慰问资金专款专用，主动
接受财政、监察和审计部门的监管。

3、对应慰问对象，确保慰问到位，让全区现役军人家庭优抚
对象和驻芜部队感受到党和政府的关心。

春节走访慰问活动篇三

20xx年春节来临之际，为了进一步落实教育局、镇党委重要
指示，根据上级有关文件要求，结合我校实际情况，认真做
好春节期间走访慰问离退休教师和困难教师工作。

春节期间，我校把走访慰问离退休教师、困难教师工作列入
议事日程，学校自接到县教育局、镇党委要求后，学校主要
领导和相关人员认真安排，使我们充分认识到在春节期间走
访慰问离退休教师，对于发扬我党关心爱护老干部的光荣传
统，弘扬中华民族尊老敬老的传统美德，构建社会主义和谐
社会有着十分重要的意义。学校排出离退休教师、特困教职
工名单，并成立走访慰问领导小组，分管领导做好组织慰问
的具体工作。

我校离退休教师虽只有两人，但居住分散，针对以上情况，
校领导对慰问小组明确分工，利用春节前几天时间对他们进
行慰问。

第一小组由校长带队到沈庄村对教师进行慰问，向他传递了
上级领导和校领导的温暖关怀，组织对他以前所作的贡献是
肯定的，对他的付出表示真诚的谢意，同时简单的向他介绍
了我校发展现状和未来的发展规划，真诚的希望他对我校的
发展提出宝贵的意见。



当场不能解决的带回经校委会讨论寻求方法解决，确实不能
解决的要给予情况说明，切实把党和政府的温暖送到他的的
心坎里。

第三小组由后勤主任带队对在岗困难职工进行慰问，对他们
一年来克服家庭困难、辛勤工作表示肯定，对他们的努力付
出表示感谢，学校会尽全力帮助他们，真诚的希望他们照顾
好家庭，理解党和学校的温暖，继续努力工作。

我校慰问组通过走访慰问、召开座谈会等形式，对离退休教
师进行春节慰问。在走访慰问中，我校领导向各位离退休教
师通报了我校20xx年工作开展情况和20xx年工作计划，重点
介绍我校过去的教育教学发展情况和未来的发展规划，宣传
介绍我县经济建设和各项事业取得的成绩，倾听了离退休教
师的意见和建议。以走访慰问为契机，加强与离退休教师、
困难职工的思想沟通，准确掌握他们的思想动态，对他们提
出的意见和建议，慰问组都认真听取，对提出的困难能当时
解决的全部当场解决，当场不能解决的提交校委会研究后都
及时给予解释说明，鼓励他们发挥自优势，以实际行动在构
建和谐社会，实现跨越发展，建设新睢宁中发挥积极作用。
同时勉励离退休教师积极养老，科学养老，鼓励家庭子女尽
心尽孝，使离退休教师健康长寿，欢度晚年。通过慰问交谈，
组织和离退休教师、困难职工之间有了进一步的了解，相互
之间增进了感情。

春节走访慰问活动篇四

在藏历新年来临之际，2月26日，西藏自治区总工会组织开展
春节藏历新年走访慰问活动，切实把区党委、政府的关心关
怀送到职工群众的'心坎上，向全区职工群众致以新春问候和
诚挚祝福。

此次慰问活动由区总领导班子成员带队，组成6个慰问小组，
看望慰问节日在岗基层工会组织40个，因公牺牲伤残等公安



民警家庭11户，慰问一线工作者、一线工勤人员103人、老劳
模20人、一线交警20人、社会化工作者16人、新就业形态劳
动者60人、因公牺牲劳模遗属遗孀1人、机关部分退休老领导、
老干部，共计发放慰问金52.76万元。

藏历新年期间，区总工会将加大关爱职工的力度，努力满足
职工多元化的需求，保障好维护好职工的利益，让广大职工
真切感受到自治区党委、政府和工会组织的温暖与关爱。

春节走访慰问活动篇五

新春将至，年味渐浓，为了让帮扶村农民群众过上一个欢乐、
祥和的春节，1月26日，市乡村振兴局党组书记、局长哈福海
带领相关科室负责人来到云山村开展春节慰问和送温暖活动。

在云山村疫情防控执勤点、村“两委”阵地、帮扶车间、村
级产业基地，哈福海同志通过现场查看、翻阅资料、听取汇
报等形式，深入了解云山村外出返乡人员登记管控、村“两
委”班子和驻村帮扶工作队作用发挥、就业帮扶车间建设和
村集体经济发展等情况，在走访特殊困难帮扶户家庭和监测
户当中，哈福海同志与农户深入交流，详细询问年度经济收
入、外出务工、身体健康等情况，并仔细查看农户节前取暖
设施、物资储备、年货置办等情况。

在慰问过程中，哈福海同志重点走访了老党员、留守老人、
残疾人等有特殊困难的家庭，为他们送去大米、面粉、食用
油、挂面、挂历等慰问品，并叮嘱慰问对象一定要多想办法、
多种渠道、多措并举，在党的关怀和领导下，进一步提高生
活质量和信心，以勤劳的精神面貌和百倍的致富信心迎接来
年的幸福美好生活。

哈福海同志要求，要严格按照市委和市政府关于春节期间的
各项工作安排部署，时刻警惕云山村作为“镇中心”和“码
头村”，过往人员相对密集、交通状况相对复杂、春节活动



相对集中的特点，村“两委”班子和驻村帮扶工作队一定要
承担起云山村属地管理和组织协调“主心骨”作用，尽全力
做好春节期间“疫情防控”和“安全生产”两大任务，集中
利用冬季返乡农民较多的特点，全面开展一次政策宣传、民
意调查和大走访大排查活动，特别是针对居家外出、常年在
外和因工因学日常对接较少的“尾欠”作业逐一补齐，联络
感情，凝聚全村发展的合力。

慰问当天，云山村还举行了原扶贫办离任驻村第一书记和乡
村振兴局选派新任的'第一书记、工作队员工作交接仪式。哈
福海指出，在局党组的领导下，离任的第一书记在脱贫攻坚
和乡村振兴工作中作出了可喜成绩，为单位争了光，但要做
到离岗不离心，继续为云山村出谋划策，帮助新任第一书记
转观念，教方法，明思路，指导好云山村的工作；新任第一
书记要担当起责任，加强学习锻炼，尽快熟悉村情民意，全
面了解全村产业发展。

春节走访慰问活动篇六

20xx年春节来临之际，为了进一步落实教育局、镇党委重要
指示，根据上级有关文件要求，结合我校实际情况，认真做
好春节期间走访慰问离退休教师和困难教师工作。

春节期间，我校把走访慰问离退休教师、困难教师工作列入
议事日程，学校自接到县教育局、镇党委要求后，学校主要
领导和相关人员认真安排，使我们充分认识到在春节期间走
访慰问离退休教师，对于发扬我党关心爱护老干部的光荣传
统，弘扬中华民族尊老敬老的传统美德，构建社会主义和谐
社会有着十分重要的意义。学校排出离退休教师、特困教职
工名单，并成立走访慰问领导小组，分管领导做好组织慰问
的具体工作。

我校离退休教师虽只有两人，但居住分散，针对以上情况，
校领导对慰问小组明确分工，利用春节前几天时间对他们进



行慰问。

第一小组由校长带队到沈庄村对教师进行慰问，向他传递了
上级领导和校领导的温暖关怀，组织对他以前所作的.贡献是
肯定的，对他的付出表示真诚的谢意，同时简单的向他介绍
了我校发展现状和未来的发展规划，真诚的希望他对我校的
发展提出宝贵的意见。

第二小组由副校长带队对峰山村沈志民教师进行慰问，送上
微薄的礼品和温暖的关怀，了解实际困难，能当时给予解决
的当场解决。

当场不能解决的带回经校委会讨论寻求方法解决，确实不能
解决的要给予情况说明，切实把党和政府的温暖送到他的的
心坎里。

第三小组由后勤主任带队对在岗困难职工进行慰问，对他们
一年来克服家庭困难、辛勤工作表示肯定，对他们的努力付
出表示感谢，学校会尽全力帮助他们，真诚的希望他们照顾
好家庭，理解党和学校的温暖，继续努力工作。


