
公司变更报告(优质5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。通过报告，人们可以获取最新的信
息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面是小编带来的
优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

公司变更报告篇一

尊敬的xxx

您好!

首先感谢您多年来对我的关心和照顾，同时感谢领导在百忙
中审阅我的申请报告!

我系本社职工，在领导的关怀下我非常热爱本职工作。
自19xx年参加工作以来，我先后从事了储蓄员、办公室管理
员、信贷部营业员、个人金融部业务员等多种岗位，在单位
服从领导的安排，工作中兢兢业业，与同事和睦相处，并且
积极参加联社举办的各类集体活动。

由于现在住家距离单位较远，每天早晨5点多钟就起床，要转
车3次才能够赶到单位，在途中耗费了大量的时间，有时交通
堵塞就无法准时上班，下班也是很晚才能够到家，感到非常
疲劳，幼小的孩子也得不到应有的照料，给工作和生活都带
来了诸多困难。所以，希望能够在不影响工作性质的情况下，
对工作地点进行适当的调整，尽可能距离住家近一点，这样
也有利于把更多的精力用于为本系统多做一些贡献。

因此，请求领导考虑到我的实际困难，同意我从本社调出
至xxx。谢谢!



敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

公司变更报告篇二

尊敬的领导：

您好。我叫xxxx，是制动事业部汽车工站一名员工。也是xxx
职业技术学院计算机辅助与设计专业（模具）的学生，此刻
在本公司实习。我郑重的向采购计划员这一职务提出申请，
期望贡献出自我的力量。

我虽然是才出校门的学生，工作经验不足，然后社会经历不
多，但我相信只要给我机会铁杵也能够磨成针。我明白这个
工作与自我的专业跨度很大，也没有做过与其相关的事，但
我个人爱好经济方面的，对数字也比较敏感。同时对我个人
而言，这个职务也有很大发展空间，能够考取相应的职证，
也能够向多方面发展，做一个全能的职业人。我想让自我发
挥出更大的‘价值’，为公司服务，为公司的明天‘奋斗’。
我想用公司的行动准则来说“不要先说“不行”，要先思量
如何将事情做成，做好”，我相信我必须不会说“不行”。

十分感谢您在百忙之中批阅我的申请书，然后让我有机会向
您展示我自我，同时也期望您能给我一次机会，让我展示我
的未来。

最后，衷心祝愿本公司事业发达蒸蒸日上。

敬礼！

申请人：



20xx年x9月30日

公司变更报告篇三

变更的第一步是发起变更申请，写一个好的变更，其实和写
记叙文一样，可以套用5w1h的方法，用简要的语言把问题说
清楚就好，不用洋洋洒洒写一大堆没有实际意义的大话套话。

what:什么会发生变更?变更的影响是什么?

说清楚现在的要求是怎么样的，打算变化成什么样，在描述
变更的时候，要注意和已经建立的控制策略相结合，需要特
别强调变更对控制策略是否有影响，对于系统的验*状态是否
有影响，同时也需要考虑是否为影响法规相关的变更。变更
描述清楚了，变更的范围才能清楚，变更的范围清楚了，才
能有效地进行后续的影响分析。建议可以结合对应的流程，
采用表格或图示的方式对变更前后的情况进行总结与对比，
这样往往更加直观。

why:为什么要发生变化?

为什么要发生变化的原因很多，有出于业务上考虑的因素，
有出于设备或者产能变化的因素，有出于偏差或capa所引起
的变更，也有可能是法律法规、*典变化导致的变更，建议在
填写这一项的时候，可以采取从预先定义的不同选项进行勾
选的形式，这样在进行变更年度的回顾的时候，获得的数据
比较容易进行进一步的分析。

where:变化发生在哪里?

变化发生在哪里包括两个维度，一个是物理的维度，可能是
具体的厂房、设备、设施等，也有可能是指相关的文件、产
品、流程、方法或者标准等。无论是哪种形式，要注意与变
更描述的内容相呼应。



who:哪些人会负责实施这个变更或者受到变更的影响?

哪些人负责实施变更，通常比较明确，根据日常的职责划分
就可以了，不要忘记，在这里还需要写有可能会影响到哪些
部门，这将影响到后续选择哪些人进行变更的影响分析。

when:打算什么时候执行变更?整个变更的时间计划是什么?

变更往往需要定义一个最重要的时间节点就是变更的预期生
效日期，有些日期上企业可以结合实际情况自行确定的，有
些比如*典升版、法规变化可能会有明确的变更生效日期，在
这种情况下，可以借鉴项目管理的方法，反推变更的各个行
动计划完成时间。在变更发起阶段，这部分的内容可以粗略
一些，后续进行影响分析的时候再进一步细化。

how:打算如何实施变更?

上面提到的变更的计划是变更实施的一个方面，这里的实施
变更还需要考虑到变更开始前，是否有一些前提条件需要达
成，所谓的兵马未动，粮草先行。

所有上述的内容由变更的申请人完成后，通常会由qa部门进
行一个初始的评估，并确定是否符合变更的基本要求，是否
需要采取变更控制，如果符合要求，qa部门通常会分配一个变
更的编号，进行后续的评估及审核批准流程。

正如前面的文章中所言，对于笔者而言，后续的变更影响分
析往往更加重要，如何去做影响分析，将在明天的解读中详
细描述。

公司变更报告篇四

申请人：xxx（基本身份情况，如执行依据的法律文书所列的基
本身份情况）



申请执行人：xxx（基本身份情况）

被执行人：xxx（基本身份情况）

申请事项：

变更xxx为佛山市顺德区人民法院（xx）顺法执字第x号案件的
申请执行人。

事实与理由：

须陈述自现申请执行人转让本案债权开始、至申请人受让债
权止的历次转让本案债权的经过，告知被执行人债权转让事
实的经过，包括签订债权转让协议的当事人、时间，告知被
执行人债权转让事实的时间、方式；须陈述申请人取得本案
债权的具体份额，是否本案执行依据的法律文书确定的全部
债权或是部分债权，仅受让部分债权的须具体说明受让了执
行依据的法律文书确定的哪一项债权。

申请人：（签名或盖章）

x年x月x日

公司变更报告篇五

尊敬的领导和人事部：

您好！

我是戴福长，于20xx年3月24日进入星沙蓝思科技，6月30日
支援到浏阳总部蓝思科技公司工作至今，目前在xx厂b14—白
玻部18线异形员，也是无声人。

在这段时间里，经过公司的培训以及领导的培养，我努力把



自我的工作做到最好的，吃苦耐劳，用心做事，喜欢研究，
爱岗敬业，乐于奉献，积极配合车间领导的各项工作，及时
完成生产任务。不但学到了车间技巧，还积累了很多经验。

以我个人爱好美术方面的，对公司办公室文化墙墙绘宣传什
么也有相当的了解，才能够让自我发挥起来，为公司服务，
为公司的明天奋斗。

我期望能调到俱乐部或者人事部以及其他的岗位上去工作，
会全力以赴的投入到这个工作中，工作认真，服从安排，完
成工作。

我想做个手语翻译就是为人事招募聋哑人的面试和培训服务，
不但能帮忙人核实他们的身份证和协助，并且解决了一些问
题等等。

由于个人的专业技巧，在流水线上工作，浪费人才，虽然我
明白这个工作与自我的专业跨度很大，可是觉得应当做些有
意义的事情，不能一辈子只做一件事，这样妨碍个人展示的
发展。

多谢领导抽时间看我的申请，请研究！

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日


