
2023年医院感染培训计划(模板5篇)
计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。我们该怎
么拟定计划呢？那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才
比较好，我们一起来看一看吧。

医院感染培训计划篇一

一、感染管理科每年年初必须制定出该的培训计划。

二、按培训计划，采取多种形式对全院职工进行医疗废物处
理、医院感染政策、法规和职业防护相关知识的培训和考试。

三、全院医务人员、行管人员及工勤人员都必须积极参加预
防、控制医院感染相关知识的继续教育。

四、对新进人员进行岗前培训与考核，培训时间不少3学时。

五、感染管理专职人员必须加强医院感染的业务学习，经常
参加省、市以及国家级的培训及学术研讨会，不断进行知识
更新：不定期地有针对性地组织业务学习或专题讲座，探讨
当前医院感染发展的新动向。

六、临床科室定期进行医院感染知识的业务学习，根据各科
室的医院感染发生情况和特点，提出有针对性的可行的措施，
降低本科室的医院感染发病率。

七、感染管理科对医院感染管理兼职人员要不定期进行业务
培训，开展讲座与学术交流，反馈医院感染监测的现状。

八、感染管理科定期对全院医院感染知识的掌握及执行情况
进行检查考核。及时发现问题，针对薄弱环节再进行有针对
性的培训。



九、积极开展预防医院感染的学术活动，鼓励全院医护人员
撰写医院感染方面的学术论文踊跃投稿，加强我院与国内外
的学术交流。

医院感染培训计划篇二

医院感染管理知识培训计划为加强我院医院感染管理，有效
预防和控制医院感染，提高医疗质量，保证医疗安全，根据
《医院感染管理办法》中人员培训要求：我院特制订医院感
染管理知识培训计划，对全体工作人员进行医院感染相关法
律法规、医院感染管理相关工作规范和标准、专业技术知识
的培训。

培训内容：

1、医院感染管理制度。

2、重点科室、部门感染管理制度。

3、各级人员医院感染管理职责。

4、医院感染突发事件应急措施。

5、医院感染质量管理标准与控制技术、医院感染质控标准。

6、抗菌药物临床应用的基本原则。

7、《中华人民共和国传染病防治法》实施要求

8、医院传染病防治与监测预报。

9、《艾滋病职业防护指导原则》与标准预防。

10、肺结核发病现状与管理。



培训人员：医院全体职工。

培训时间:2011年1月----12月

医院感染培训计划篇三

感染疾病科发热门诊岗前培训计划

一、培训内容

1、感染疾病科工作规范

2、流感标本的采集与运送

3、枣庄市立医院流感大流行应急预案

4、传染病疫情报告制度

5、枣庄市立医院2012流感监测方案

6、我国传染病的流行现状、新发传染病的进展

7、发热原因待查

8、消毒隔离制度

9、医务人员职业防护与标准预防管理制度

10、医院感染散发、流行、爆发报告及控制制度

11、感染性疾病科医院感染防控制度

12、感染性疾病科门诊医院感染控制制度

二、培训方式



专门培训，采用自学、参加集体授课等方式。

三、培训要求

1、按照培训计划，所有上岗人员必须参加岗前培训。

2、每人岗前培训时间不少于10小时。

3、落实培训考核要求，考核合格后方可上岗，不合格人员进
行再培训，直至考核合格。

感染疾病科

2012.1.1

医院感染培训计划篇四

一、培训目的：

为了不断强化全体工作人员对预防医院感染的认识及知识水
平，把医院感染的预防和控制工作始终贯穿于医疗活动中，
从而提高全体工作人员对医院感染的防范意识，减少医院感
染的发生，提高医疗护理质量，保障医疗安全。

特制订临床各科医院感染培训考核计划：

二、培训考核内容时间：各级各类医、护、工勤人员根据本
科室工作特点按期组织培训学习，具体时间由科室自定，内
容以医院制定的各级各类人员培训计划内容为基础也可根据
本科室实际情况自定和增加培训内容。

1、全院医师培训内容：医院感染基本概念、医院感染诊断标
准；细菌耐药机制、抗感染药物的合理应用与抗感染治疗新
知识；医院清洁、消毒灭菌与隔离、无菌操作技术；医院感



染暴发与处理步骤；本科室常见医院感染的预防与控制等。

2、全院护士培训内容：医院感染基本概念、医院感染诊断标
准；环境卫生学效果监测相关新知识；医院清洁、消毒灭菌
与隔离知识新进展；重点科室医院感染管理；医院感染暴发
和处理步骤；本科室常见医院感染的预防与控制等。

3、全院工勤人员培训内容：医疗废物分类、收集、贮存与转
运处理；消毒剂配制方法与应用；手卫生知识；医疗污水的
处理等。

医院感染培训计划篇五

2017年阳山中医院 为加强我院多重耐药菌感染控制工作，使
全院医护人员都掌握多重耐药菌的相关知识，提高多重耐药
菌的诊断、监测、预防和控制的技术水平，强化医护人员对
多重耐药菌的感控意识，及时了解多重耐药菌防控相关国内
外新观点、新方法，制定全院在职医护人员预防多重耐药菌
感染控制知识培训计划如下：

一、.感染管理专职人员： 接受多重耐药菌控制相关法律、
法规、指南、标准的培训；掌握多重耐药菌的流行病学、感
染危险因素、耐药机制；诊断、治疗、预防与控制的方法，
接受多重耐药菌新进展、耐药新机制、相关的消毒、隔离方
法、防控措施的培训；了解本院多重耐药菌的流行趋势、危
险因素等相关知识，为指导我院的`多重耐药菌的感染控制工
作作好充分准备。培训方式：参加各级卫生行政部门组织的
相关培训班及学术活动，学习各种专业文献。

二、.微生物工作人员： 掌握多重耐药菌最新的检测技术、
正确判定方法及实验室感染控制知识，学习多重耐药菌流行
病学、感染危险因素，接受预防与控制医院内多重耐药菌的
制度与措施的培训，掌握职业卫生防护与职业暴露处置相关



知识。培训方式：参加继续教育项目、讲课、座谈、网络教
育等，培训时间每年不少于4学时。

员岗前培训、兼职监控员、座谈、观看宣传教育片、网上学
习、专家共识、面对面指导、科内学习等，每年不少于4学时。

感染管理

2017年1月14日


