
最新加薪申请书经典(优质5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？下面是小编为大家收集的优秀
范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

加薪申请书经典篇一

尊敬的领导：

我一直认为来到我们公司对我来说是件很幸运的事。无论是
工作还是在做人方面，在这里我都学到了各方面的专业知识。
目前我还是比较喜欢这里的工作环境和工作氛围，所以在公
司的这个岗位上我一直是兢兢业业地认真对待我的每项工作，
与公司共同进步共同发展。随着公司的业绩不断发展状大，
我个人的能力也在不断的提升和进步。而工作量也正在逐步
加深，这段共同成长的岁月里，我对公司和同事们产生了深
厚的感情，人追求的目标越高，他的才力就发展的越快，才
能为企业创造更大的价值。为工作付出的满腔热情、尽管牺
牲个人的休息时间和身体健康来说为了公司的利益我认为是
值得的。

自加入公司以来，始终以快乐饱满的情绪投入到工作中去，
一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司的发展做
出了自己应尽的责任。此外在做好本职工作的同时，参加各
种培训学习，比如英语和提升自己在品牌推广的各项运作，
以期为公司在以后的发展道路上再添砖瓦。所以这些都是与
公司领导关心重视人才培养是密不可分的，我为能遇到这样
的公司领导而感到庆幸。

自有幸进入公司以来，已有xx年，期间一直担任公司xxx（当
时部门就我一个人，可以说是什么事情都是我在慢慢摸索着



走，甚至下至打杂）（），主要职务负责整个公司的网络硬
件和软件的正常运行（包括xxx）、抱着高登公司是我家，繁荣
大家的心情，一直努力工作，不敢有丝毫懈怠之心，在提高
个人工作技术经验同时，有幸也能为公司添砖加瓦略尽绵力，
此实为我辈之幸。所以我常常自勉自励，不敢忘记公司深情
厚意。

然而我们所处的城市是一个正以惊人的速度向前发展的城市，
无论是在经济还是消费水平均在不断上调。在这种形势下，
现有的工资水平显得有些单薄，已经成为限制我自身发展的
最主要因素之一。为了能更好的为公司效力，也为了使自身
能得到更好的发展，特此向公司领导提出加薪申请。望公司
领导按个人能力和负责的项目和对工作的热情，调整我工资
由原来的xxx调升为xx元。至此公司的深情厚谊，本人定当铭
记于心，在工作上为公司的发展再添一把热情的火焰。

加薪申请书经典篇二

尊敬的公司领导：

自财务部接管收银员管理工作以来，已近一年的时间。在这
段期间内，收银员在工作质量和服务等方面都有了长足的.进
步。这是与公司领导的关心、帮助和收银员自身的不断努力
分不开的。

青鸟健身近一年来不断发展，与此同时，收银员队伍也不断
的壮大。正是有了他们全身心的工作，才有了现在青鸟健全
的收银财务模式。公司在诸如发放试用劵，月卡等工作，才
放心的交给收银员来管理，得到了公司领导的认可与信任。

现在公司营业时间较长，而收银员的工作时间就相应地加长。
收银员很早就要来到工作岗位。在会员到来之前，就要做好
清点备用金，检查各项收银机具等工作。为了给来店内早锻
炼的会员服务好而做准备。每天营业结束后，要坚持到最后



一名会员交款完毕，方可结账。而且要保证绝对的准确，下
班时间往往都比其他部门晚。

收银工作与其他部门岗位最大的不同点在于接触现金。收银
工作对每一个人来说都具有一定的风险性。一旦发生差错，
损失无一例外的就要自己承担。所以，收银员在工作时都有
一定的心理压力。他们却从未因此而违反长款上交，短款自
赔的规定，严格执行财务制度。对于差错都能及时发现，及
时更正，及时上报。在这一点上，使公司领导们都非常地满
意。

现在收银划归财务部统一业务与行政管理。在公司内发展空
间相对于其他部门要小。人往高处走，水往低处流。每个人
心中都有对自己未来的期望。现在既使公司继续开设新店，
收银员也没有升职的余地。

收银员虽然在店内工作，但并未体现同工同酬的原则。店内
其他部门均为创收部门，可以拿到额外的奖金。员工在工作
中有希望，有动力，而收银员无法分享到店内的喜悦与成果。
即使在各部门完成了公司既定的任务后所拿到的奖金，数额
也是最低的。但在实际工作中收银人员并没有比店内其他部
门员工工作量少。

收银工作具有服务及监督双重性质，他们不仅要为会员服好
务，配合好会籍、私教以及客服部门的工作。还要在工作中
严守公司制度，保障公司的利益不受侵害。如果满足了会员
类似多开发票的特殊要求就有可能致使公司受损，反之，则
会引起会员的不满。他们在兼顾两项的同时，付出了更多。

鉴于以上几方面的原因，望将收银员的工资进行调整。在原
有工资的基础上给每位收银员每月增加300元。

望公司领导批准。



申请人：

20xx年x月xx日

加薪申请书经典篇三

尊敬的公司领导：

您好！

我自20__年x月进入公司以来，至今已近俩年，期间一向担任
主管职务，本着以司为家的情绪，一向努力工作，不敢有丝
毫懈怠之心；加之公司近年不断发展壮大，我个人潜力也在
不断的提升和进步，这段共同成长的岁月里，使我更加喜欢
公司的企业文化、喜欢公司的工作氛围，感谢公司领导对我
的栽培与帮忙。

现本人已近而立之年，结婚、小孩等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅4000元，而__市
本就消费水平极高，每月收入仅能自给，心中不免哀伤，但
想到公司一向爱护员工的传统，心中便有了一向走下去的期
望。

基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于此刻的工作职责和
工作强度，我期望公司能将我的工资提高1000元左右，至此
公司的深情厚意，不敢厚藏，尽表现于工作之中。

人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，所以我正式提
出申请，期望公司能将我个人工资提高到5000元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用用心的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工作，这是我的知识和修养要求我就应做到的。



期盼您的答复！

此致

敬礼！

申请人：

20__年__月__日

加薪申请书经典篇四

尊敬的领导：

您好！

我自20__年__月份有幸进入公司以来，始终抱着“公司是我
家，繁荣靠大家”的信念以快乐饱满积极的情绪投入到工作
学习中去，一直认认真真、兢兢业业地对待我的每项工作，
力求把工作做得尽善尽美，不敢有丝毫懈怠之心，为公司的
发展做出了自己应尽的责任，与公司共同进步共同发展。

在提高个人工作技术经验的同时，有幸为公司添砖加瓦略尽
绵力，此实为我的荣幸。所有这些都是与您的领导和关心重
视人才培养是密不可分的，我为能遇到您这样的领导而感到
庆幸。在这段共同成长的岁月里，我对公司的领导及同事产
生了深厚的感情，我喜欢公司的工作氛围，喜欢公司的每一
个伙伴们。我给予了他们的同时，他们也给予了我更多。更
感谢您对我的栽培和帮助，对此我铭记于心。

随着公司的业务不断发展扩大，我个人的能力也在不断的提
升和进步，同时工作职责范围和工作量也在相应地增加、工
作强度不断加大。我也在工作中取得了不少成就。同时我们
所处的城市是一个正以惊人的速度向前发展的城市，无论是



经济还是消费水平在全国都是排的上号的，因为我个人的负
担比较大，每月房租开支、生活消费等其它开支，经济负担
压力有些重，这些对工作积极性有些影响，希望公司能把我
个人工资增加至每月月薪为__元/月，我将更加努力工作，为
公司创造更大的价值。

我相信，只要付出，就会有收获，因此我向您提出加薪请求，
希望您对我的申请能够加以重视。人追求的目标越高，他的
才能就发展的越快，才能为企业创造更大的价值。真诚期待
您的答复！

此致

敬礼！

申请人：

20__年__月__日

加薪申请书经典篇五

尊敬的公司领导：

首先感谢各位领导在这一年来对我本人的关怀与肯定！

在这段时间里，我充分感受到了xxxx浓浓的人文关怀和真正
服务于客户的企业价值观，真正的为客户的利益着想，切实
地为客户做实事。我相信，秉承着这种诚实、守信、专业、
务实的精神，公司会发展的越来越好。

在这将近一年时间里，我严格要求自己，认真做好份内的各
项工作。在工作中勤于思考，积极地参与到ecare组的开发工
作中，先后参与了阿尔及利亚，罗马尼亚，沙特，尼日利亚
局点的ecare开发任务，crm3.0向crm3.3版本的升级工作



及dealer功能的开发。

为了能更好的为公司服务，同时也为了个人的发展需要，特
向公司领导申请调薪，望领导能够给予批准！

当然，如果公司不予考虑，本人也会一如既往的认真做好本
职工作。在公司需要时，努力为公司的各项工作贡献自己的
智慧。我也相信随着公司的发展，我本人也会得到良好的发
展！

再次期盼公司领导能够对我的申请给予考虑。

谢谢！

申请人：xxx

20xx年09月26日


