
铁路个人先进事迹材料 铁路党务工作者
个人先进事迹材料(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

铁路个人先进事迹材料篇一

xxx，1951年8月出生，1976年7月入党。他在接任休干支部书
记时向老干部承诺，要当好“三员”，即“局领导和老干部
的联络员”、“老干部的服务员”、“老干部待遇的维护
员”，他是这么说的，在实际工作中也是这么做的。

始终坚持围绕精心抓党建，抓好党建促发展，旗帜鲜明讲政
治，不断加强思想理论武装。积极主动争取领导，高标准建
设老干部活动活动室。一直把老干部的冷暖挂在心上，主动
争取领导，落实老干部有关待遇。充分发挥老党员老干部的
余热，根据他们各自的长处和爱好去组织他们开展各类活动，
为党做一些力所能及的事情。

近年来，xxx同志为积极抓好“老年人”这块阵地，在推进支
部建设、争做合格党员、创建示范党支部、提升党建工作水
平方面，做了许多工作，取得了一定成效，获得了多项荣誉。
2017年被表彰为“天门市先进离退休干部党支部”，2019年
被表彰为“天门市离退休示范党支部”，2020年度被表彰
为“全省离退休示范党支部”，2020年其本人被表彰为全省
离退休干部工作先进个人。

铁路个人先进事迹材料篇二

焦xx，县人民医院副院长。作为一名参与过2003年“非典”



及2020年新冠肺炎疫情阻击战的“老兵”，在接到县医院派
遣专业队伍开展全县核酸检验时，焦xx周密安排部署，并带
领核酸检测队亲自到较为偏远的焦堂村开展核酸检测任务，
经常忙到凌晨两三点、顾不上喝口水是他的工作常态。1月16
日晚，接到支援南宫市的命令后，焦xx同志主动请缨，带领
县医院60名医务人员驰援南宫。到达指定采集地点后，立即
组织开展核酸采集工作，在发现西王排采集点工作量大，入
户采集人员较多后，他二话不说穿上防护服，亲自上手核酸
采集工作。采集核酸，核对数据，所有采集工作完成后，
焦xx又亲自护送所采集到核酸样本至南宫市疾控中心。焦xx
就是这样严谨细致、担当尽责，在遇到紧急情况时站得出、
冲得上、打得赢，彰显了一名共产党员的本色。

铁路个人先进事迹材料篇三

xx，男，汉族，1972年生，1992年加入中国共产党，现任贵阳
客运段北京一队党总支书记。从1997年开始，连续十八年被
评为段级“职工之友”；从2009年至今，多次被评为集团公
司先进生产者；2015年，被评为集团公司“五严五模”党务
工作者；2021年，被评为集团公司优秀党务工作者。

风采展示

注重学习夯实基础抓党建

xx同志从提高自身理论修养出发，从不间断地强化政治理论
学习，坚持在提高个人思想政治素质和业务水平上狠下功夫。
在工作中，他善于总结身边政工干部的好传统、好作风、好
方法和好经验，不断校正方向，加强修养，以此适应新时期
保持共产党员先进性的要求。他始终以勤勤恳恳、任劳任怨
的状态投入到工作中，以执着的求知精神坚守在工作岗位，
被车队干部职工誉为“职工们的贴心人”。



恪尽职守从不计个人得失

1993年以来，xx同志从事党务工作近30年。30年间，他严于律
已、以身作则、为人谦虚、处事公正，敬业爱岗，用自己的
实际行动影响着身边的干部职工。在工作繁忙的季节，他不
顾住院手术的病痛，拖着虚弱的身体，毅然忘我地投入到岗
位工作中，了解职工的心声和家中的困难，及时地为职工解
惑释疑，力所能及地帮助职工排忧解难，历年来解决职工实
际困难达百余件，夯实了职工的思想防线，稳定了队伍，为
确保各个时期的重点工作顺利推进打下了坚实的基础。

疫情防控顾全大局显担当

2020年发生新冠疫情以来，xx同志始终以高度的责任心围绕疫
情防控抓实岗位职责，他的电话被职工们称为“24小时服务
号”，不论是在工作上还是生活中，每当职工有疑惑和困难
时，他都会耐心细致为职工解答，帮助职工解决实际困难。

在疫情的蔓延影响下，他主动放弃了年休假、双休日和节假
日，坚守在岗位上。在职工不安感、通勤难、防疫物资紧张
等问题上，他细致做好思想安抚工作，多方联系解决物资紧
张问题；针对各地疫情的管控措施，逐一与职工所在社区、
居委会的工作人员建立联系，对接落实职工顺利回家、正常
出乘等工作；在推进疫苗接种工作中，做好精准统计、追踪
和落实，准确掌握每一名职工接种进程，按时做好提醒，对
不愿接种和犹豫接种的职工积极做好思想工作，并积极联系
医院落实疫苗安排，确保了符合接种条件的干部职工均做好
疫苗接种，为疫情防控做出了积极努力。

个人工作感言

党建工作永远在路上，秉持“耐心细心恒心”，坚持做
到“抓实党建有厚度、履职尽责有力度、对待职工有温度”，
努力做好职工的“贴心人”。



铁路个人先进事迹材料篇四

xxx1998年12月参加工作，1998年6月入党，现任浙江东菱股
份有限公司纪委委员、综合办主任、团委书记，是一名党性
强、作风正、工作出色的党务工作者。

他勤于学习、勇于锤炼，有较好的政治理论素养和业务能力。
在近几年工作中，xxx组织开展了“三严三实”“两学一做”
学习教育和专题读书会等活动，起草公司“三重一大”决策
制度实施细则等党建方面的制度。

他求真务实、开拓进取，将党建工作转化为推进事业的强大
动力。xxx认真贯彻落实东菱公司党委“抓制度促党建、抓党
建促经营”的一贯做法，参与制定《党支部工作标准及考核
办法》等制度，进一步完善党支部工作检查考核范围和内容，
使党建工作更加规范有序。

他注重理论知识的学习和实践创新，努力营造具有东菱特色
的党建文化。xxx组织开展亮明身份和履职践诺活动，进行实
事承诺和岗位承诺；策划筹备首次党建内容设计创造，在公
司oa系统上创建“党建专栏”“普法专栏”，为公司党员提
供学习交流和信息公开的平台。

铁路个人先进事迹材料篇五

她是铁路运输处人事部的一名薪酬管理员。在工作中，他始
终坚持高标准、严要求，认真履行岗位职责，爱岗敬业，作
风严谨，服务态度热情，2012年，在处深化管理，完善制度，
降低人工成本等工作方面做出了突出贡献。

她结合自己的实际工作特点，利用闲余时间不断学习新知识。
他利用业余时间学习经济管理专业课程、和与其工作有关的
法律法规。利用所学知识及时维护人事工资管理信息系统，



保障数据的及时更新，为领导决策提供相关准确的数据。通
过学习，进一步增强法制意识和法制观念，有效的提高了工
作效率。

严格考核制度，科学化管理。通过一系列科学有效的管理，
圆满完成各项工作。对处属各单位人员的病、事假等缺勤及
时给予工资性考核，减少了我处工资性费用支出，降低人工
成本42万余元。及时、准确调整处内岗位变动员工的岗级，
保证员工及时拿到新岗位的薪酬（共计调整96人次，含新增1
人）。重新核定了2012年各单位的加夜班费用。严格执行相
关发放办法，保障了加夜班费用发放的合情性和准确性。按
照公司部署，结合我处的实际，制定了我处员工年休假休息
办法、流程等手续办理程序。

对待职工劳动合同的变更、续签、新签工作严谨、合法、公
平，有效维护劳动关系双方权益的合法性。2012年，按照
《劳动合同法》的要求和相关程序，08年共新签劳动合同1
人2份，续签劳动合同105人210份，报废劳动合同210份（不
含解除人员），有效地防范了劳动争议的发生。参与清理清
退非全日制用工36人制定了我处人力资源2011―2012年专项
中期事业计划。结合我处未来发展及综合管理部提供的相关
数据，分别对我处今后的人员数量、工资总额、培训计划等
事项分别进行了修正、变更，一次就通过中期事业计划小组
的认可。他还配合处内其他同事，按轻重缓急，科学安排时
间，保质保量其它临时性工作，例如：90余人的申报经济适
用房人员年收入统计的核定、40余人的申报困难帮扶人员的
年收入统计核定等等工作。

她是个爱岗敬业的人。他的许多工作任务都要求在很短的时
间里完成，为了能按要求，保质保量完成。加班加点成了他
的家常便饭。在他的辛勤努力下，实现了员工工资电子化方
式支付。直接将职工工资打入个人工资账户，减少现金支付
的流转，08年，准确无误发放878名职工和88名劳务派遣工的
工资、保险和临时增发工资工作；及时准确的完成了812人在



职职工的年工工资的调整工作。


