
最新员工活动策划活动 员工聚会活动策划
(实用7篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家搜集
的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

员工活动策划活动篇一

各位潘氏宗亲：

各位宗亲，在过去长达三百年的历史长河中，在开江这片热
土上，在各行各业里，宝塔潘氏家族子孙们活跃在政坛上、
奔驰在战场上、泼墨在文苑上、耕耘在天地间，创造了不凡
业绩。

本次潘氏宗亲家族联谊会，进一步沟通家族成员间感情，融
洽关系，进一步商讨宝塔潘氏未来发展蓝图，让我们的家族
在同心同德中风雨同舟，在齐心协力中兴旺发达，共同携手
开创宝塔潘氏家族的灿烂明天。

对此，本次会议倡议：

一、遵法纪，守本分。有国才有家，有法才有福。宝塔潘氏
家族子孙要奉公守法，遵章守规。凭勤劳致富，靠本事持家。
平安即是福，守法便无险。

二、重孝道，敬尊长。百善孝为先，有孝家可兴。在家敬父
母，左右爱手足，妯娌多和睦，婆媳无隔膜。出门讲礼让，
遇事多冷静。长幼有序，尊卑有别。“培善于孝”，扬家族
精神，养族人风度。

三、移新风，破旧俗。不提倡家族成员间大操大办，奢侈浪



费。更不动辄宴请，人情世故。人情大于债，愿我家族成员
相处如茶，少些世俗，多些清静，少些烦恼，多些心安。

四、修宗祠，建祖庙。潘氏祠堂久已不存，潘公亡灵无处栖
身，后代子何处祭祀？顾念根本，修建宗祠，势在必行。重
新购买宗祠基地，按照一般建筑风格构造，重新修建“潘氏
祠堂”，用于祭祀先祖，又用于亲情联谊聚会。望家族成员
慷慨解囊，出资出力，共襄盛举，早日建成“潘氏祠堂”。

五、修族谱，理渊源。三百年来，潘氏家族子孙散居多处，
以前族谱均为手抄，子孙命名辈分多有不同。加之后来年轻
一代宗族观念有所放松，理顺潘氏家族辈分，强化家族观念，
是我们每个族人的历史使命。

特此倡议

20**年12月17日

员工活动策划活动篇二

绿道骑游烧烤

为营造健康向上的.企业文化，打造一个团结、朝气、高效的
团队，增加每位员工的归属感，进一步促进员工之间的沟通。

二xx年九月二十二日早上9：00-下午4：00

绿园

公司全体员工自愿报名参加

1、绿道骑游

2、农家乐自助烧烤



3、自由活动

4、聚餐(暂定)

1、参加人员自备自行车(无自行车员工可到起点租用，租车
费用自行负责)。

aa制100元/人

1、人员组织、费用收取：李虹、刘杉

2、场地、聚餐预订：李虹

3、食材购买：李虹、刘杉、张世科

9：10出发;

9：40到绿道入口处等侯(需要租车同事可租用自行车);

9：50从绿道入口开始骑游沿途可观赏绿道风景，领略夏日春
景，感受大自然魅力;

10：30到达烧烤农家乐;

17：30(暂定)聚餐1、火锅2、连锅;

19：30结束愉快的行程;

1、此次活动为户外运动，请参与人员务必准备合适服装(以
休闲、运动为最佳)相机以及必要的用品。

2、绿道、农家乐植物较多，请准备好防蚊用品。

3、必须严格遵守时间规定，并准时到达集合点。



员工活动策划活动篇三

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

莱蒙公司xx月份员工生日晚会

每月举办一期，每期约3个小时，具体时间提前通知。

公司宿舍三楼活动室、其它户外或租用活动场所，具体根据
当期活动内容安排。

1.当季度生日的员工;

2.邀请公司领导参加;

3.有文艺特长者带节目提前报名参加。

1.准备工作：准备生日贺卡、布置活动现场

1.2邀请寿星员工参加活动，同时请领导及有文艺特长的同事
参加;

1.3提前购买好活动所需物品;

1.4做好活动现场布置，如租赁场地，则提前与出租方联系好。

2.活动内容安排：

2.1主持人开场;

2.2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公司



对员工的祝福;

2.2赠送有领导、同事签名的生日贺卡;

2.3寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事;

2.4感恩公司，全体合唱厂歌--《×》;

2.5联欢活动环节：

2.6唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕;

2.7合唱《明天会更好》或《感恩的心》，合影留念;

2.8生日会结束，清理场地。

略

批准：核准：制定：

员工活动策划活动篇四

撰写策划书就是用现有的知识发挥策划者的想象力，利用现
有的有限资源的最可能最快的达到最好目标效果。为此一篇
好的策划书是非常重要的，他决定你的活动是否能达到最好
的成果。下面小编为大家准备了一篇范文，希望大家能有所
收获！

企业活动策划书

一、策划书名称：

尽可能具体的写出写全策划案名称，如“年月日信息系活动



策划书”，并将名称置于页面的中央。

二、活动背景：

这部分内容需要策划者根据策划书的特点，在以下项目中选
取内容重点阐述;

具体项目有：基本情况简介、主要执行对象、近期状况、组
织部门、活动开展原因、社会影响、以及相关目的动机。其
次应说明问题的环境特征，主要考虑环境的内在优势、弱点、
机会及威胁等因素，对其作好全面的分析(swot分析)，将内
容重点放在环境分析的各项因素上，对过去现在的情况进行
详细的描述，并通过对情况的预测制定计划。如环境不明，
则应该通过调查研究等方式进行分析加以补充。

三、活动目的及意义：

活动的目的、意义应用简洁明了的语言将目的要点表述清楚;
在陈述目的要点时，该活动的核心构成或策划的独到之处及
由此产生的意义都应该明确写出。

四、活动目标：

此部分需明示要实现的目标及重点(目标选择需要满足重要性、
可行性、时效性)。

五、活动开展：

作为策划的正文部分，表现方式要简洁明了，使人容易理解。
在此部分中，不仅仅局限于用文字表述，也可适当加入统计
图表等;对策划的各工作项目，应按照时间的先后顺序排列，
绘制实施时间表有助于方案核查。另外，人员的组织配置、
活动对象、相应权责及时间地点也应在这部分加以说明，执
行的应变程序也应该在这部分加以考虑。



六、经费预算：

活动的各项费用在根据实际情况进行具体、周密的计算后，
用清晰明了的形式列出。

七、活动中应注意的问题及细节：

内外环境的变化，不可避免的会给方案的执行带来一些不确
定性因素，因此，当环境变化时是否有应变措施，损失的概
率是多少，造成的损失多大等也应在策划中加以说明。

八、活动负责人及主要参与者(组织机构)：

注明组织者、参与者姓名、单位(如果是小组策划应注明小组
名称、负责人)。

基本结构就是这样了，具体还要看你的内容需要进行调整。

下面是本站小编为大家准备的一篇范文：

公司年终感恩会策划案

时间：2018年12月28日20：30——23：30

一、活动主旨：放松心情、团队凝聚力建设。

二、活动对象：公司全体员工

三、组织：行政部办公室2018年12月28日20：30——23：30

四、时间：20014年12月28日20：30——23：30

五、主持人：公司hr主管(团队建设工作之一)

六、地点：建议安排在ktv的多功能厅



七、背景及场内布置：会场布置和选择体现公司对年终活动
和员工的重视

a、背景红布或条幅(内容：晚会名称)

b、汽球、彩带力建设。

八、晚会其它物资准备：

a、茶水供应/啤酒、饮料!特色水果、糖果、花生、瓜子等

b、抽奖礼品

c、各种游戏道具

第一程序：开场会策划案一、活动主旨：放松心情、团队凝
聚

开场，公司hr主管开场发言。

hr主管：各位同仁大家好，2018年度即将过去，公司走过了
整整一年的历程，风风雨雨的过程中有大家的辛苦和努力，
在这里首先代表集团公司和*总对大家一年来的辛勤耕耘表示
衷心地感谢!谢谢大家!(鞠躬)

一个优秀的演员最重要是什么啊?是出场费吗?是不是舞台?公
司就是我们的舞台。一年以来，每个员工都在这个舞台获得
了成长和进步。而这个舞台是谁提供给我们的呢?(大家掌声
感谢，欢迎*总)下面有请公司董事长兼总经理总讲话。

总经理讲话完毕。

第二程序：节目阶段 2018年12月28日20：30——23：30



在进行过程中，若有冷场，主持人可以讲准备好的笑话，可
以是一年来的员工身上的趣事等等，引领大家回忆。

1、员工可乘总经理发言完毕，要求表演节目，调动大家接下
来活动的积极性，同时体现公司最高leader的亲和力。

2、吴总开香槟，为公司庆祝一周年，大家欢呼，每个人喝一
杯。(可作为每年的保留程序，类似于员工庆生会的.蛋糕)

3、设计一个全体员工都可参与的小游戏，建设公司的凝聚力。

4、分部门出代表性的节目，出节目前，各部门经理发言，一
年来的工作感言和对各个员工的鼓励性发言(主要是对于腼腆
性格员工和职位低员工的鼓励，可由主持人提醒)。表演过程
中若有精彩演出可要求返场，要不拘一格，不要固定模式。

5、分组游戏比赛，获胜者可获得奖品，(可以采用《幸运52》
的“猜词秀”游戏)

6、自由节目时间。

第三程序：抽奖

公司可准备一些奖品，比如健身运动器材、图书卡、健身卡、
电影票等等。现场抽取，若来不及采购，可以先抽中，以后
领取。

第四程序：结束

附：团队建设类游戏

1、抛绣球(20分钟)

准备：提供3个小筐(小筐包装的漂亮一点)，40个气球



两人一组，一人背筐，一人投球。背筐者想尽办法接住球。
接球多的一组获胜。共三组，每组两人.

2、七拼八凑

此游戏适合晚会最后，掀起高潮。力建设。二、活动对象:公
司全体员工

要求：参加人数30人-50人为佳，分成4-5组

道具：托盘、背景disco音乐、奖品一份可以是精美的糖
果(可以分的)

主持人要求大家分组坐好(一定要有男有女)会策划案一、活
动主旨：放松心情、团队凝聚

每组先选出一名接收者，手持托盘站在舞台上。

其它小组人员按照主持人的要求提供物品放到托盘中。最先
集齐物品的小组获胜。

背景音乐起，主持人开始宣读物品，每一个相隔一定时间给
队员准备，慢慢加快。

采集物品来自日常的例如：眼镜、手表、皮带、袜子、口红、
钱等，一定要有比较难的放在最后如药片、糖果、一毛钱。

九、 经费预算：ktv 1000元零食1000 奖品1000 共计3000元

阅读推建:策划书格式企业策划书策划书范文

员工活动策划活动篇五



活动能凝聚人心，企业经常开展一些员工活动能够很好的活
跃公司工作氛围和员工之间的关系。如何写一份好的活动策
划书呢，小编来教你。

公司年终感恩会活动策划案

时间：2018年12月28日20：30——23：30

一、活动主旨：放松心情、团队凝聚力建设。

二、活动对象：公司全体员工

三、组织：行政部办公室2018年12月28日20：30——23：30

四、时间：20014年12月28日20：30——23：30

五、主持人：公司hr主管(团队建设工作之一)

六、地点：建议安排在ktv的多功能厅

七、背景及场内布置：会场布置和选择体现公司对年终活动
和员工的重视

a、背景红布或条幅(内容：晚会名称)

b、汽球、彩带力建设。

八、晚会其它物资准备：

a、茶水供应/啤酒、饮料!特色水果、糖果、花生、瓜子等

b、抽奖礼品

c、各种游戏道具



第一程序：

开场会策划案一

活动主旨：放松心情、团队凝聚

开场，公司hr主管开场发言。

hr主管：各位同仁大家好，2018年度即将过去，公司走过了
整整一年的历程，风风雨雨的过程中有大家的辛苦和努力，
在这里首先代表集团公司和*总对大家一年来的辛勤耕耘表示
衷心地感谢!谢谢大家!(鞠躬)

一个优秀的演员最重要是什么啊?是出场费吗?是不是舞台?公
司就是我们的舞台。一年以来，每个员工都在这个舞台获得
了成长和进步。而这个舞台是谁提供给我们的呢?(大家掌声
感谢，欢迎*总)下面有请公司董事长兼总经理总讲话。

总经理讲话完毕。

第二程序：节目阶段 2018年12月28日20：30——23：30

在进行过程中，若有冷场，主持人可以讲准备好的笑话，可
以是一年来的`员工身上的趣事等等，引领大家回忆。

1、员工可乘总经理发言完毕，要求表演节目，调动大家接下
来活动的积极性，同时体现公司最高leader的亲和力。

2、吴总开香槟，为公司庆祝一周年，大家欢呼，每个人喝一
杯。(可作为每年的保留程序，类似于员工庆生会的蛋糕)

3、设计一个全体员工都可参与的小游戏，建设公司的凝聚力。

4、分部门出代表性的节目，出节目前，各部门经理发言，一



年来的工作感言和对各个员工的鼓励性发言(主要是对于腼腆
性格员工和职位低员工的鼓励，可由主持人提醒)。表演过程
中若有精彩演出可要求返场，要不拘一格，不要固定模式。

5、分组游戏比赛，获胜者可获得奖品，(可以采用《幸运52》
的“猜词秀”游戏)

6、自由节目时间。

第三程序：抽奖

公司可准备一些奖品，比如健身运动器材、图书卡、健身卡、
电影票等等。现场抽取，若来不及采购，可以先抽中，以后
领取。

第四程序：结束

附：团队建设类游戏

1、抛绣球(20分钟)

准备：提供3个小筐(小筐包装的漂亮一点)，40个气球

两人一组，一人背筐，一人投球。背筐者想尽办法接住球。
接球多的一组获胜。共三组，每组两人.

2、七拼八凑

此游戏适合晚会最后，掀起高潮。力建设。二、活动对象:公
司全体员工

要求：参加人数30人-50人为佳，分成4-5组

道具：托盘、背景disco音乐、奖品一份可以是精美的糖
果(可以分的)



主持人要求大家分组坐好(一定要有男有女)会策划案一、活
动主旨：放松心情、团队凝聚

每组先选出一名接收者，手持托盘站在舞台上。

其它小组人员按照主持人的要求提供物品放到托盘中。最先
集齐物品的小组获胜。

背景音乐起，主持人开始宣读物品，每一个相隔一定时间给
队员准备，慢慢加快。

采集物品来自日常的例如：眼镜、手表、皮带、袜子、口红、
钱等，一定要有比较难的放在最后如药片、糖果、一毛钱。

九、 经费预算：ktv 1000元零食1000 奖品1000 共计3000元

阅读推建:策划书格式企业策划书策划书范文

员工活动策划活动篇六

体现公司的人文关怀，推进公司企业文化建设，增进员工间
的相互交流，以及对公司的归属感，让员工过一个有意义的
生日party。

之家第季度员工生日party。

员工活动室。

当季度生日人员，公司领导以及各部门负责人。

1、 领导或主持人发言对生日员工的祝福，对他们的工作表
示感谢;



2、 领导发放生日贺卡;

3、一起唱生日歌，许愿，吹蜡烛，切蛋糕等;

4、吃蛋糕、相互交流、小游戏等;

5、生日抽奖礼物(买各种价值同等左右，但为不同的礼物，
创造一些期待和惊喜)。

预估200元/人当季度实际生日人员。

员工活动策划活动篇七

体现公司的人文关怀，推进公司企业文化建设，增进员工间
的相互交流，以及对公司的归属感，让员工过一个有意义的
生日party。

***之家第**季度员工生日party。

员工活动室。

当季度生日人员，公司领导以及各部门负责人。

1、 领导或主持人发言对生日员工的祝福，对他们的工作表
示感谢;

2、 领导发放生日贺卡;

3、 一起唱生日歌，许愿，吹蜡烛，切蛋糕等;

4、 吃蛋糕、相互交流、小游戏等;

5、 生日抽奖礼物(买各种价值同等左右，但为不同的礼物，
创造一些期待和惊喜)。



预估200元/人*当季度实际生日人员。

自20xx年4月起，生日人员的福利费将不在工资中体现。

************

20xx年**月**日


