
2023年延长协议书(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

延长协议书篇一

乙方：_________身份证号：_________

乙方的岗位为：_________

我公司与该员工签订的`劳动合同期限为三年，即
从20_________年1月1日至20_________年1月1日。试用期为
三个月，试用期即将期满，经考核该员工未达到公司的工作
要求，经与该员工协商决定，同意与该员工延长试用期时间。
延期试用期的时间为1个月，自20_________年4月12日起
至20_________年5月12日止。经双方平等协商，以共同遵守。

甲方：______

乙方：______（签字）

签订日期：______

延长协议书篇二

问题涉及的相关法条：《中华人民共和国劳动法》第二十一
条：劳动合同可以约定试用期，试用期最长不得超过六个月。

《关于试用期内解除劳动合同处理依据问题的复函》（劳办发
[1995]264号）



1）关于违反劳动合同的责任问题。根据《劳动法》第19条规
定，用人单位与劳动者可在劳动合同中约定违反劳动合同的
责任，但必须经双方当事人平等协商，不能由任何一方单方
决定。只要约定内容不与法律、法规、规章相抵触，且公平
合理、合乎实际，仲裁委可将其作为处理劳动争议的依据。

你看怎么样？”张某觉得既然公司对他予以肯定，就说明他
在试用期内的表现合格，公司应该与他正式签订劳动合同。
人事部经理说：“像你们这些新分配的大学生，都有1年的见
习期，这1年的见习期就是你们的试用期。不管在哪个单位，
都是在见习期满经考核合格才转正的。”张某一想也有道理，
于是双方将年7月签订的合同又延期6个月，至6月期限届满。
此后，张某仍然努力工作，至195月，该公司又开始面向高等
院校的毕业生招聘。年6月，张某在合同期满后向公司提出正
式签订合同，公司人事部答复说，经过近1年来的试用、考核，
公司认为，张某在见习期内的表现并不能胜任公司的工作，
根据双方的劳动合同，经公司研究决定，对张某不再聘用。
张某在多次与公司协商不成的情况下，向当地仲裁委申诉，
要求责令公司与其签订合同或者赔偿经济损失。

法博士的话：这是一起因劳动合同试用期被用人单位恶意利
用而引发的争议，可以从以下几个方面认识：

（1）试用期的功能。按照法律规定，试用期是劳动合同的法
定可备条款。试用期，顾名思义，是用人单位和劳动者双方
相互了解、相互考察的期限。在劳动合同签订之前招聘、应
聘及磋商、谈判阶段，用人单位会向劳动者介绍本单位的基
本情况及各种劳动条件，劳动者也会向用人单位介绍本人的
基本情况和工作能力、工作特长。判断双方介绍的情况是否
可信，最有效的检验办法是实际接触，面对面地相处。为达
此目的，法律有了关于劳动合同试用期的规定。正因为从这
一目的出发，试用期的功能应当兼具保护用人单位和劳动者
合法权益双重属性：有了试用期，用人单位可以考察劳动者
的实际工作能力、工作水平是否符合录用条件，劳动者也有



机会实地考察用人单位的劳动条件、劳动报酬是否合乎合同
的规定。应当说，试用期内的双方考察是劳动合同的其他条
款在以后能否得以顺利实施的关键。

（2）试用期的期限。按法律规定，试用期长短可由当事人协
商确定，但最长不得超过6个月。法律之所以规定试用期的上
限，是因为试用期只是一个双方接触了解的时期，只要双方
当事人均尽注意义务，这一期限应是一个较短的合理期限。
此外，如果试用期过长，不仅用人单位无法从长计议，安排
生产经营，也不利于对劳动者合法权益的维护。

延长协议书篇三

乙方：________________________

乙方的岗位为：_______________________

我公司所有员工的录用试用期为一个月，试用期满后未达到
公司试用标准的.员工，需对以下条款进行选择：

1. 延长试用期

试用期满后未达到公司要求的员工与公司协商决定后，自愿
延长试用期时间。甲方聘用乙方为延期试用期的时间
为_______个月，自_________年_____月______日起
至_______年_____月_____日止。经双方平等协商，以共同遵
守。

2. 离职

试用期满后未达到公司要求的员工自动离职。

注：本协议的最终解释权归成都帝道投资管理有限公司所有。



乙方：（签字）

签订日期：

延长协议书篇四

乙方：_________身份证号：_________

乙方的岗位为：_________

我公司与该员工签订的劳动合同期限为三年，即从20xx年1
月1日至20xx年1月1日。试用期为三个月，试用期即将期满，
经考核该员工未达到公司的.工作要求，经与该员工协商决定，
同意与该员工延长试用期时间。延期试用期的时间为1个月，
自20xx年4月12日起至20xx年5月12日止。经双方平等协商，
以共同遵守。

甲方：______

乙方：______（签字）

签订日期：______

延长协议书篇五

乙方：________________________

乙方的岗位为：_______________________

我公司所有员工的录用试用期为一个月，试用期满后未达到
公司试用标准的员工，需对以下条款进行选择：

1.延长试用期



试用期满后未达到公司要求的员工与公司协商决定后，自愿
延长试用期时间。甲方聘用乙方为延期试用期的时间
为_______个月，自_________年_____月______日起
至_______年_____月_____日止。经双方平等协商，以共同遵
守。

2.离职

试用期满后未达到公司要求的`员工自动离职。

注：本协议的最终解释权归成都帝道投资管理有限公司所有。

乙方：（签字）

签订日期：


