
2023年学生会会议纪要(优秀5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家收
集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

学生会会议纪要篇一

学生会是每个大中学校不可缺少的部门，它是提倡自我服务，
自我管理，自我学习的学生组织。下面是小编为你带来的学
生会会议纪要范文，欢迎参阅。

时 间：20__年3月27日17:20分

地 点：三栋教学楼107教室

主持人：马翔鹏

参加人：彭文斌、王大强、熊浩、何翔、学生会各部门部长、
副部长等

缺 席：叶俊杰(钟金元替)、邹佳莉(请假，徐燕替)、高
静(欧阳林替)、牛佳宁(程静替)

议 题：有关本周学生会工作以及上周工作存在问题

内 容：

一、各部门代表汇报上周工作

各部门代表对上周工作做了简要说明。

人力资源部：部门纳新工作;完善部门相关事情;参加“两会
精神学习”报告会



权益部：配合其它部门检查早操工作;参加“两会精神学习”
报告会

二、何翔总结上周工作

何翔针对各部门部长的工作汇报，指出各部长在工作总结中
出现的错误和各部门工作中出现的问题，并以此告诫学生干
部要主动担当起学生会的工作，要求各部门要有独立的执行
能力。同时，为了避免办公室发放通知不便，学生会全体成
员改用统一标准称呼。

三、彭文斌安排本周工作

彭文斌副主席对上周工作做了简单总结，并要求各部门做到
以下几点：

1、建立自己的微博，博客(注：头像必须为东华理工大学南
昌 校区学生会logo ，不得擅自设计logo)，并且统一微博，博
客用户名，密码。

2、针对qq群的建立着重指出qq群中用实名，群管理员为各
部门部长

3、每个部门在清明之前要结合部门的工作特色设计一个宣传
板，上面要有活动资料和照片。

四、熊浩安排本周工作

熊浩副主席对部门工作作出了如下强调：

1、负责查操的部门正副部长要监督部员查操工作

2、各部门工作时必须挂牌上岗。



3、个别部门近期在纳新，纳新重在精不在多。

4、举办大型活动部门间应注意配合，增强部门间的团结力。

5、做出策划后，要抓紧时间实施，

6、两会心得要注重如何将“两会”精神运用到工作中。

7、部门间决定举办一次活动(暂定于4月7日下午13：30)。

8、学生会所有成员不要跷课，在同学间要起模范带头作用。

五、王大强强调本周工作

王大强主席对部门工作作出了如下强调：

1、部门工作群管理员必须为现任部长，群名称要统
一(如：ecit校学生会办公室)。

2、凡学生会成员集体活动两次未到又未请假的一律清除出学
生会。

3、各部门每星期要出一份工作进度，工作记录表。

4、办公室负责考察学生干部考核工作

会议时间：

会议地点：

会议主持：

到会情况：应到__，实到__人

会议内容摘要：



一、第一次部门会议为收心会。大家调整一下心态，尽快投
入到学习和工作当中。从3月7日起，部门一切工作恢复正常。

二、上学期的调研反馈机制需要做进一步的改善。我们应借
鉴以前成功之处，改正不足之处，不断完善。希望大家在这
学期更加努力。

三、本学期我部主要活动：

(一)举行学生老师面对面活动，这个设想还有待考虑。

(二)举办毕业生系列讲座。

(三)举办“党团情”知识竞赛，策划于近期完成。

(四)近期我部门将会和法学院、工商管理协会举办“3.15维
权法制活动”。

四、学生会内部重大活动：

(一)实践部举办“辩论赛”

(二)素拓部举办“倡导学风·倡导课堂”活动

(三)体育部举办“校园篮球赛”活动

五、创新

(一)本学期部门例会及活动实行奖惩制度，制度确立由常务
组负责。

(二)本学期每次部门会议前期实行5分钟演讲制。每次部门会
议后期实行半个小时的法制培训。

六、其他：



(一)上学期经过考核，除少部分人员没有通过干事考察期外，
大部分人员正是成为校学生会权益中心干事。并宣布了通过
的人员名单。本学期期末将进行副部长的选拔工作，望大家
积极工作，更好的表现自己。

(二)各位的无课表于本周三发至吴璨的邮箱。近期统计并制
作好部门无课表。

(三) 文秘组进行每月组长选拔。

(四)“两代会”通过决议，今年不举办。

散会!

会议时间：20__年10月24日12：45到13：15

会议地点:团队办公室

参会人员:学生会全体成员

会议主讲人：校中学部德育办孟老师

会议主题：“如何做好学生干部。”

会议主旨：明确学生干部意义，掌握工作方法。

会议内容：

(一)新的开始，新的认识。

新一届学生会刚刚成立，现在最需要的是赶快进入工作状态。
为使广大新成员明白干部的真正意义，会议的开始，孟老师
便提出了“提高自我的代价是服务同学，服务同学的好处是
提高自我。”让大家去理解体会。



(二)盘点近期个别师生对本团队的反馈。

孟老师将近期我校一些教师、学生对本学生会的反馈及意见
整理出来，与我们一起进行宣读与盘点。在讨论中，分析出
以下三种影响不佳的情况，并找出了解决办法:

1、某些干部过于繁忙，总忙于开展各项活动。

评：精神可嘉，但虽开展了众多活动，自己学到的却很少。
这会在同学心目中缺少威信。

2、个别干部只愿意做“轰轰烈烈”的大事，却对做小事兴趣
不高。

评：做好大事固然重要，但默默无闻去做好一些小事，更是
一名干部应具备的优秀品质，由小积大，凡事应从小事做起。

3、与老师关系很好，却有些脱离群众。

评：应摆正自己的地位，把握自我角色。正确认识自己，这
样才会赢得广大师生的尊重。

(三)校领导对本团队提出的期望。

自从新一届学生会诞生，校领导就对我们格外关注，近期又
提出了新的期望：

学生会的干部们代表着我校优秀学生形象。在集会中应一眼
就被认出，而这个认出并不单靠胸前的那块蓝牌子，而是从
两点行为习惯中看出的：

1有正气，好的形象，在人群中脱颖而出。

2看到有同学违反纪律能得体地不卑不亢地制止。这让在场的
每一个同学都感触很深。



(三)布置任务与思考题

秘书部：

(1)记录每位成员的胸牌编号。

(2)记录学生会行事历。

宣传部:两份海报。

思考题：“学生干部如何取得老师与同学的信任”。下次例
会进行答案展示与交流。

学生会会议纪要篇二

会议时间：

会议地点：

会议主持：

到会情况：应到__，实到__人

会议内容摘要：

一、第一次部门会议为收心会。大家调整一下心态，尽快投
入到学习和工作当中。从3月7日起，部门一切工作恢复正常。

二、上学期的调研反馈机制需要做进一步的改善。我们应借
鉴以前成功之处，改正不足之处，不断完善。希望大家在这
学期更加努力。

三、本学期我部主要活动：



(一)举行学生老师面对面活动，这个设想还有待考虑。

(二)举办毕业生系列讲座。

(三)举办“党团情”知识竞赛，策划于近期完成。

(四)近期我部门将会和法学院、工商管理协会举办“3.15维
权法制活动”。

四、学生会内部重大活动：

(一)实践部举办“辩论赛”

(二)素拓部举办“倡导学风·倡导课堂”活动

(三)体育部举办“校园篮球赛”活动

五、创新

(一)本学期部门例会及活动实行奖惩制度，制度确立由常务
组负责。

(二)本学期每次部门会议前期实行5分钟演讲制。每次部门会
议后期实行半个小时的法制培训。

六、其他：

(一)上学期经过考核，除少部分人员没有通过干事考察期外，
大部分人员正是成为校学生会权益中心干事。并宣布了通过
的人员名单。本学期期末将进行副部长的选拔工作，望大家
积极工作，更好的表现自己。

(二)各位的无课表于本周三发至吴璨的邮箱。近期统计并制
作好部门无课表。



(三) 文秘组进行每月组长选拔。

(四)“两代会”通过决议，今年不举办。

散会!

学生会会议纪要篇三

会议地点:团队办公室

参会人员:学生会全体成员

会议主讲人：校中学部德育办孟老师

会议主题：“如何做好学生干部。”

会议主旨：明确学生干部意义，掌握工作方法。

会议内容：

(一)新的开始，新的认识。

新一届学生会刚刚成立，现在最需要的是赶快进入工作状态。
为使广大新成员明白干部的真正意义，会议的开始，孟老师
便提出了“提高自我的代价是服务同学，服务同学的好处是
提高自我。”让大家去理解体会。

(二)盘点近期个别师生对本团队的反馈。

孟老师将近期我校一些教师、学生对本学生会的反馈及意见
整理出来，与我们一起进行宣读与盘点。在讨论中，分析出
以下三种影响不佳的情况，并找出了解决办法:

1、某些干部过于繁忙，总忙于开展各项活动。



评：精神可嘉，但虽开展了众多活动，自己学到的却很少。
这会在同学心目中缺少威信。

2、个别干部只愿意做“轰轰烈烈”的大事，却对做小事兴趣
不高。

评：做好大事固然重要，但默默无闻去做好一些小事，更是
一名干部应具备的优秀品质，由小积大，凡事应从小事做起。

3、与老师关系很好，却有些脱离群众。

评：应摆正自己的地位，把握自我角色。正确认识自己，这
样才会赢得广大师生的尊重。

(三)校领导对本团队提出的期望。

自从新一届学生会诞生，校领导就对我们格外关注，近期又
提出了新的期望：

学生会的干部们代表着我校优秀学生形象。在集会中应一眼
就被认出，而这个认出并不单靠胸前的那块蓝牌子，而是从
两点行为习惯中看出的：

1有正气，好的形象，在人群中脱颖而出。

2看到有同学违反纪律能得体地不卑不亢地制止。这让在场的
每一个同学都感触很深。

(三)布置任务与思考题

秘书部：

(1)记录每位成员的胸牌编号。

(2)记录学生会行事历。



宣传部:两份海报。

思考题：“学生干部如何取得老师与同学的信任”。下次例
会进行答案展示与交流。

学生会会议纪要篇四

地点：三栋教学楼107教室

主持人：

参加人：学生会各部门部长、副部长等

缺席：

议题：有关本周学生会工作以及上周工作存在问题

内容：

各部门代表对上周工作做了简要说明。

人力资源部：部门纳新工作;完善部门相关事情;参加“2会精
神学习”报告会

权益部：配合其它部门检查早操工作;参加“2会精神学习”
报告会

何翔针对各部门部长的工作汇报，指出各部长在工作总结中
出现的错误和各部门工作中出现的问题，并以此告诫学生干
部要主动担当起学生会的工作，要求各部门要有独立的执行
能力。同时，为了避免办公室发放通知不便，学生会全体成
员改用统一标准称呼。

彭文斌副主席对上周工作做了简单总结，并要求各部门做到



以下几点：

1、建立自己的微博，博客(注：头像必须为东华理工大学南
昌校区学生会logo，不得擅自设计logo)，并且统一微博，博客
用户名，密码。

2、针对qq群的建立着重指出qq群中用实名，群管理员为各
部门部长

3、每个部门在清明之前要结合部门的工作特色设计一个宣传
板，上面要有活动资料和照片。

熊浩副主席对部门工作作出了如下强调：

1、负责查操的部门正副部长要监督部员查操工作

2、各部门工作时必须挂牌上岗。

3、个别部门近期在纳新，纳新重在精不在多。

4、举办大型活动部门间应注意配合，增强部门间的团结力。

5、做出策划后，要抓紧时间实施，

6、2会心得要注重如何将“2会”精神运用到工作中。

7、部门间决定举办一次活动(暂定于4月7日下午13：30)。

8、学生会所有成员不要跷课，在同学间要起模范带头作用。

王大强主席对部门工作作出了如下强调：

1、部门工作群管理员必须为现任部长，群名称要统
一(如：ecit校学生会办公室)。



2、凡学生会成员集体活动两次未到又未请假的一律清除出学
生会。

3、各部门每星期要出一份工作进度，工作记录表。

4、办公室负责考察学生干部考核工作

学生会会议纪要篇五

会议地点:团队办公室

参会人员:学生会全体成员

会议主讲人：校中学部德育办孟老师

会议主题：“如何做好学生干部。”

会议主旨：明确学生干部意义，掌握工作方法。

会议内容：

(一)新的开始，新的认识。

新一届学生会刚刚成立，现在最需要的是赶快进入工作状态。
为使广大新成员明白干部的真正意义，会议的开始，孟老师
便提出了“提高自我的代价是服务同学，服务同学的好处是
提高自我。”让大家去理解体会。

(二)盘点近期个别师生对本团队的反馈。

孟老师将近期我校一些教师、学生对本学生会的反馈及意见
整理出来，与我们一起进行宣读与盘点。在讨论中，分析出
以下三种影响不佳的情况，并找出了解决办法:

1、某些干部过于繁忙，总忙于开展各项活动。



评：精神可嘉，但虽开展了众多活动，自己学到的却很少。
这会在同学心目中缺少威信。

2、个别干部只愿意做“轰轰烈烈”的大事，却对做小事兴趣
不高。

评：做好大事固然重要，但默默无闻去做好一些小事，更是
一名干部应具备的优秀品质，由小积大，凡事应从小事做起。

3、与老师关系很好，却有些脱离群众。

评：应摆正自己的地位，把握自我角色。正确认识自己，这
样才会赢得广大师生的尊重。

(三)校领导对本团队提出的期望。

自从新一届学生会诞生，校领导就对我们格外关注，近期又
提出了新的期望：

学生会的干部们代表着我校优秀学生形象。在集会中应一眼
就被认出，而这个认出并不单靠胸前的那块蓝牌子，而是从
两点行为习惯中看出的：

1有正气，好的形象，在人群中脱颖而出。

2看到有同学违反纪律能得体地不卑不亢地制止。这让在场的
每一个同学都感触很深。

(三)布置任务与思考题

秘书部：

(1)记录每位成员的胸牌编号。

(2)记录学生会行事历。



宣传部:两份海报。

思考题：“学生干部如何取得老师与同学的信任”。下次例
会进行答案展示与交流。

【学生会会议纪要范文】

时 间：20xx年3月27日17:20分

地 点：三栋教学楼107教室

主持人：马翔鹏

参加人：彭文斌、王大强、熊浩、何翔、学生会各部门部长、
副部长等

缺 席：叶俊杰(钟金元替)、邹佳莉(请假，徐燕替)、高
静(欧阳林替)、牛佳宁(程静替)

议 题：有关本周学生会工作以及上周工作存在问题

内 容：

一、各部门代表汇报上周工作

各部门代表对上周工作做了简要说明。

人力资源部：部门纳新工作;完善部门相关事情;参加“两会
精神学习”报告会

权益部：配合其它部门检查早操工作;参加“两会精神学习”
报告会

二、何翔总结上周工作



何翔针对各部门部长的工作汇报，指出各部长在工作总结中
出现的错误和各部门工作中出现的问题，并以此告诫学生干
部要主动担当起学生会的工作，要求各部门要有独立的执行
能力。同时，为了避免办公室发放通知不便，学生会全体成
员改用统一标准称呼。

三、彭文斌安排本周工作

彭文斌副主席对上周工作做了简单总结，并要求各部门做到
以下几点：

1、建立自己的微博，博客(注：头像必须为东华理工大学南
昌 校区学生会logo ，不得擅自设计logo)，并且统一微博，博
客用户名，密码。

2、针对qq群的建立着重指出qq群中用实名，群管理员为各
部门部长

3、每个部门在清明之前要结合部门的工作特色设计一个宣传
板，上面要有活动资料和照片。

四、熊浩安排本周工作

熊浩副主席对部门工作作出了如下强调：

1、负责查操的部门正副部长要监督部员查操工作

2、各部门工作时必须挂牌上岗。

3、个别部门近期在纳新，纳新重在精不在多。

4、举办大型活动部门间应注意配合，增强部门间的团结力。

5、做出策划后，要抓紧时间实施，



6、两会心得要注重如何将“两会”精神运用到工作中。

7、部门间决定举办一次活动(暂定于4月7日下午13：30)。

8、学生会所有成员不要跷课，在同学间要起模范带头作用。

五、王大强强调本周工作

王大强主席对部门工作作出了如下强调：

1、部门工作群管理员必须为现任部长，群名称要统
一(如：ecit校学生会办公室)。

2、凡学生会成员集体活动两次未到又未请假的一律清除出学
生会。

3、各部门每星期要出一份工作进度，工作记录表。

4、办公室负责考察学生干部考核工作

【学生会会议纪要】

会议时间：

会议地点：

会议主持：

到会情况：应到，实到xx人

会议内容摘要：

一、第一次部门会议为收心会。大家调整一下心态，尽快投
入到学习和工作当中。从3月7日起，部门一切工作恢复正常。



二、上学期的调研反馈机制需要做进一步的改善。我们应借
鉴以前成功之处，改正不足之处，不断完善。希望大家在这
学期更加努力。

三、本学期我部主要活动：

(一)举行学生老师面对面活动，这个设想还有待考虑。

(二)举办毕业生系列讲座。

(三)举办“党团情”知识竞赛，策划于近期完成。

(四)近期我部门将会和法学院、工商管理协会举办“3.15维
权法制活动”。

四、学生会内部重大活动：

(一)实践部举办“辩论赛”

(二)素拓部举办“倡导学风·倡导课堂”活动

(三)体育部举办“校园篮球赛”活动

五、创新

(一)本学期部门例会及活动实行奖惩制度，制度确立由常务
组负责。

(二)本学期每次部门会议前期实行5分钟演讲制。每次部门会
议后期实行半个小时的法制培训。

六、其他：

(一)上学期经过考核，除少部分人员没有通过干事考察期外，
大部分人员正是成为校学生会权益中心干事。并宣布了通过



的人员名单。本学期期末将进行副部长的选拔工作，望大家
积极工作，更好的表现自己。

(二)各位的无课表于本周三发至吴璨的邮箱。近期统计并制
作好部门无课表。

(三) 文秘组进行每月组长选拔。

(四)“两代会”通过决议，今年不举办。

散会!


