
最新资本结构开题报告研究现状如何
写(模板5篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。怎样写报告才更能起到其作用
呢？报告应该怎么制定呢？以下是我为大家搜集的报告范文，
仅供参考，一起来看看吧

资本结构开题报告研究现状如何写篇一

通过本文的研究，一是旨在引起社会和政府有关部门对建立
上市公司效绩评价体系的重要性和紧迫性的认识；二是为有
关部门研究和制定上市公司效绩评价体系提供参考；三是从
理论和实践老感两个方面提高本人的专业知识水平。

资本结构开题报告研究现状如何写篇二

国上市公司对国的经济发展起到越来越重要的作用，截
止2001年底，国上市公司已达到1174家，总股本超过5050亿，
其中国家股和国有法人股328亿，市价总值高达5.55万亿元，
约占国民生产总值的48%，约有股民6800万人，约占城镇人口
的40%，资本市场规模越来越大。据统计，截止2001年底，国
国有控股上市公司所有者权益10547亿元，实现利润1519亿元，
分别占全国国有及国有控股企业的32%和63%，国有上市公司
已成为国各行业中的龙头企业，在国有资产质量上，上市公
司已成为优良资产的富区，同时上市公司也成为中国人投资
的主要领域。随着国资本市场的发展和完善，上市公司不仅
会得到更大更快的发展，而且会显示出更重要的作用。但也
不可否认，在国上市公司发展过程中，也出现了一些问题：
一是上市公司整体业绩下滑，竞争力下降，据资料反
映，2001年国上市公司加权平均每股收益为0.1369元，比上



年同期下降31.04%，加权平均净资产收益率为5.53%，比上年
同期下降22.55%，有151家公司亏损，亏损面为12.67%，较上
年又进一步扩大；二是部分上市公司内部违规现象严重，据
了解，2001年有100家上市公司因各种违规问题而受到证监委
和其他有关部门的查处；一些上市公司会计信息严重失真，
虚增业绩，大肆“圈钱”，极大地打击了投资者对上市公司
的信心；三是二级市场投机行为盛行，一些机构操纵股价，
牟取高利，严重地扰乱了市场秩序。为了解决国上市公司发
展中出现的问题，就需要在市场经济条件下，更好地有效发
挥政府的监管职能和社会的监督职能，加快建立上市公司的
优胜劣汰机制，全面净化证券市场的环境。要实现这一目标，
有效的手段之一是建立上市公司的效绩评价体系。

目前，国家有关部门已经对国国有企业制定了效绩评价制度，
并正在逐步推开，但在国上市公司中还没有建立这项制度，
所以本文的研究是有实际意义的。

资本结构开题报告研究现状如何写篇三

本文拟从四个方面探讨上市公司效绩评价体系的建立。

第一部分主要从六个方面阐述建立国上市公司效绩评价体系
的意义，这六个方面是：

（一）有利于国家对上市公司的监管

（二）有利于推动上市公司建立科学的约束和激励机制。

（三）有助于对上市公司经营者业绩的全面考核。

（四）有利于引导上市公司的经营行为。

（五）有利于增强上市公司的。形象意识。



（六）有助于投资者的理性投资。

第二部分主要从三个方面论证建立国上市公司效绩评价体系
的可行性。这三个方面是；

（一）国有企业效绩评价工作的顺利进行，为上市公司开展
效绩评价工作提供了宝贵的经验。

（二）国上市公司现有的基础比较好，更适合效绩评价工作
的开展。

（三）政府有关部门、投资者、和上市公司比较支持上市公
司开展效绩评价工作。

通过上述两个部分的分析论证，说明国建立上市公司效绩评
价体系的必要性和可行性。

第三部分是本文要研究的重点。提出上市公司效绩评价体系
的设计方案。设想从五个方面构建上市公司效绩评价体系框
架。这五个方面是：

（一）全面阐述和分析效绩评价体系六个基本要素的内容、
作用。

（二）重点研究效绩评价指标体系。评价指标体系是效绩评
价的核心，初步思路是参照国有企业效绩评价体系指标体系，
结合上市公司现状和特征，设计上市公司的评价指标体系和
权数配置。

（三）确定评价标准采用行业标准和评议参考标准。

（四）制度评价方法。评价方法考虑采用工效系数法和综合
判断法。

（五）提出组织实施的方法。建议在起步由政府有关部门组



织实施。

第四部分是实例分析。运用本文设计的效绩评价体系对某一
家上市公司2001年度效绩进行评价。

资本结构开题报告研究现状如何写篇四

四、课题研究的目标

课题研究的目标也就是课题最后要达到的具体目的,要解决哪
些具体问题。相对于目的和指导思想而言,研究目标是比较具
体的，不能笼统地讲，必须清楚地写出来。只有目标明确而
具体，才能知道工作的具体方向是什么，才知道研究的重点
是什么，思路就不会被各种因素所干扰。下面是《学科教学
与素质教育》研究实验方案所写的课题研究目标：

1、通过实验研究，总结出中小学各学科实施素质教育的特点
和规律;

2、提出在中小学学科教学中实施素质教育的意见;

5、全面提高实验学校学生的素质，促进实验学校教育质量的
大面积提高;6、促进实验学校教师素质的提高，造就高水平
的科研队伍。 确定课题研究目标时，一方面要考虑课题本身
的要求，另一方面要考虑课题组实际的工作条件与工作水平。

五、课题研究的基本内容

我们有了课题的研究目标，就要根据目标来确定我们这个课
题具体要研究的内容，相对研究目标来说，研究内容要更具
体、明确。并且一个目标可能要通过几方面的研究内容来实
现，他们不一定是一一对应的关系。大家在确定研究内容的
时候，往往考虑的不是很具体，写出来的研究内容特别笼统、



模糊，把研究的目的、意义当作研究内容，这对我们整个课
题研究十分不利。因此，我们要学会把课题进行分解，一点
一点地去做。这里给大家举一个例子：广东拾”重点课题
《初中语文活动课研究和实验》的研究方案指出，本课题研
究的中心是，如何科学有序、切实有效的开展初中语文活动
课。具体内容包括下列三个方面。

1、根据初中各年级学生的情况和语文教学要求，对初中各年
级语文活动课对学生认知领域、情感领域和动作技能领域素
质的发展进行详细的目标规定，从而建立初中语文活动类课
程的目标体系。

2、根据初中各年级语文活动课目标和语文学科的特点，安排
初中各年级语文活动课的内容，内容的安排力求充实、精当、
有序，并初步形成一个相对完整的活动课内容体系。

3、根据初中各年级语文活动课目标内容和初中各年级学生的
理特点，探索初中语文活动类课程的学习活动方式，确定活
动类课程的教学时间、空间及程序，并在此基础上形成多种
切实可行的可操作的语文活动教学模式。

六、课题研究的步骤

课题研究的步骤，也就是课题研究在时间和顺序上的安排。
研究的步骤要充分考虑研究内容的相互关系和难易程度，一
般情况下，都是从基础问题开始，分阶段进行，每个阶段从
什么时间开始，至什么时间结束都要有规定。

七、课题研究的方法

教育研究的方法很多，包括历史研究法、调查研究法、实验
研究法、比较研究法、理论研究法等。一个大的课题往往需
要多种方法，小的课题可能主要是一种方法，但也要利用其
它方法。 我们在应用各种方法时，一定要严格按照方法的要



求，不能不三不四，凭经验、常识去做。比如，我们要通过
调查了解情况，我们如何制订调查表，如何进行分析，不是
随随便便发张表，搞一些百分数、平均数就行了。

八、课题研究的成果形式

课题研究的成果形式包括报告、论文、专著、软件、课件等
多种形式。课题不同，研究成果的内容、形式也不一样，但
不管形式是什么，课题研究必须有成果，否则，就是这个课
题就没有完成。 九、课题研究的组织机构和人员分工 在方
案中，要写出课题组长、副组长、课题组成员以及分工。课
题组组长就是本课题的负责人。一个课题组应该包括三方面
的人，一是有权之士，二是有识之士，三是有志之士。有权
了课题就可以得到更多的支持，有识了课题质量、水平就会
更高，有志了可以不怕辛苦，踏踏实实踏实实去干。课题组
的分工必须是要分得明确合理，争取让每个人了解自己工作
和责任，不能吃大锅饭。但是在分工的基础上，也要注意全
体人员的合作，大家共同研究，共同商讨，克服研究过程中
的各种困难和问题。 第三部分 开题报告的结构与写法 开题
报告主要包括以下几个方面：

(一)课题名称

(二)课题研究的目的、意义

(三)国内外研究现状、水平和发展趋势就是本课题有没有人
研究，研究达到什么水平、存在什么不足以及正在向什么方
向发展等。开题报告写这些内容一方面可以论证本课题研究
的地位和价值，另一方面也说明课题研究人员对本课题研究
是否有较好的把握。我们进行任何科学研究，必须对该问题
的研究现状有清醒的了解，这在第一部分已经谈到。

(五)课题研究的理论依据



我们现在进行的课题基本上都是应用研究和发展研究，这就
要求我们的研究必须有一些基本的理论依据来保证研究的科
学性。比如：我们要进行活动课实验研究，我们就必须以课
程理论、学习心理理论、教育心理学理论为研究试验的理论
依据。我们进行教学模式创新实验，就必须以教学理论、教
育实验理论等为理论依据。

(七)课题参加人员的组成和专长

主要看参加人员的整体素质与水平，尤其是课题负责人的水
平怎么样。如果参加人员和负责人既没有理论又没有实践经
验，这个课题主无法很好地完成，也就无法批准立项。

(八)现有基础 主

要是人员基础和物质基矗很多课题对人员和设备方面要求是
比较高的，如果基本的研究条件都没有，这个课题同样不能
立项。

(九)经费估算

就是课题在哪些方面要用钱，用多少钱，怎么管理等

资本结构开题报告研究现状如何写篇五

本文拟从四个方面探讨上市公司效绩评价体系的建立。

第一部分主要从六个方面阐述建立 国上市公司效绩评价体系
的意义，这六个方面是：

（一）有利于国家对上市公司的监管

（二）有利于推动上市公司建立科学的约束和激励机制。



（三）有助于对上市公司经营者业绩的全面考核。

（四）有利于引导上市公司的经营行为。

（五）有利于增强上市公司的。形象意识。

（六）有助于投资者的理性投资。

第二部分主要从三个方面论证建立 国上市公司效绩评价体系
的可行性。这三个方面是；

（一） 国有企业效绩评价工作的顺利进行，为上市公司开展
效绩评价工作提供了宝贵的经验。

（二） 国上市公司现有的基础比较好，更适合效绩评价工作
的开展。

（三） 政府有关部门、投资者、和上市公司比较支持上市公
司开展效绩评价工作。

通过上述两个部分的分析论证，说明 国建立上市公司效绩评
价体系的必要性和可行性。

第三部分是本文要研究的重点。提出上市公司效绩评价体系
的设计方案。设想从五个方面构建上市公司效绩评价体系框
架。这五个方面是：

（一） 全面阐述和分析效绩评价体系六个基本要素的内容、
作用。

（二） 重点研究效绩评价指标体系 。评价指标体系是效绩
评价的核心，初步思路是参照国有企业效绩评价体系指标体
系，结合上市公司现状和特征，设计上市公司的评价指标体
系和权数配置。



（三） 确定评价标准采用行业标准和评议参考标准。

（四） 制度评价方法。评价方法考虑采用工效系数法和综合
判断法。

（五） 提出组织实施的方法。建议在起步由政府有关部门组
织实施。

第四部分是实例分析。运用本文设计的效绩评价体系对某一
家上市公司2001年度效绩进行评价。


