
最新辞职报告餐饮(大全5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。怎样写报告才更能起到其
作用呢？报告应该怎么制定呢？下面我给大家整理了一些优
秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

辞职报告餐饮篇一

尊敬的领导：

您好!

我是xx地区的xx分餐厅的店长，我叫xx。我是今年才被领导分
配过来当我们xx地区分餐厅的店长一职的。我知道这是领导
对我的提升，对我的`信任和厚爱，但是我恐怕要辜负了领导
的这份厚爱了。因为我觉得我自己作为一个餐厅的店长还不
够资格，也没有能力来胜任这个职位。所以还请领导收回您
对我的任命，同意我的辞职报告，让我离开xx餐厅，去寻求
我自己的发展方向。

我对这个店长的职位其实是心有余而力不足，在我刚接到被
升为店长任命的时候，我其实是很想把这个岗位做好的。但
是在我来到xx地区的分餐厅之后，我就发现我自己有很多做
不好的事情。首先是我没有做管理者的经验，现在我突然就
成为了一名餐厅的店长，我感到有点不知所措，也不知道从
何做起。员工们对我这个突然空降过来的店长也感到很怀疑
和陌生。所以管理工作做起来就更加的麻烦了，一来是员工
们不信任我，二来是我在他们中间没有威严，和他们配合的
也不默契。有很多次他们对我的安排表示了不满，但是我觉
得只有这样做才会做好的。所以我作为这个店长我感到异常
的困难。



其次是我处理事情的能力确实还有待加强。作为一个店长就
是掌握掌握餐厅里面大局的人，是能够在员工们遇到了他们
不能解决的事情的时候，而出面帮他们解决的人。所以有一
个能够处理各种突发事件的能力是每一个店长都需要具备的
条件，但是我却不能够做到。在我担任xx地区分餐厅店长的
期间，我们店里遇到了很多麻烦的事情，包括客户的投诉事
件，包括客户在我们店里面吵闹的事件等等。本来身为一名
店长，我应该在最短的时间里给到客户一个最满意的答案，
把餐厅的损失降到最小。但是我不但没能很好的解决，我还
把对餐厅的影响弄到了很恶劣的地步。所以我愧对餐厅，我
愧对领导对我给予的厚望。

虽然我在此期间，没能当好一个优秀的店长，但是在此过程
中，我也学到了很多东西，看到了自己还有很多的不足。所
以我还是要感谢领导对我的厚爱，我要在辞职以后，努力的
提升自己，向着我自己想要发展的方向前进。

此致

敬礼

xxx

20xx年xx月xx日

辞职报告餐饮篇二

尊敬的领导：

您好！

经过再三思考，正式向公司提出辞职。

由于诸多原因，现在我不得不向公司提出申请，对于由此给



公司造成的不便，我深感歉意。但同时也希望公司能体恤我
的个人实际情况，虽有很多的不舍，但还是做出以上的决定，
希望公司领导能对我的申请予以考虑并批准。谢谢！

在此期间深知背后领导的信任与栽培，同事们的支持与帮助。
转眼在公司已有一年多时间，不管是工作实践还是工作技能
培训让我受益颇深，各方面能力都得到了很大的提高，对于
公司领导对员工的技能培训表示感谢。在公司的工作很充实、
愉快，同事们的支持与帮助在此表示感谢。尤其是x总平时的
教导与栽培，平时工作中的不足，还望谅解。

我希望可以在此辞呈递交之后的2-4周左右离开公司，便于公
司在此期间寻找更合适的人选，来填补职位的空缺。在接下
来的工作中，我一定会认真做好本职工作。

希望批准我的`辞请，衷心感谢。祝公司蒸蒸日上！祝各位领
导同事工作愉快！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

辞职报告餐饮篇三

尊敬的领导：

您好！

首先，我要感谢领导一个多月来对我的培养及同事们给我的
无私帮助。大家对我的信任和帮助，让我不断成长。特别令



我感动和难忘的是，领导给我锻炼机会，让我成为一名合格
的餐饮服务员。

在xx餐厅的这段工作经历，是我人生中很充实的一段日子，
在这里我明白了“低调做人，高调做事”的道理，这些将让
我终身受益。我在领导的耐心指导下学到了很多知识，长了
很多见识，不论做事还是做人，这些名贵财富都将使我受用
终身。感谢领导给我的工作机会及对我的培养，让我对自身
的潜能力进行了更深一步的挖掘！

这段日子以来，我一直以餐厅为家，尽心尽力去做好每一件
事，我已对餐饮行业有了感情，感恩之心时时都在激励着我。
在这里我学到了不少知识，在这里我对服务行业有了全新的
认识。一幕幕平凡而有趣的工作和生活片段都是我难忘的回
忆。是同事也是朋友，是领导也是亲人，这是我的肺腑之言。

作为一个外地人，我也曾想过在xx餐厅长干，但是由于我个
人的身体原因，我不得不离开这个集体。希望我的离开不会
给餐厅带来任何的损失和不快，毕竟我在餐厅的作用也不是
很大。我对我的离开有一点舍不得，毕竟这里的每个人都让
我倍感亲切！可是我有本身不得不离开的原因，余下的这段
日子我会尽心尽力的做好我份内的工作，请领导放心！

“天下没有不散的宴席”，希望领导谅解！最后祝大家工作
愉快，同时更祝愿xx餐厅兴旺发达，再创辉煌！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日



辞职报告餐饮篇四

尊敬的领导：

您好！

在餐厅工作的这些年，我从一个服务员成长为了一店之长。
餐厅对我的.帮助非常大，真是餐厅领导的信任让我能够得到
成长，但是我因为个人原因需要离职非常抱歉。

在餐厅工作的这些年我找到了自己的终身伴侣，我结婚成家
了，我现在已经有了身孕，怀了宝宝，餐厅的工作非常忙碌，
我的丈夫，多次劝我回去养胎教导孩子，我一开始并不愿意
的，因为我还想继续工作，但是经过了老公的多次劝导，还
有就是我的身孕已经开始显现，肚子已经越来越大了，不方
便工作了。我也开始考虑了我今后的方向。

作为一个母亲，我要担负起抚养后代的责任，我看过太多因
为父母照顾不周孩子走偏了路，因为教育不到位影响了孩子
的一生，我曾经就遇到过这样的同学，我不希望自己的孩子
也变成这样，想要把他培养成才就需要我不断努力不断加有
教导他，工作太忙就没有时间来抽出时间教导他了，虽然他
还没有生出来，但是我已经开始在准备了。

我一直方不下工作，但是我不能因为工作二影响到孩子的一
生，因此我经过了多天的思考决定离职，希望能够得到领导
的同意，我这段时间用为身孕的原因明显在各个方面上工作
都不能够做好，又不敢熬夜，怕影响到胎儿，工作中也容易
发脾气，这些都不好，容易影响到孩子，有身孕在身不方便
工作，就算生了孩子好要照顾好孩子，光请假是不够的，餐
厅店长又是一个重要职位，不能有失，既然我做不好，就必
须要为餐厅负责，让餐厅选择出新的店长，我辞职也比较放
心。



有了孩子之后也需要考虑更多的地方了，餐厅是一个嘈杂的
地方不方便我有身孕的孕妇工作，如果工作中发生了什么意
外，我将后悔一辈子，担心一辈子，我要好好的照顾我的孩
子这是身为母亲的责任，孩子不是我一个人的是我与老公共
同的结晶，我不能因为自己一个人的想法让老公不高兴，家
庭和睦是非常重要的，对于一个女人来说最重要的就是家庭
和孩子，我割舍不下。

我希望领导能够理解我的想法，能够批准我的请求，我知道
在餐厅得到餐厅的培养现在离开有些过意不去，但是我必须
要为自己的后代负责，要为我的家庭负责，不做这样的事情，
我要照顾好自己，让我的宝贝健康降世，还请领导能够原谅
我。

此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

辞职报告餐饮篇五

尊敬的领导：

时间飞逝，转眼间半年过去了。想想过去。往事历历在目。
是xx让我知道了什么是真正的诚信！是xx让我见识了即人性
又合理的管理体制！是xx让我看到了过硬的服务技能！卫生
能做到一尘不染，和纪律严明的员工、加上团结一至的精神、
再有独一无二的火锅工艺，从而打造出了惠民县独特的“xx品
牌”！是的，这就是xx为什么在这六七年里一直常盛不衰的
原因。但是随着社会形式的改变，市场的竞争，就业压力不
断加大，加上这袭卷全球的“金融风爆”。无疑让这已进入



淡季的餐饮业是雪上加霜！当然，我相信通过我们的共同努
力，会让xx再创历史辉煌！因为我们有一批非常有领导能力
的干部。

虽然本人决定离开，但是衷心希望xx能再上一个台阶，超越
历史辉煌。更加相信以我们的聪明才智和坚实的历史基础，
能打造出一流的xx品牌，成为惠民的龙头企业，提前进
入“国际市场”！相信xx品牌能做到百年不倒，xx企业万年不
衰！让我们怀着共同的希望一起努力奋斗吧！

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日


