
2023年职业智慧与职业幸福心得体会 教
师的职业幸福感学习心得体会(优秀5篇)
每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。心
得体会可以帮助我们更好地认识自己，通过总结和反思，我
们可以更清楚地了解自己的优点和不足，找到自己的定位和
方向。下面是小编帮大家整理的优秀心得体会范文，供大家
参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

职业智慧与职业幸福心得体会篇一

提起幸福感，人们往往想到的是个人幸福感，很难联想到职
业的幸福感。老师们一直都在压力下工作。教学中压力产生
的显性因素有‘工作量’、‘管理’、‘家——工作分界’、
‘控制点’、‘责任与检查’、‘人际交往的数量’、‘行
为和违纪’、‘工作环境’、‘职场欺凌’”等，面对这些
显性因素，自己不仅惊叹，难道不是吗？每天自踏入校门开
始，就是大量的工作，不管是脑力劳动还是体力劳动，自己
一直在工作，面对备课、上课、批改、辅导、思想教育，已
经用去了在学校的全部时间，往往已经是筋疲力尽，还要认
真面对上级的各种检查，这就事必要将一些工作带回家，没
有压力可能吗？甚至连晚上睡觉的时间也得想一想今天的情
况和明天的工作。尽管如此，我们的每一位老师都在尽可能
地教育、关心、呵护以及鼓励学生，即使这份工作给我们带
来了巨大的压力，即使我们的生活需要更多的关注，我们仍
然认为这样做是值得的。而许多教师为了这个职业，贡献出
的不仅仅是时间，有许多教师因此得了职业病，甚至有的教
师身上有多种疾病，但仍然坚持工作。这或许可以解释为什
么在最初我们会选择教师这一职业。

教师职业的劳心劳力，社会地位，劳动报酬确实很难轻言幸
福，也感觉不到幸福，但这并不意味着就没有了教师的职业



幸福感，事实上很多教师在享受着教育，体验着幸福，他们
以多元，多姿，多态的幸福观诠释着什么是教师的幸福，怎
样才能在平凡，清贫，烦琐中不断汲取幸福和快乐的元素。
其实对于教师对说，是否能时时处处感到幸福是很重要的，
因为这不仅仅影响着其人生是否快乐，更影响着学生，只有
教师幸福，学生才会感到幸福。那么教师如何去感受幸福呢。

要懂得享受课堂。课堂是教师生命最重要的舞台，一个懂得
享受上课的人，课堂便自然会成为其享受幸福的重要舞台，
营造一个充满生命活力的课堂，和学生一起痛苦，一起欢乐，
你就会少了许多教学的焦虑和烦恼。

要懂得享受学生。教师职业幸福感最重要的源泉一定是学生
的成功和他们对你的真情回报，影响教师职业幸福感的许多
不利因素都可以从学生对教师的尊重，理解，感激中得到弥
补。但要让学生感恩你，你就必须学会感恩学生，呵护学生，
尊重学生，真正做到这点并不容易，但如果你只知道权威，
那也许你会离幸福更远。

当然，作为教师个人来说，应在现实条件下积极地丰富和提
升自己的精神世界。以直观面对职业，职业也因此以幸福来
回馈我们。彻底敞开，全然进入，活在当下，享受过程，率
性而为，高峰体验。这无念的直观、直观的无念，正是我们
体认职业幸福的最高智慧！教师是和人的成长关系最密切的
职业，当教师看到一个个“新人”在自己的引领和感召下不
断成长起来，这种成就感和幸福感是其他职业所不能比拟的。

最近学习了吴安春老师的《提升教师的职业幸福感》的专题
讲座，还是感触颇多的。正如吴老师讲座中指出的，教师的
职业幸福感是教师职业生活的重要内容，也是衡量其生活质
量的重要指标。教育的真正目的在于促进个体获得幸福体验，
提升幸福意识，发展幸福能力。教师的职业幸福感是实现教
育本质的必然需要。



但在应试教育的压迫下，教师专业发展却遇到了前所未有的
挑战，因此很多教师缺乏幸福感，出现严重的职业倦怠。一
般而言，教师职业倦怠有心理、生理和认知三个方面的症候
群。心理方面表现为情绪波动较大，抑郁、厌倦、焦虑和烦
恼，丧失工作热情、兴趣、创造力，安于现状、不思进取、
得过且过、精神疲惫，心理焦灼，萎靡不振，情感疏离和冷
漠等状态。生理方面表现为体力明星透支，出现亚健康，失
眠、内分泌功能紊乱，行动迟缓，注意力分散、记忆力下降、
精神恍惚，经常产生疲劳感，工作效率降低。在认知方面，
感到生活乏味，事业失望，工作满意度降低，无成就感，前
途暗淡，缺乏进取心。一旦产生职业倦怠，就会出现以下危
害：一是出现心理障碍，工作效率降低。教师身心疲劳，精
力不济，教育管理能力降低，工作变得机械、低效，最终导
致教学质量降低。二是人际关系紧张。人际关系敏感、疏离、
退缩，摩擦增多。情绪忧郁并具有攻击性，出现粗暴的体罚、
急躁的情绪、行为失控。将负性情绪发泄给学生，有时给学
生带来难以弥补的伤害。三是出现自我伤害。出现心理障碍
和心理疾病，态度消极和情绪低落，还会因不良心理状态而
引起神经衰弱，或因不堪压力而导致精神崩溃，身心健康出
现问题。

对于教师的`职业幸福感的理解，仁者见仁、智者见智。不同
的人虽然理解不同，但简而言之，教师的职业幸福感是指教
师在教育教学工作中取得一定成就后获得的满足心理和愉悦
的心情。教师职业幸福感直接关系教育教学质量的提高和学
生的生命发展，把握教师职业幸福感的特征，探寻教师职业
幸福感的来源是提高教师职业幸福感的基本前提。教师职业
幸福感意义重大，它直接决定着教师的工作状态。教师职业
幸福的典型特征包括：志向高远、品德高尚、智如泉涌、人
际和谐、身心健康、心胸豁达、热情高涨、奉献社会、享受
生活和创造幸福。

教师职业幸福感的来源一是来源于工作的成就；二是来源于
学生的成长；三是来源于家庭的和睦；四是来源于社会的认



同；五是来源于自我价值的实现。

那么，该如何提高教师职业幸福感呢？

一、教育研究是教师通向幸福人生的必由之路。

二、做好教师职业规划，帮助自己更快更好的成长。

三、理顺人际关系，为自己创造和谐的工作氛围。

四、爱自己，接纳不完美的自己。

职业智慧与职业幸福心得体会篇二

萧瑟的秋风扫下最后一片枯叶，那充满狰狞的面孔，空洞地
望着天空，似乎在发出最后的呻吟。思想被放空，回忆被堵
塞，脚踏着叶的躯干发出’“吱吱”的响声，绝望和泪水在
空气中蔓延，一幕幕在我的脑海中不断涌现。

隐隐约约，似乎我又见到你了。

我飞奔地跑向你，犹如奔向光明的路。

记得我们第一次见面，那场秋风让整个大地黯然失色，没有
了往日的喧嚣与欢乐，心里无限悲哀，前方的未知、迷惘、
挫折似乎都接踵而至，无言的泪水弥漫着整个脸庞，一点一
点的侵蚀着我的身躯。只是你的出现让我的世界焕发生机。

那一刻，烛光微亮。

一袭淡淡的清影在这寒风中翩翩起舞——两只蝴蝶。它们似
乎被什么所吸引、感染，追逐着、谈笑着。在这绰约的舞姿
中，大地也莞尔一笑。



不同的曲子，却又像是相同的旋律。你们在这天地间奔跑、
跳跃、旋转，给这片苍凉的大地带来一丝遥远的慰藉。没有
耀眼的聚光灯，没有震耳欲聋的掌声，就这样，悄无声息的
默默绽放。你是上帝的天使，是我见过最高贵的灵魂。

那一刻，泪流满面。

睁开眼睛，乌云不知道什么时候消散了，太阳也渐渐露出了
笑脸，柔和却并不刺眼。于是，我便朝着前方未来的路大步
迈进，犹如拥抱下一个黎明。

那一刻，幸福绽放。

点评：一篇美好的文章一定会有美好的文字与之相匹配，这
像这篇文章一样，文字的优美也如“那一刻，幸福绽放”。

作者对于意境的刻画颇为深刻，难能可贵的是，不光是写景，
文章还展现了较为深刻的思考，正如最后一段话所说“睁开
眼睛，乌云不知道什么时候消散了，太阳也渐渐露出了笑脸，
柔和却并不刺眼。于是，我便朝着前方未来的路大步迈进，
犹如拥抱下一个黎明。”，谁也不知道未来到底是何方神圣，
但是只要满怀希望，幸福就一定会敲门走进我们的心房。

整个文章散文结构清晰明确，语言生动优美，一篇佳文映入
眼帘，这一刻，我们好幸福!

职业智慧与职业幸福心得体会篇三

一份春华，一份秋实。工作中，我付出的是汗水，收获的却
是那一份份充实、沉甸甸的情感。

幸福是什么幸福是感受清晨第一缕阳光的照射；幸福是给喜
欢的人做好吃的饭菜；幸福是每天和最爱的人说说笑笑。我
身为一名教师的幸福就是在从事教师职业的过程中产生的心



理体验和感受。我不知道教师是不是太阳底下最光辉的职业，
我只知道真心爱教育的教师才会真正爱自己的学生。我用心
的对待我所接触的每一位小同学，不断探求教育的真谛，尽
管过程当中很艰辛，但我认为我是幸福的。

幸福来自学生的成长与进步：

我从教四年多的时光，接触了各种形态的学生。他们有的活
泼至极，甚至无法控制自己的情绪，总是在课堂上活蹦乱
跳。xx小同学来到小雅画室将近一学期的时间，这个孩子是个
知识渊博、非常聪明且极富想象力和创造力的小学生。课堂
上，他总是尽显想象力，非常迅速且凑合的完成课堂要求，
然后就迫不及待的把自己的每一幅作品变形成各种出人意外
的作品，甚至违背家长的'期待。但想一想，我身为老师也总
问自己，我自己有这种胆量和想象力吗于是我总是转变角度
来表扬他：“如果你可以慢一点，更认真的完成前期的作业
在进行下边的想象创造就更好了”，甚是班里其他同学在偷
偷的嘲笑时，我更是放大声量来表扬他：“xx，你就是未来的大
发明家！”现在的他有很大的进步，越来越能细心认真作画。
看到他开心的笑容，我也被感动了，这是一种收获的幸福。

幸福来自自身专业的成长：

任职四年以来，每年的五一、十一都会对每位教师进行专业
考核。考核不仅仅是画画水平，还有更重要的上课流程和对
孩子的心理教育知识。而且每周上交绘画作品。起初的我是
反感的，慢慢的适应之后，习以为常也就没有太大的感觉。
直到现在，我深刻的感受到自己的成长与进步，也得到了郄
老师和更多人的肯定与赞扬。成长的我是幸福的。

幸福来自平和的心态：

诗人何其芳曾说；“凡是有生活的地方都有快乐和宝藏”不
同的期待、不同的标准会有完全不同的幸福感受。说到底，



幸福就是一种平和的心态。心态失衡，看什么都不顺眼，做
什么都不开心，始终也不会觉得幸福。教师们每天在从事着
繁重琐碎的工作，不但要付出自己的体力和脑力，还要更多
的付出自己的情感。有付出也有回报，每每听到家长们感谢
的话语总能让我更精力充沛。本周上课时很平常的观察并向
张云天的家长沟通了孩子的近况以及转告云天现在存在的问
题，请家长一定在家监督孩子的坐姿习惯，注意养成良好的
习惯。云天的妈妈满脸笑容向我重复着：“谢谢啊小丁老
师……”，最后欢笑着离开教室。看到家长的笑容，我的内
心无比温暖。

职业智慧与职业幸福心得体会篇四

教师要有职业幸福感。

一个优秀的教师，总是从他的教育对象那里获得快乐与幸福。
人们平时谈论幸福，经常从金钱、地位、事业等方面展开，
人是有所追求的生物，人所追求的就是幸福。正因为如此，
我们选择了教师职业，那也一定是为幸福而做教师。凡是能
够走进孩子心灵，不断追求课堂诗意，尽情享受教育，一定
是一个幸福的教师。

师爱为魂，身正为范。

教育的本质意味着：一个灵魂唤醒另一个灵魂，未能引起人
的灵魂深处的变革，那么它就不能成为教育。所以，作为教
师的我们应当面对自己的工作有这样一种强烈的意向，总是
琢磨：我怎样触动孩子们，而触动发生在教育的细节中。教
师要读懂学生，给予他们发展空间，并平下心来等待，因为
教育等待理论告诉我们：同一起点，发展速度不同，并于不
同时期能达到同一高度。

总之，教师的'幸福感应该是对自身的价值观的清醒认识，对
教师职业特点的正确把握，对教师工作的努力才能感受到的。



职业智慧与职业幸福心得体会篇五

读了《教师的职业道德》和《教师的幸福》两本书后，感触
颇深。下面谈谈我对教师职业道德的心得体会：

一、教师要具有无限的爱生之心。

没有水就不成为池塘，没有爱，就没有教育。热爱学生，尊
重学生，信任学生，把实际行动落实到“教书育人”这一历
史使命上去，只有在自己的岗位上把本职工作做好，才能为
培养更多的有素养的人才发挥自己的聪明才智。“干一行，
爱一行”。严格要求学生是教师道德威信形成的根本保证，
教师只有以良好的感情，崇高的道德去关爱学生，才会激发
学生积极向上的力量，受到学生的尊敬与爱戴。如果教学中
忽略了这种情感的关爱，就等于抽掉了教学的灵魂。教师在
授课中的情感以及伴随而发的语言，不仅能激活学生听课的
情绪，而且能增强说理性，可以收到感人至深的效果。只有
用发自内心的真情实感去打动学生，感染学生。学生才会在
情感上与教师产生共鸣，才会“亲其师，信其道”。

二、对待学生要温和、微笑、多赞扬。

微笑体现了教师对学生的热忱、关心和爱护，是“爱”的一
种表现。实践也证明，教师的微笑，能取得多方面的教育效
应，从教育心理学的角度说，凡是教师寄予希望的学生，感
受到教师的关心，爱护和鼓励，他们就常常以积极的态度对
待老师，对待学习和对待自己，但如果被教师冷淡或厌恶的
学生，则势必走向反面。

三、要以情动心，与学生心与心的交流。

情通才能理达，情不通则理不达。如果教师不讲情，就会把
课讲得干干巴巴，枯燥无味，影响教学效果。一位心理学家



说，青少年的心灵像一架多弦琴，其中有一根弦是和音，只
要找到它弹一下，就会使其它弦一起振动，发生共鸣，协奏
起来产生美妙的音乐。如果教师能用真情拨动这根弦，使它
在学生心中产生共鸣，教学就会收到更好的效果，因此教师
在教育学生时要讲实话、真话、要理论联系实际，这样学生
就会感到亲切，不知不觉地在思想感情上产生共鸣，从而受
到生动深刻的思想教育。未来的竞争，是综合国力的竞争，
说到底，是人才的竞争，这已经成为人们的共识。

四、更新育人观念，引导学生把做人放在首位。只有学生的
文明习惯形成了，精神面貌改变了，学习的积极性也就调动
起来了，做人的问题解决好了，学生自然会有求知的渴望和
内驱力。

五、更新教育方法，让人人获得成功。面对后进的学生，老
师要关心和爱护，要当作一种教育资源来加以开发和利用，
从改进教学形式和方法入手，实行分层教学，分层达标，使
每个学生都找到自己的位置。


