
学校计划生育工作制度(优质5篇)
光阴的迅速，一眨眼就过去了，成绩已属于过去，新一轮的
工作即将来临，写好计划才不会让我们努力的时候迷失方向
哦。我们该怎么拟定计划呢？以下是小编收集整理的工作计
划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

学校计划生育工作制度篇一

为切实加强我校人口和计划生育管理，使我校计划生育工作
稳步、有序、规范开展，提高学校的'计生工作水平，完
成20___年度人口和计划生育工作各项任务，根据《新郑市教
育体育局20___年人口和计划生育管理意见》，结合学校实际，
特与教职工签订20___——20___年度学校人口和计划生育管
理责任书：

一、所有教职工必须加强对计划生育工作相关政策法规的学
习和宣传，端正思想，提高认识。

二、学校职工必须持证结婚、持证生育，严禁计划外生育和
非法拾养孩子。

三、已生育一孩以上职工必须根据要求进行节育管理办法。

四、积极参加属地计生部门和学校开展的人口和计划生育宣
传教育活动。

五、完成各级部门交办的计生工作任务，如因个人原因没有
履行职责的，学校将通报并严肃处理。

六、学校把人口与计划生育工作作为对教职工进行政治思想
考核的重要内容，违反计生政策的教职工，取消当年评先、
评优资格，并按市有关规定给予处理。



七、双独户经上一级部门同意可生育二胎。

八、单月要按时参加康检。

城后马小学（签章）：______

责任人（签字）：______

时间：20___年___月___日

学校计划生育工作制度篇二

为全面贯彻落实《中华人民共和国人口与计划生育法》、
《山东省人口与计划生育条例》、《济宁市人口与计划生育
工作责任追究暂行办法》等政策法规要求，进一步提高计划
生育工作水平，建立完善统筹解决人口问题的协调运行机制，
提高计划生育工作的整体水平，确保完成各项责任目标，石
桥学校与教师签订《人口与计划生育目标管理责任书》。

1、计划生育率达到100%，女性初婚晚婚、晚育率达到100%;

2、避孕节育措施落实率、及时率达到100%;

3、计划生育统计合格率、准确率达到100%;

4、现居住地育龄妇女查体率均达到100%;

5、本人无违反人口和计划生育法律法规行为;

1、将人口与计划生育列入工作重要议事日程，及时解决工作
中遇到的具体问题。

2、抓好计划生育宣传教育，普及计划生育“一法三规一条
例”和计划生育基础知识。



3、积极配合镇计生办的工作，自觉接受其对人口和计划生育
工作的指导、监管和检查，按时参加组织的各项活动，共同
做好人口和计划生育工作。

统计年度结束后，根据计划生育服务小组的.统一安排进行考
核。

1、对于违反计划生育政策法规的个人，严格遵照《济宁市人
口与计划生育工作责任追究暂行办法》处理。

2、对于教职工不重视计划生育，不落实，造成计划生育目标
任务未完成的，对出现违法生育等重大计划生育责任的个人，
严格执行“一票否决”制度。

学校负责人签字：xx

教师签字：xx

20xx年x月x日

学校计划生育工作制度篇三

为加强本单位计划生育管理工作，根据学校计划生育目标管
理有关规定要求，特制定本单位20___年度人口和计划生育目
标管理责任书。

一、责任指标

1、切实加强人口和计划生育工作管理，坚持一把手负总责，
明确分管领导和专兼职干部亲自抓，确保计划生育工作队伍
稳定，做到有人管事、有章理事。

2、定期召开专题会议，研究解决人口和计划生育工作中的困
难和问题，开展经常性的宣传教育活动，认真贯彻落实《湖



北省人口与计划生育条例》。

3、负责本单位干部、职工(含正式职工及临时工、户口挂靠
户和流动人口)的计划生育日常管理工作，接受学校计生办的
业务管理，配合学校计生办和社区计划生育办公室开展人口
与计划生育工作。

4、杜绝户口挂靠。因户口挂靠出现的任何问题视同违规生育
予以惩处。

5、本单位及下属单位干部、职工、流动人口、户籍人口(含
下岗职工、户口挂靠户等)符合政策生育率达到100%。

6、对流入本单位或租用本单位门店的成年流动人口(职工、
临时工)，应查验其《流动人口婚育证明》，验证率达到100%，
管理合同签订率100%。

7、对本单位办理计划生育相关证件对象进行审查并出具证明，
做到持证率100%。

8、全面开展生殖健康服务，每年协助校计生领导小组办公室，
组织本单位已婚育龄妇女开展两次“一检三查”工作，参检
参查率达到100%(含家属、户口挂靠、聘用人员)。

9、加强孕情管理，对怀孕3个月以内的孕妇及时到校计生办
登记;对怀孕三个月以上的孕妇，实行随访服务，落实包保责
任人，签订包保服务合同。

10、建立和完善《湖北省全员人口个案信息采集核查卡》、
《湖北省基层人口和计划生育工作手册》、《已婚育龄妇女
卡片》和《流动人口登记卡片》，及时向学校计生办核查反
馈出生、怀孕等信息;定期向学校计生办报送计划生育报表，
统计准确率100%。



11、认真落实晚婚、晚育、独生子女保健费和独生子女父母
退休奖励等各项计划生育奖励政策;严格按照黄发【20xx】23
号文件“四个一律”的规定和黄发【20xx】7号文件“一票否
决”的规定，对政策外生育的个案，协助相关部门进行党纪
政纪处理到位，协助足额征收社会抚养费。

12、按照部门职责有关要求，对人口和计划生育工作实行齐
抓共管，为人口和计划生育工作提供政策支持。

二、考评与奖惩

1、负责本单位对目标管理责任书的执行情况接受学校计划生
育领导小组组织考评。

2、按照学校计划生育目标责任管理工作要求，与管理责任人
年度评优评先挂钩，进行奖惩。

黄州校区综合管理办公室 管理责任人

签字：______ 签字：______

20___年___月___日 20___年___月___日

学校计划生育工作制度篇四

为切实加强我校人口和计划生育管理，使我校计划生育工作
稳步、有序、规范开展，提高学校的计生工作水平，完
成20___年度人口和计划生育工作各项任务，根据《新郑市教
育体育局20___年人口和计划生育管理意见》，结合学校实际，
特与教职工签订20___--20___年度学校人口和计划生育管理
责任书：

一、所有教职工必须加强对计划生育工作相关政策法规的学
习和宣传，端正思想，提高认识。



二、学校职工必须持证结婚、持证生育，严禁计划外生育和
非法拾养孩子。

三、已生育一孩以上职工必须根据要求进行节育管理办法。

四、积极参加属地计生部门和学校开展的人口和计划生育宣
传教育活动。

五、完成各级部门交办的计生工作任务，如因个人原因没有
履行职责的，学校将通报并严肃处理。

六、学校把人口与计划生育工作作为对教职工进行政治思想
考核的重要内容，违反计生政策的教职工，取消当年评先、
评优资格，并按市有关规定给予处理。

七、双独户经上一级部门同意可生育二胎。

八、单月要按时参加康检。

城后马小学(签章)：______

责任人(签字)：______

时间：20___年___月___日

学校计划生育工作制度篇五

时间流逝得如此之快，我们的工作又进入新的阶段，为了在
工作中有更好的成长，该好好计划一下接下来的工作了！相
信大家又在为写计划犯愁了吧？以下是小编为大家收集的.学
校计划生育责任书，希望对大家有所帮助。

责任人：



责任目标：

一、认真贯彻学习中共中央、国务院《关于全面加强人口和
计划生育工作统筹解决人口问题的决定》、《江苏省计划生
育条例》、《关于集中开展“整顿生育秩序，打击违法犯
罪”专项治理活动的实施意见》(沛委办发201940号)等有关
文件和省、市、县人口和计划生育工作会议精神。

二、公民有生育的权利，有实行计划生育的义务，不违规生
育。依法登记结婚，按照规定依法生育，提倡晚婚晚育。办
理结婚证、生育证后报学校审核备案。

三、女教师按时参加学校组织的环孕检查，不脱查、漏查。
一次不参加环孕检查，罚款500元，连续两次不参加环孕检查，
停薪留职。男教师及时将家属参加环孕检反馈证明单复印件
交学校保存，一次不交罚款500元，连续两次不交的，停薪留
职。

四、因公外出、或请病事假不在学校的，接到通知后，要按
时回校参加环孕检，确因特殊原因不能按时回来的，四个月
之内，要在回来后补查，四个月之外，要在外地县级以上计
生服务部门自行进行环孕检，并将证明交学校备查。

五、自觉落实计划生育避孕节育措施，其中一孩生育满42天
主动落实放环措施;经批准生育二胎的满30天落实结扎措施。
患有节育手术禁忌证需要缓放、缓扎的，要向户籍所在地、
学校提供县计生站出具的有效证明。

六、确因特殊原因具备生育二胎条件，要通过相应的程序申
请、报批，待生育证拿到后再生育二胎，并将准生证、生育
证复印件交学校备案。

七、年以来违法超生的要主动向学校或教育局上报，接
受“三到位”处理;凡不主动上报被举报查实的将从严处理。



八、年月日以来违法超生的一律辞退。

学校负责人签字：

教职工签名：

年月日


