
2023年二年级争做新时代好少年的手抄
报 争做新时代好少年演讲稿(实用9篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，
希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

企业自我介绍篇一

尊敬的各位考官、各位领导：

大家上午好！

很高兴见到你们，你们辛苦了！

我叫xx，今年x岁，会计师。x年x月我毕业分配到国有阜阳面粉
总厂。x年x月进行企业改制，因经验不足和管理不善，企业破
产了。我怀着恋恋不舍的心情，离开了单位。

本应该加入到打工的行列，可为了照顾上了年纪的母亲和病
床上的父亲，我一直留在他们身边。在父亲的病床前，一方
面照顾父亲，一方面努力学习会计专业知识。期间，我通过
自学，分别通过了会计师考试和阜阳师范学院及中央财经大
学的专升本考试。

会计这个职业是神圣而伟大的，他要求不仅要有丰富的专业
知识，还要有高尚的职业道德。因此，我就十分注重自身的
全面发展，广泛地培养自己的兴趣爱好，并学有专长。在注
重知识学习和经验的积累的同时我还注意培养自己高尚的道
德情操，自觉遵纪守法，遵守社会公德，没有不良嗜好和行
为。我想这些都是一名会计工作者应该具备的最起码的素养。



如今的我，历经生活的磨难，比起我的竞争对手在年龄上我
已不再有优势，但是我比他们更多了一份对同事的爱心和关
心、对工作热心和责任心，更多了一份成熟和自信。

今天，我想通过此次考试重新走上工作岗位的愿望是那样迫
切！假如，我通过了面试，并顺利通过体检和考察，成为其
中的成员，我将更加不断努力学习，努力工作，为家乡的城
市建设事业贡献自己的力量，决不辜负各位领导给我的这个
机会。

企业自我介绍篇二

选拔指标或称选拔维度就是根据岗位的具体要求需要对每个
申请者考察的内容，首先我们要明确这个岗位需要考察的指
标有哪些?然后我们还要考虑站在拟聘岗位的角度这些指标应
该如何理解?最后我们还应该知道每个指标具体的行为表现应
该有哪些。这就是选拔指标分析与定义的过程。

下面我们来举例说明如何对选拔指标进行分析和定义。

某高科技公司招聘总经理，通过工作分析以及与该企业高层
主管的深入访谈确定了总经理岗位需要具备的素质，分别是：

・战略管理能力

・知人善任能力

・创新变革能力

・团队组织能力

・分析决策能力

・授权控制能力



・建立伙伴关系能力

・沟通能力

以上这些具体的素质要求就是该岗位的选拔指标。选拔指标
是通过工作分析或胜任特征分析获得的表现岗位素质要求的
具体指标。

接下来我们需要对每个指标进行定义。实践中我们发现很多
岗位对某一项能力都有要求，比如“沟通能力”无论对管理
岗位、技术岗位还是营销岗位都是重要的基础能力。但稍加
分析大家就能发现，其实某一项能力在不同岗位上会表现出
不同的行为特点。

选拔指标定义方法有很多，如典型行为定义、操作定义和极
端特征定义等。我们经常采用的方法是“两维行为分析法”。
即分析构成选拔指标的关键行为和每个关键行为的等级区别。
即使是同一项选拔指标，在不同类别岗位上的关键行为不同，
且每个等级的行为表现也存在一定差异。以某通讯公司人力
资源经理的沟通能力为例：

2．选拔方法选择

选拔方法就是考官利用那些具体的技术对职位申请者进行评
估。对于大部分人力资源主管来说面试是普遍采用的技术。
当然还包括心理测验、情境模拟（其中包含无领导小组讨论、
公文筐测验、案例分析、管理游戏等）、工作样本、申请表、
背景调查等。前面我们曾经提及任何选拔方法都有其局限性，
不同的选拔指标适用于不同的选拔方法，一个选拔维度可能
同时适合两种以上的选拔方法。

假设我们确定了影响并试图控制他人、沟通能力、创新能力、
关注他人四项选拔维度作为渠道经理的选拔指标。我们要逐
一分析这四个指标分别用那些测评方法比较合适，“影响并



试图控制他人”用心理测验中的动机测验：“沟通能力”可
以用面试或无领导小组讨论：“创新能力”可以用情境模拟
中的公文筐测验或无领小组讨论，也可以用面试的方
法：“关注他人”可以用面试或情境模拟中的无领导小组讨
论。确定了适宜每个选拔指标的方法后我们再来决定将选拔
进行组合后设计题目或直接选取题库中的题目。

如：个性测验，我们就很难在短时间内开发出来，并且没有
开发的必要，完全可以应用比较经典的个性测验来解决问题。

3．设计、选择选拔题目

这个环节是设计、选择各种选拔方法所采用具体题目的过程。
如：面试题目设计、情境模拟题目设计等。这就需要人力资
源主管必须注意各种方法之间的联接性，让题目之间有一定
的联系性，在国外很多企业开始尝试在情境模拟中采用同一
案例背景信息，以增强其仿真的特点。如果需要利用心理测
验的话，人力资源主管还需要选择合适的测验量表。由于后
文还将讨论题目设计问题，在此不再赘述。

4．选拔方案设计

选拔方案设计即根据选拔方法的特点及实际情况来决定选拔
技术的先后顺序。设计选拔方案要根据“成本最低、时间最
短、用人最少”的原则，精确的计算选拔成本、准确的规划
选拔时间、合理的安排选拔场地、详细的安排人员分工。做
好考官分组、人员分工、计算题目数量、计划选拔时间等工
作。选拔方案的设计还要注意各种方法之间的联接性。如在
情境模拟方法中的公文筐测验结束后，考官要对申请者进行
追问，因此在选拔方案设计的过程我们可以将公文筐测验在
前，面试在后。

5．实施选拔过程



选拔的实施过程是按照选拔方案规定的时间计划与分工计划
及前后顺序完成选拔任务的过程。此环节需要提醒大家的
是“考官培训问题”，实施评估之前必须对来自企业内部或
外部的考官进行深入、细致的培训。很多考官一般只依赖自
己在以往项目中积累的经验对申请者进行评价，而不是依据
客观的岗位素质标准，这也是很多选拔结果缺乏说服力的直
接原因，因此在实施之前必须要对考官进行选拔维度、题目、
评价标准的培训。

6．选拔结果统计与报告

选拔结束以后，考官要进行各项测验的结果统计工作，并在
定量与定性分析的基础上撰写选拔报告。由于很多测验可以
直接在计算机上完成，或者是在被试者笔试后由录入人员将
被试者的答案数据录入计算机系统，计算机系统能够根据软
件规定的成绩统计方式进行成绩统计并输出结果。比如：卡
特尔16人格因素测验就有计算机软件系统可以直接进行结果
统计与选拔报告输出。在企业人才选拔实践中，往往都具有
明确的选拔目的。因此会根据选拔维度的特点使用多种选拔
方法，所以根据某一个维度可能采用两种以上的选拔工具。
这就需要选拔专家根据被试者在针对同一维度的多种选拔方
法中的结果撰写总体报告。

7．选拔结果反馈

很多选拔技术在企业的内部选拔或能力考核与诊断等过程中
的应用需要对申请者进行测评结果的反馈。反馈的目的是向
申请者说明其在评估过程中的行为或心理表现，并进一步剖
析申请者的素质特点，向申请者说明评估结果与岗位的匹配
程度。在某些情况下还需要专家根据申请者的素质特点与岗
位特点，为申请者提出素质发展建议。发展建议则必须具有
可实施性的特点。



企业自我介绍篇三

在很久很久以前，有一个动物王国，它们上至国王，下到臣
民，都以“马虎”著称。当然，它们也闹出了很多笑话，不
信，你看！

春节马上就要到了，动物王国要举办一场春节晚会，虎大王
下令：在12月20日举行选拔赛，选拔优秀的主持人和节目。
小猴子打快板、小鸡表演杂技、肥兔子跳芭蕾舞……大家纷
纷报名。

比赛当天，动物们不约而同地到王宫看比赛，现场座无虚席。
虎大王高兴地说：“有请1号选手小鸭为我们表演杂技！”猴
法官慌忙提醒它：“大王，是小鸡！小鸡！”“对对对，是
小鸡！”虎大王连忙改正。只见小鸡脚踩大皮球，手拿
小“皮球”滚上了台。它一会儿前进、一会儿后退、一会儿
转圈、一会儿跳跃，大家的嘴巴都张成大大的“o”字。小鸡兴
奋地把手中的“皮球”高高地抛上了天，不料一下子没接住，
“啪”地一声掉在地上，“皮球”竟然打碎了！原来小鸡把
皮球落在鸡窝里，而把鸡蛋当作“皮球”带了过来。

后面的表演更是惨不忍睹：小猴打快板，竟然忘了词；萤火
虫跳集体舞，结果好多人没有来；小狐狸表演魔术，却把鸽
子带成小鸭……最过份的是肥兔子，它压根儿不记得今天要
比赛，正窝在家里打游戏呢！等它想起来，赶到王宫时，比
赛早已经结束了！肥兔子请求虎大王给它一次机会，可观众
都走光了，怎么办呢？于是虎大王干脆说：“要不然你表演
给我看吧！”可肥兔子刚一踮起脚，重力便使它迅速跌倒在
地上，连爬都爬不起来了。

虎大王非常失望，它摇了摇头，叹了口气说：“哎——参加
选拔的人虽然多，但是却没有一个能让我满意啊！”

点评：小作者用天马行空的想象力向大家讲述了一个令人捧



腹的节目选拔赛。通篇的拟人手法运用自如，小动物们“马
虎”的表现也让人忍俊不禁。第三自然段大量动词的运用形
象生动的描写了小鸡表演时的形态，立体的形象跃然纸上。
全文通过对动物们“马虎”的描写，告诉读者马虎不是小事，
有可能造成一定的后果。以物喻人，给读者反思与启迪。

点评老师：沈梦

上一篇：一堂快乐的作文课作文400字 下一篇：我的新朋友
作文_我的小狗

企业自我介绍篇四

1、行政总厨曾在大型连锁餐厅工作做同类职务，资深餐饮人，
有寿司制作经验10余年，烹制技术一流。

2、厅面经理曾在上海知名餐厅担任相关工作，有丰富的厅面
管理经验，服务素质一流。

3、行政人事曾做过大型餐饮的筹备管理工作，熟悉办公人事
推广的诸多事宜。

以上人员有共同工作的经历，有很强的协作凝聚力。

(二)资金充足

餐厅投资总额不少于200万元

(三)经营面积

有适合位置也考虑扩大面积

餐厅联系人：

联系电话：



企业自我介绍篇五

“拍拍拍……”是什么声音呢?原来同学们在拍掌。这节课精
彩极了!处以的课程很丰富，我听得津津有味的，但那节自我
介绍的语文课上最令我难忘!

虽然这节课不短新鲜，大家也评了谁讲得好，谁讲得有意义，
但我不是抱着一种一定要讲好的心态，而是好奇，想了解一
下同学们。

我真没想到我是第一个上讲台自我介绍的。当老师说想让我
带头上去自我介绍时，真有点出乎意料。不是吧，我怕我准
备得不够充足，怎么第一个就是我上去呢?我很害怕……几十
双眼睛望着我，但我不是很紧张，觉得同学们还蛮亲切的。

非常精彩，难忘的一堂课!既简单有丰富，既有趣有幽默，既
热闹又真实!我爱自我介绍这堂课，更爱初一(3)班这个文明
班!如果还有下一次，我也会带头演讲哦!

看了主持人选拔自我介绍的还看了：


