
村级分析研判报告 村级两委班子运行情
况的分析报告(通用5篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。掌握报告的写作技巧和方法对于个人和
组织来说都是至关重要的。下面是小编帮大家整理的最新报
告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

村级分析研判报告篇一

按照县委组织部《关于开展村“两委”班子运行情况分析研
判工作的紧急通知》（荥组通〔20xx〕##号）要求，xx乡党委
高度重视，赓即召开党委会研究部署，对辖区各村班子结构、
运行机制、工作成效、群众评价等方面内容进行分析，现将
分析情况汇报如下：

（一）班子结构

中共党员##人，无党派人士#人；

退伍军人#人；

学历大专#人，高中中专#人，初中##人。

（二）运行机制

各村两委能做到分工明确，责任落实。村两委班子运行顺畅，
村“一把手”驾驭全局，善于调动和激发各方面的工作积极
性。其他班子成员摆正角色位置，村两委班子有合力，村干
部日常管理制度健全，班子成员值班制、学习制度等规章制
度执行落实较好。按照党的民主集中制原则，#个行政村均认
真落实“四议两公开”，有会议记录，较为规范。村级议事
决策程序规范、民主，同时认真落实党务、村务、财务“三



公开”制度，切实保障群众的民主权利，落实发展党员和后
备干部计划，执行民主推荐、考察培养、公示票决等有关规
定。

（三）工作成效

村两委均制定落实了村级班子年度工作目标承诺制，并向群
众公开，自觉接受群众监督，积极为群众排忧解难，加强社
会管理，提高服务水平，各村、和谐稳定。

（四）群众评价

各村班子能积极配合，领导群众发展产业，干群关系和谐，
基层战斗堡垒攻效不断展现，工作业绩突出，各项业务按时
完成，贫困村两委对脱贫攻坚工作主动谋划，因人因户施策，
按序时进度完成了贫困户退出机制，推动了脱贫攻坚工作的
顺利开展。

一是村班子工作创新意识不足。一些干部理论学习不深入，
思想观念不够先进，工作方法不够灵活，发展意识跟不上趟，
工作按部就班，存在只完成工作，不立足本村实际，积极探
索进取，在发展上无长远规划，存在“等、靠、要”上级支
持的依赖思想。

二是服务意识不强。一些班子成员服务意识不够强，工作标
准不够高，存在得过且过。

三是班子的凝聚力、战斗力、创造力不强。难以及时有效地
解决村突发事件，班子成员间不能有效的协调配合，导致一
些问题不能及时解决。

四是农村党员结构不合理，年龄老化，缺乏积极性和主动性，
文化偏低，科技素质差，致富能力弱。



五是农村青壮年外出务工居多，留守村民素质不高，思路不
明，发展滞后。村里有文化、有技术、有经济实力的年轻人
大多外出务工经商，形成“老年村”、“妇女村”、“儿童
村”，甚至“空壳村”的现象。

村级分析研判报告篇二

xxx村村两委班子坚决贯彻落实市委市政府和xxx街道党委办
事处的决策部署,切实将疫情防控工作作为当前最要的工作抓
紧抓细抓实,扎实落实各项防控工作任务。体汇报如下：

第一时间组织村两委班子成员、村民组长等相关人员召开情
防控部工作会议,及时贯彻疫情防控会议精神。成立xxx村防
疫工作领导小组,逐项落实工作责任,细化分工到事到,明确时
间节点和重点任务,搭建村书记负总责,村两委班子成员各负
其责,党员和村民代表奥体落实、跟踪反的责任落实机制,对
外做到上下联动,步调一致,对内做到职明晰配合密切,全面做
好情联防联控工作。

四是组建流动宣传队,村口增设大音响，在村里流动播放防疫
知识通过上门走访微信沟通、电话联络等多种形式,及时做好
群众思工作,帮助村民正确认识新型冠状病毒,引导群众不、
不传谣、不造谣、不恐慌。

组成1个排查组对全村238户开展地毯式排查并建立排档案。
经排查,xxx村外来务工人员9名。对全体村民实行每日两次体
温监测并建立台账,每晚3个组组长向我报告本组村民当日体
温监测情况,次日向包组村干部体温监测情况,做到“有事报
情况、无事报平安。

截止到目前,全体村民身体状况良好,没有出现发热、咳等症
状。同时注重通过手机照片和微等形式及时记录反工作进展
情况,建立电子档案,科学留痕,及时向上级党委以及包村领导
汇报疫情防控情况。



虽然目的疫情防控形势依然严峻,也许我们下一步面对的问题
可能更加杂棘手,但是我们相信在觉中史的坚强领导下,在xxx
市委市政府和xxx街道办事处的正确领导下,我们西果店村有
信心有能力保护全村人民的健康安全。

村级分析研判报告篇三

按照县委组织部《关于开展村“两委”班子运行情况分析研
判工作的紧急通知》（荥组通〔2019〕##号）要求，xx乡党委
高度重视，赓即召开党委会研究部署，对辖区各村班子结构、
运行机制、工作成效、群众评价等方面内容进行分析，现将
分析情况汇报如下：

（一）班子结构

中共党员##人，无党派人士#人；

退伍军人#人；

学历大专#人，高中中专#人，初中##人。

（二）运行机制

各村两委能做到分工明确，责任落实。村两委班子运行顺畅，
村“一把手”驾驭全局，善于调动和激发各方面的工作积极
性。其他班子成员摆正角色位置，村两委班子有合力，村干
部日常管理制度健全，班子成员值班制、学习制度等规章制
度执行落实较好。按照党的民主集中制原则，#个行政村均认
真落实“四议两公开”，有会议记录，较为规范。村级议事
决策程序规范、民主，同时认真落实党务、村务、财务“三
公开”制度，切实保障群众的民主权利，落实发展党员和后
备干部计划，执行民主推荐、考察培养、公示票决等有关规
定。



（三）工作成效

村两委均制定落实了村级班子年度工作目标承诺制，并向群
众公开，自觉接受群众监督，积极为群众排忧解难，加强社
会管理，提高服务水平，各村、和谐稳定。

（四）群众评价

各村班子能积极配合，领导群众发展产业，干群关系和谐，
基层战斗堡垒攻效不断展现，工作业绩突出，各项业务按时
完成，贫困村两委对脱贫攻坚工作主动谋划，因人因户施策，
按序时进度完成了贫困户退出机制，推动了脱贫攻坚工作的
顺利开展。

一是村班子工作创新意识不足。一些干部理论学习不深入，
思想观念不够先进，工作方法不够灵活，发展意识跟不上趟，
工作按部就班，存在只完成工作，不立足本村实际，积极探
索进取，在发展上无长远规划，存在“等、靠、要”上级支
持的依赖思想。

二是服务意识不强。一些班子成员服务意识不够强，工作标
准不够高，存在得过且过。

三是班子的凝聚力、战斗力、创造力不强。难以及时有效地
解决村突发事件，班子成员间不能有效的协调配合，导致一
些问题不能及时解决。

四是农村党员结构不合理，年龄老化，缺乏积极性和主动性，
文化偏低，科技素质差，致富能力弱。

五是农村青壮年外出务工居多，留守村民素质不高，思路不
明，发展滞后。村里有文化、有技术、有经济实力的年轻人
大多外出务工经商，形成“老年村”、“妇女村”、“儿童
村”，甚至“空壳村”的现象。



村级分析研判报告篇四

按照县委组织部《关于开展村“两委”班子运行情况分析研
判工作的紧急通知》要求，xx乡党委高度重视，赓即召开党委
会研究部署，对辖区各村班子结构、运行机制、工作成效、
群众评价等方面内容进行分析，现将分析情况汇报如下：

班子结构

xx乡下辖4个行政村，各村五职于xx年换届后全部配齐，共20
人。其中，年龄30-40岁的5人，40-50岁的9人，50-60岁的5
人，60岁以上1人;中共党员14人，无党派人士6人;退伍军人4
人;担任村干部不满3年的4人，3-5年的5人，6-10年的6
人，11-20年的4人，20年以上1人;学历大专3人，高中中专5
人，初中12人。

运行机制

各村两委能做到分工明确，责任落实。村两委班子运行顺畅，
村“一把手”驾驭全局，善于调动和激发各方面的工作积极
性。其他班子成员摆正角色位置，村两委班子有合力，村干
部日常管理制度健全，班子成员值班制、学习制度等规章制
度执行落实较好。按照党的民主集中制原则，4个行政村均认
真落实“四议两公开”，有会议记录，较为规范。村级议事
决策程序规范、民主，同时认真落实党务、村务、财务“三
公开”制度，切实保障群众的民主权利，落实发展党员和后
备干部计划，执行民主推荐、考察培养、公示票决等有关规
定。

工作成效

村两委均制定落实了村级班子年度工作目标承诺制，并向群
众公开，自觉接受群众监督，积极为群众排忧解难，加强社
会管理，提高服务水平，各村、和谐稳定。



群众评价

各村班子能积极配合，领导群众发展产业，干群关系和谐，
基层战斗堡垒攻效不断展现，工作业绩突出，各项业务按时
完成，贫困村两委对脱贫攻坚工作主动谋划，因人因户施策，
按序时进度完成了贫困户退出机制，推动了脱贫攻坚工作的
顺利开展。

一是村班子工作创新意识不足。一些干部理论学习不深入，
思想观念不够先进，工作方法不够灵活，发展意识跟不上趟，
工作按部就班，存在只完成工作，不立足本村实际，积极探
索进取，在发展上无长远规划，存在“等、靠、要”上级支
持的依赖思想。

二是服务意识不强。一些班子成员服务意识不够强，工作标
准不够高，存在得过且过。

三是班子的凝聚力、战斗力、创造力不强。难以及时有效地
解决村突发事件，班子成员间不能有效的协调配合，导致一
些问题不能及时解决。

四是农村党员结构不合理，年龄老化，缺乏积极性和主动性，
文化偏低，科技素质差，致富能力弱。

五是农村青壮年外出务工居多，留守村民素质不高，思路不
明，发展滞后。村里有文化、有技术、有经济实力的年轻人
大多外出务工经商，形成“老年村”、“妇女村”、“儿童
村”，甚至“空壳村”的现象。

中共xx县xx乡委员会

村级分析研判报告篇五

为进一步加强村（居）“两委”班子建设，巴中市巴州区大



和乡结合省委“大学习、大讨论、大调研”工作，成立7个工
作组，多举措对11个村“两委”班子开展研判工作。

细查资料。多渠道仔细查阅11个村（居）脱贫攻坚、纪检、
信访维稳、组织生活、年度考核等资料，共梳理各类有关资
料10余条，为全面掌握各村（居）情况提供有力“佐证”。

个别谈话。工作组与联系村（居）“两委”班子成员以及村
（居）后备干部、第一书记进行全覆盖谈话。该乡累计谈
话100余人，全面了解思想动态、履职成效、作风表现。

走访查看。各工作组随机走访田间地头群众，查看村
（居）“两委”等干部在脱贫攻坚领域是否做到“六个精
准”和做好迎国检准备。共走访群众110多人，广泛听取各方
面意见建议30多条。

问卷调查。向领导班子、第一书记、驻村干部、大学生村官
及党员群众代表等发放《村“两委”班子运行情况问卷调查
表》300余份，并分类汇总上报区委组织部，全面了解该乡村
（居）“两委”班子的运行情况，为分析研判工作打下坚实
基础。


