
落水救人表扬性通报(实用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

落水救人表扬性通报篇一

公司通报表扬，是公司针对员工表现，以及员工的通勤率做
出的通报。下面本站小编给大家带来公司员工通报表扬范文，
供大家参考!

一直以来，客户返回公司的标准件，都是经过生产返工、清
洁、整理后再入仓。前几天，又一位客户返回了39 箱标准件，
生产告知忙不过来，但又急需清理入库，怎么办?后来，找到
成品仓员工，他们近段时间也是忙得不可开交，每天除了整
理仓库产品外，还要打包木箱、又要忙于第二成品仓的拆装、
整顿工作，还要装卸货物。可是，成品仓的员工不怕苦、不
怕累，利用下班的休息时间加班加点完成了 39箱标准件的清
理工作。今年来，成品仓的员工工作表现积极，勤劳肯干，
把成品仓整理得整整齐齐、产品一目了然、干干净净，数据
方面准确无误，也防止了错发漏发现象，工作效率得到了大
大提高。曾先后多次获得了总经理的嘉奖和领导的好评。

鉴于成品仓全体员工的不辞辛劳、不计得失、积极工作的优
秀表现，公司决定再次嘉奖成品仓全体成员200元，以示鼓励。
希望其他各班组员工向他们学习，努力工作，多做贡献。

人事行政部

××年××月××日



我公司两位员工××、××在最近的数次公司活动期间，充
分发挥了个人的组织、协调能力，成功 的完成了公司的产品
推广展会，以及全体员工的聚餐与旅游活动。提高了公司的
对外形象和内部员工的凝聚力。为公司全员能更加高效率的
工作和建立提升公司文化做出了很大的贡献。为此，公司决
定对这两位予以通报嘉奖，同时人事部将表现优秀的员工计
入档案，并给与相应奖励。

特此通报!

××科技有限公司人事部

××年××月××日

3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找
到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。

餐饮部员工用他们的实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬!



经研究决定，对餐饮部员工蒋励现金100元，予以通报表扬;
并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报!

x年xx月xx日

落水救人表扬性通报篇二

3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找
到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。

餐饮部员工用他们的.实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬！

经研究决定，对餐饮部员工蒋励现金100元，予以通报表扬；
并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报！



x年xx月xx日

落水救人表扬性通报篇三

刚刚的20xx年是公司技改项目投产后，激烈市场竞争的一年，
严峻挑战和考验的一年。一年来，面对原煤涨价、焦炭价格
持续下跌、拉闸限电、运力、银根紧缩等不利因素，全体干
部职工团结，群策群力，艰苦奋斗，同心开拓，涌现出了一
大批管理科学、敢于创新、成绩的先进集体和兢兢业业、勤
勤恳恳、尽职尽责、勇于奉献的.先进分子。鼓励先进，典型，
激发干部职工在逆境中奋勇向前的热情，全公司整体工作再
上新台阶，经公司决定，对20xx年度涌现出的先进集体和先
进个人予以表彰奖励：

++处奖励奖牌一块，奖金600元。

++班奖励奖牌一块，奖金500元。

人员名单……

公司希望受表彰的先进集体和先进个人要谦虚谨慎，戒骄戒
躁，再接再厉，再创佳绩。公司号召全体干部、职工要虚心
学习的经验，胸怀全局，勇于革新，工作，埋头苦干，不计
得失，勤于动脑，敢于，以严谨的科学、的工作作风和敢为
人先的创新意识，为++公司早日装备现代化、经营国际化、
管理科学化、产品精尖化的战略而努力奋斗！

x年xx月xx日

落水救人表扬性通报篇四

我公司两位员工××、××在最近的数次公司活动期间，充
分发挥了个人的组织、协调能力，成功的完成了公司的`产品
推广展会，以及全体员工的聚餐与旅游活动。提高了公司的



对外形象和内部员工的凝聚力。为公司全员能更加高效率的
工作和建立提升公司文化做出了很大的贡献。为此，公司决
定对这两位予以通报嘉奖，同时人事部将表现优秀的员工计
入档案，并给与相应奖励。

特此通报！

××科技有限公司人事部

××年××月××日

落水救人表扬性通报篇五

在大年三十期间，多亏了李明，李晓两位优秀员工的负责的
工作精神，才帮助我们踏踏实实的.度过新年三十。

大年三十，外面下着暴雪，刮起了狂风！因此导致我们基站
停止工作，无法及时供应电力！这时，多亏了贵公司的两位
员工！李明李晓，他们自愿进入基站进行工作抢救！这期间，
可想他们的艰辛！

在排除故障之后，天气依然恶劣，他们两位为了保证基站的
正常运行，所以仍然坚守在机房前线！他们还帮助局方排查
机房故障的原因。这种为人奉献的精神！值得我们每个人去
学习！

为表彰员工在各自的工作岗位上兢兢业业，团结、积极、为
公司的发展做出的努力，公司决定予以嘉奖，并通报表扬！
号召全体员工以他们为榜样，不断地提升自己，为公司的长
远发展做出自己的贡献。

xx年xx月xx日


