
最新医院护士节座谈会活动方案 医院护
士节活动方案(大全7篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
通过制定方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，
提高工作效率和质量。下面是小编精心整理的方案策划范文，
欢迎阅读与收藏。

医院护士节座谈会活动方案篇一

“512”国际护士节是全世界护士的共同节日，是为了纪念近
代护理的'创始人――英国护士弗洛伦斯南丁格尔而设立
的。1912年，国际护士理事会将南丁格尔的诞生日――5月12
日定为国际护士节，旨在激励广大护士继承和发扬护理事业
的光荣传统，以"爱心、耐心、细心、责任心"对待每一位病
人，做好护理工作。在这天，大力宣传护理工作，鼓励护士
们学习救死扶伤的人道主义精神，已经成为世界各国护理界
的一件盛事。

在“512”国际护士节到来之际，为了弘扬南丁格尔精神，传
承护理文化，丰富校园生活，使学生稳固职业思想，强化职
业技能，提升职业素养，塑造职业形象，培育争先创优意识。
护理系特举办丰富多彩的系列活动，具体方案如下：

“追寻南丁格尔足迹，弘扬人道主义精神”“5·12”国际护
士节系列活动。

宣传口号：大力弘扬南丁格尔精神立志做优秀护理人才。

最牛女生评选活动;首届护理技能大赛;“大手拉小手，健康
一起走”手拉手联谊活动;首届“天使载青春，梦想驻永恒”
演讲比赛;首届“弘扬人道主义精神”主题班会大赛;首届护
士礼仪大赛;文明之家;“生命因我而精彩”征文赛;“祖国在



我心中”合唱比赛;“512”国际护士节庆祝晚会及“中国南
丁格尔服务总队鹤壁分队”授旗仪式。

xxx年xx月xx日―xxx年xx月xx日

总策划：x

组长：x

副组长：x

成员：xx

活动办公室：xx

1、护理系最牛女生评选活动

活动时间：初赛：x月x日

复赛：x月x日

决赛：x月x日

主办单位：护理系学生会

承办单位：体育部、文艺部

指导老师：x

责任人：x

参赛对象：全体护理系同学

参赛方式：由参赛人员报出自己所选项目、班级、姓名、联



系方式。由班长或体育委员统计交给体育部。

表彰与奖励：评出一等奖、二等奖各一名。(具体实施方案见
附件1)

2、首届护理技能大赛

活动时间：xxx年xx月xx日―xxx年xx月xx日

主办单位：护理系学生会

责任人：x

活动内容和方法：本次大赛以护理学基础，常用护理技术为
基础进行比赛。初赛以技能展示为主，采取试卷的形式，从
初赛中造出5%优秀选手参加复赛。复赛以展示技能为主，内
容为常用护理技术。

表彰与奖励：评出一等奖1名，二等奖3名，三等奖6名，优秀
奖10名，组织奖若干名。(具体实施方案见附件2)

3、“大手拉小手，健康一起走”手拉手联谊活动

活动时间：xxx年x月至x月

责任人：xx

指导老师：x

活动内容：

1、健康知识讲座

2、健康洗手七步法



3、不可小视的刷牙

4、健康护眼齐分享

5、健康知识大讲堂。

医院护士节座谈会活动方案篇二

1、方向：通过演讲竞赛，大力挖掘职工的内在潜力，量化个
人的工作水平，提高职工的道德素养与从业标准，从而为我
院下一步各项工作的.展开打下良好的基础。

2、效果：可分科室与机构进行分组，从而增强职工的集体归
属感与荣誉感，增强同事之间的凝聚力与向心力。

思路：为配合仁爱医院开业，充分调动职工积极性，营造积
极向上的敬业爱岗工作氛围，特举办“仁爱医院护士节演讲
比赛”活动。

1、所有职工均可报名参加。

2、每科室至少要有三人报名参加（参加人数与获奖分数成正
比）

3、设先进单位奖与先进个人奖。（先进单位奖一1、二1、
三2等奖）

4、设个人奖10名（特等奖1名、一等奖2名、二等奖3名、三
等奖4名、优秀奖10名）

5、奖品为：单位奖状、个人奖状或证书、笔记本。

场所（某楼层大厅）



布置：用条幅或纸幅、主席台、评委席、观众席

人员：以科室为单位为参赛选手打分，最后有评委统一打分。

费用预算：60元

会场布置：1、条幅，10元

2、单位奖状4个、个人奖状或证书20个20元

3、个人奖品本子20个20元

4、其他10元

护士节当日上午或晚上（7点至9点）

以文件形式下发到科室，有科室组织备稿选参赛代表。

医院护士节座谈会活动方案篇三

1、方向：通过演讲竞赛，大力挖掘职工的内在潜力，量化个
人的工作水平，提高职工的'道德素养与从业标准，从而为我
院下一步各项工作的展开打下良好的基础。

2、效果：可分科室与机构进行分组，从而增强职工的集体归
属感与荣誉感，增强同事之间的凝聚力与向心力。

思路：为配合仁爱医院开业，充分调动职工积极性，营造积
极向上的敬业爱岗工作氛围，特举办“仁爱医院护士节演讲
比赛”活动。

1、所有职工均可报名参加。

2、每科室至少要有三人报名参加（参加人数与获奖分数成正
比）



3、设先进单位奖与先进个人奖。（先进单位奖一1、二1、
三2等奖）

4、设个人奖10名（特等奖1名、一等奖2名、二等奖3名、三
等奖4名、优秀奖10名）

5、奖品为：单位奖状、个人奖状或证书、笔记本。

场所（某楼层大厅）

布置：用条幅或纸幅、主席台、评委席、观众席

人员：以科室为单位为参赛选手打分，最后有评委统一打分。

费用预算：60元

会场布置：1、条幅，10元

2、单位奖状4个、个人奖状或证书20个20元

3、个人奖品本子20个20元

4、其他10元

护士节当日上午或晚上（7点至9点）

以文件形式下发到科室，有科室组织备稿选参赛代表。

医院护士节座谈会活动方案篇四

加强护理人员的核心价值观教育，增强护理人员对医院精神
的

理解，推进医院建设。贯彻落实“以病人为中心”的服务理
念，确实为病人提供安全、优质、满意的护理服务。



全院各科护理人员

以“推进文化建设，提升医院内涵”、“护理质量安全”为
主题，结合时代特点，弘扬南丁格尔精神，展现当代护理工
作者奋发向上、爱岗敬业的精神。

每位选手演讲时间在10分钟以内。

本次比赛为预赛和决赛两个阶段进行。

以科室为单位，每个科室至少两人参加。参赛选手于4月28日
下午2点在门诊三楼会议室集合进行预赛，组委会评审组对上
报材料及演讲效果进行初评，当场评选出10位选手进入决赛。

采用现场比赛方式进行，由组委会评审组现场评选，由组委
会成员统计得分，评出各奖项。

比赛奖项设置一等奖1名、二等奖3名、三等奖6名，先进科室
奖、所有进入预赛的选手均获得优秀选手奖。

1、参赛选手仪容仪表端庄大方，真正体现天使风采。

2、文体不限，可叙述，可议论，可抒情，但必须内容健康向
上，语言风格鲜明，感情真挚，紧密结合自身工作实际。

3、语调语言正确，整个演讲自然流畅，表情自然庄重。

4、因故不能准时参加复赛、决赛者，按弃权处理。

1、演讲内容(40分)

紧扣主题，联系工作实际，内容健康向上，结构完整;

2.仪表形象(20分)



仪表端庄，表情自然，举止大方;

3语言表达(30分)

普通话标准，脱稿演讲，合理运用肢体语言;

4、演讲效果(10分)

吐字清晰，语言流畅，声情并茂，感染力强。

1、预赛作品报送截止日期：20xx年4月20日，逾期视为放弃。

2、决赛时间：具体安排时间地点另行通知。

(一)各护理单元要充分认识开展演讲比赛的重要意义，认真
组织本次演讲活动，确保演讲质量和活动成效。

(二)演讲内容须突出护理工作主题，力求形式生动活泼，语
言通俗易懂，事例真实感人，体现思想性、教育性。

联系人：**联系电话：略

医院护士节座谈会活动方案篇五

1、方向：通过演讲竞赛，大力挖掘职工的.内在潜力，量化
个人的工作水平，提高职工的道德素养与从业标准，从而为
我院下一步各项工作的展开打下良好的基础。

2、效果：可分科室与机构进行分组，从而增强职工的集体归
属感与荣誉感，增强同事之间的凝聚力与向心力。

思路：为配合仁爱医院开业，充分调动职工积极性，营造积
极向上的敬业爱岗工作氛围，特举办“仁爱医院护士节演讲
比赛”活动。



1、所有职工均可报名参加。

2、每科室至少要有三人报名参加（参加人数与获奖分数成正
比）

3、设先进单位奖与先进个人奖。（先进单位奖一1、二1、
三2等奖）

4、设个人奖10名（特等奖1名、一等奖2名、二等奖3名、三
等奖4名、优秀奖10名）

5、奖品为：单位奖状、个人奖状或证书、笔记本。

场所（某楼层大厅）

布置：用条幅或纸幅、主席台、评委席、观众席

人员：以科室为单位为参赛选手打分，最后有评委统一打分。

费用预算：60元

会场布置：1、条幅，10元

2、单位奖状4个、个人奖状或证书20个20元

3、个人奖品本子20个20元

4、其他10元

护士节当日上午或晚上（7点至9点）

以文件形式下发到科室，有科室组织备稿选参赛代表。



医院护士节座谈会活动方案篇六

为了纪念“5.12”国际护士节，促进护理工作的发展，弘扬
南丁格尔精神，展示护理队伍良好的精神风貌和职业风范，
激励全体护士爱岗敬业、积极进取、勇于奉献。xx附院生殖中
心科委会决定表彰护理工作中的优秀者，评选出三名最美护
士。

一、最美护士评选条件

1、热爱护理工作，视病人如亲人，关心体贴病人，在护理优
质服务中起到模范表率作用。

2、具有良好的.思想品德和职业道德，遵纪守法，无迟到早
退，无违法违纪行为。

3、护士长不参与评选。

二、最美护士评选办法

1、无记名投票。

2、发表“身边感人的人或事”征文优秀者，投稿者不限范围
（医生、实验室、护理、患者等）。

3、收到过感谢信或表扬信者优先。

4、对科室做出突出贡献者优先。

三、最美护士奖励办法

1、科室提出表扬

2、颁发荣誉证书



3、利用科主任津贴奖励200元

四、投票时间

20xx年xx月xx日

五、投稿截止日期

20xx年xx月xx日截止

医院护士节座谈会活动方案篇七

加强护理人员的核心价值观教育，增强护理人员对医院精神
的.

理解，推进医院建设。贯彻落实“以病人为中心”的服务理
念，确实为病人提供安全、优质、满意的护理服务。

全院各科护理人员

以“推进文化建设，提升医院内涵”、“护理质量安全”为
主题，结合时代特点，弘扬南丁格尔精神，展现当代护理工
作者奋发向上、爱岗敬业的精神。

每位选手演讲时间在10分钟以内。

本次比赛为预赛和决赛两个阶段进行。

以科室为单位，每个科室至少两人参加。参赛选手于4月28日
下午2点在门诊三楼会议室集合进行预赛，组委会评审组对上
报材料及演讲效果进行初评，当场评选出10位选手进入决赛。

采用现场比赛方式进行，由组委会评审组现场评选，由组委
会成员统计得分，评出各奖项。



比赛奖项设置一等奖1名、二等奖3名、三等奖6名，先进科室
奖、所有进入预赛的选手均获得优秀选手奖。

1、参赛选手仪容仪表端庄大方，真正体现天使风采。

2、文体不限，可叙述，可议论，可抒情，但必须内容健康向
上，语言风格鲜明，感情真挚，紧密结合自身工作实际。

3、语调语言正确，整个演讲自然流畅，表情自然庄重。

4、因故不能准时参加复赛、决赛者，按弃权处理。

1、演讲内容(40分)

紧扣主题，联系工作实际，内容健康向上，结构完整;

2.仪表形象(20分)

仪表端庄，表情自然，举止大方;

3语言表达(30分)

普通话标准，脱稿演讲，合理运用肢体语言;

4、演讲效果(10分)

吐字清晰，语言流畅，声情并茂，感染力强。

1、预赛作品报送截止日期：20xx年4月20日，逾期视为放弃。

2、决赛时间：具体安排时间地点另行通知。

(一)各护理单元要充分认识开展演讲比赛的重要意义，认真
组织本次演讲活动，确保演讲质量和活动成效。



(二)演讲内容须突出护理工作主题，力求形式生动活泼，语
言通俗易懂，事例真实感人，体现思想性、教育性。

联系人：**联系电话：略


