
最新劳动合同法修改意见(大全5篇)
在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。那么合同书的格式，你掌握了吗？下面
是小编带来的优秀合同模板，希望大家能够喜欢!

劳动合同法修改意见篇一

《劳动合同法》第十四条，无固定期限劳动合同，是指用人
单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。――用人单
位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有下
列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，
除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期
限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；
（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重
新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且
距法定退休年龄不足十年的；（三）连续订立二次固定期限
劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、
第二项规定的情形，续订劳动合同的。――用人单位自用工
之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单
位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。第八十二条，用人
单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。――用人
单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，
自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二
倍的工资。无固定期限劳动合同是指用人单位与劳动者约定
无确定终止时间的劳动合同。无固定期限合同并不是永无终
止，它也适用《劳动合同法》第四章关于“劳动合同的解除
和终止”的规定，注意与过去的“铁饭碗”的区别。无固定
期限合同是劳动合同法倡导的用工方式，在特殊情况下，法
律要求用工企业必须签订，不签订的将承担法律责任。

除了以上几个方面，《劳动合同法》还规定了合同期满终止



企业的补偿责任等，新内容很多。如同06年《公司法》修改
扩大了公司章程的作用一样，《劳动合同法》增加了企业的
责任，企业须高度重视。

劳动合同法修改意见篇二

《劳动合同法》第十七条规定了九项必备条款，而第八十一
条规定：“用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的
劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动
者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应
当承担赔偿责任。”这就要求用人单位不但要将合同条款加
以完备，还要及时地将合同文本交付给劳动者，建议交付时
一定要由劳动者签收，并妥善保留回执。

劳动合同法修改意见篇三

（一）、《劳动合同法》的适用范围扩大了。

《劳动合同法》第二条，中华人民共和国境内的企业、个体
经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳
动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动
合同，适用本法。――（该符号代指分款符，以下同）国家
机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，
订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。

《劳动合同法》第九十六条，事业单位与实行聘用制的工作
人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，法律、行
政法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，
依照本法有关规定执行。该法第二条第一款将适用范围扩大到
“民办非企业单位”，如民办学校、民办医院等，解决了长
久以来这些单位发生劳动争议无法可依，法院适用不统一的
窘境。第二款是突破些规定，立法时争论很大，最终将其列
入，但是在适用时多受挚肘（见第九十六条）。



（二）、订立劳动合同应遵循的原则增加了。第三条，订立
劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚
实信用的原则。

――依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应
当履行劳动合同约定的义务。相较劳动法，新增了“公平”、
“诚实信用”原则。“公平”、“诚实信用”原则在该法中
多有体现，如用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者
工作条件、内容、地点、职业危害、安全生产状况、劳动报
酬及其它劳动者要求的情况。相对的，用人单位有权了解劳
动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明，
合同范本《劳动合同法心得》。这些规定相应地转化为权利
义务，企业在签订合同时应注意履行义务和行使权利。

劳动合同法修改意见篇四

《劳动合同法》第八条规定：“用人单位招用劳动者时，应
当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危
害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他
情况。”建议用人单位制作《入职告知书》，写明法定的告
知必备事项，由每一位劳动者上岗前确认后签字。

劳动合同法修改意见篇五

《劳动合同法》第十条对此明确规定，还有第八十二条规定：
“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。”
可见，签订书面劳动合同已成为用人单位我保护的必要措施。
如果劳动者不肯签书面合同，恐怕用人单位在一个月内要考
虑是否继续用工了。


