
2023年人才强军战略心得体会(汇总5篇)
每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。我
们想要好好写一篇心得体会，可是却无从下手吗？下面我给
大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

人才强军战略心得体会篇一

《深入实施新时代人才强国战略加快建设世界重要人才中心
和创新高地》文章强调，深入实施新时代人才强国战略，全
方位培养、引进、用好人才，加快建设世界重要人才中心和
创新高地。各级组织部门需始终坚持党管人才原则，完善选
人用人育人机制，为社会主义现代化建设提供强大的人才支
撑，为高质量跨越式发展提供坚实的智力支撑。

继往开来，当好人才选任“筛选器”。人材者，求之则愈出，
置之则愈匮。各级组织部门要积极拓宽人才来源渠道、用好
选人“放大镜”，以德才兼备、任人唯贤的标准去发现和挖
掘人才。着重考量专业能力与工作岗位的“匹配度”，破
除“唯学历”“唯论文”的传统桎梏，重塑选才标准，明确
人才引进方向，对职业技能人才采取适当降低学历条件、放
宽年龄限制等措施降低进入门槛。加大从优秀“村官”中定
向招录乡镇事业单位人员或乡镇公务员力度，发挥人才最大
效用，聚天下英才而用之。

创新模式，做好人才激励“助推器”。得人者兴，失人者崩。
人才对于社会发展的核心作用不言而喻。但当下“操之过
急”的选人用人准则，让人才在任用上出现了乱点“鸳鸯
谱”的痛点。机构冗杂、人浮于事、工作效率止步不前的弊
端也进一步凸显。为此，各级组织部门在用人上应做好顶层
设计、划好战略布局，以“谋定而后动”的统筹力，以培
育“大国工匠”的向心力，强化人才归属感与获得感，建设



人才发展新高地、提升人才自主创新能力，将资源的天平向
人才、向科技、向技术倾斜，真正打造一批有才能、真实干的
“精英战队”。

精准务实，打造人才推动“引力器”。对于青年人才、紧缺
型人才、复合型人才应明确好人才梯度的划分，摒弃人才培
育中“一刀切”“均等化”的现象，杜绝“一把尺子量到
底”的敷衍态度，将论资排辈的落后机制彻底剔除，让人才
任用真正达到接得住、用得好的效果，赋予人才更多的自主
权、决定权。全党上下应树立起“不拘一格降人才”的用人
格局，坚持聚天下英才而用之，以创新力、贡献值为评判准
则，营造惜才、爱才的用人新环境，真正形成“能者上、平
者让、庸者下”的用人导向。

治国为邦，人才为急，只有加大人才发展投入，靶向吸引人
才，精准发力，才能真正实现“人尽其才、才尽其用”，让
国家发展大势向着百家争鸣、百花齐放、欣欣向荣的局面稳
步迈进。

人才强军战略心得体会篇二

《深入实施新时代人才强国战略加快建设世界重要人才中心
和创新高地》文章指出，要深入实施新时代人才强国战略，
全方位培养、引进、用好人才，加快建设世界重要人才中心
和创新高地。因此，需要强化青年干部人才队伍建设，为党
和人民事业发展注入鲜活动力。立足青年干部成长规律和自
身特点，活用“三面镜子”，抓好后继有人这个根本问题。

活用“望远镜”，搭建舞台，科学选才。“不谋全局者，不
足谋一域

”站得高才能望得远，用好“望远镜”，需要“不畏浮云遮
望眼”的高站位。加强中国共产党对人才工作的全面领导和
政治引领作用，按照党和人民事业发展的目标任务，科学选



育。招录之前，做深做透调研功课，根据本地区社区管理、
经济发展、规划建设等需求，精准选才、因地制宜。科学设
置招录岗位，壮大青年干部人才队伍。在加强人才队伍“源
头”建设的同时，厚植发展根基，做到精准实情、把控需求、
严格要求。在招录的过程中，注重考察青年干部的综合素质
和全面发展情况，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，
做到“两个维护”。

活用“放大镜”，推上前台，精准育才。青年干部的成长，
既需要自身努力的内在动力，也需要组织培养的外在推力。
聚焦不同类别人才的专业化水平和自身特点，形成“万类霜
天竞自由”的良好局面，用好“放大镜”是关键。加强人才
梯队建设，实行信访、党政、组织等多岗位、多渠道轮班制
度，在重要岗位设置ab岗;落实岗位目标责任制度，履行老中
青干部“1+1”“1+n”传帮带制度;组织多部门多岗位老中青干
部交流会，让青年干部有效汲取经验、提升能力，保证“干
什么学什么，缺什么，补什么”，全方位打造“多面手”型
复合人才。在用好用活人才的过程中，激发人才成长的潜力
和干事创业的动力。

活用“反光镜”，打造平台，淬炼人才。“栽好梧桐树”
是“引得凤来栖”的前提和保证，要让年轻干部在工作中有
获得感、成就感。实行跟踪培养，进行党校业务培训。发挥
人才特长，给青年干部提供建功立业的平台。细化考核成效，
实行积分量化，建立“周兑现、月考评、年度奖惩”制度，
根据工作实绩，评定业绩等级，着力营造“尊重劳动、尊重
知识、尊重人才、尊重创造”的干事创业氛围，对于连年考评
“优秀”的干部，及时提拔重用。同时，适当增加艰苦环境
工作条件下的薪酬工资、晋升职级的岗位补贴。加强对优秀
人才的宣传表彰，落实必要的经济待遇和政治荣誉，营造大
胆干事、谨慎做事、勇于创新的良好氛围，让人才在干事创
业的过程中学得好、留得住，干得出色、作用突显。

“致天下之治者在人才。”活用青年干部人才建设的“三面



镜子”，在“选”“育”“用”上下功夫，是确保党和人民
事业后继有人的战略之举。把握青年干部成长的一般规律和
特殊规律，在培养造就大批堪当时代重任的栋梁之材中推动
全社会形成青蓝相继、薪火相传的干事创业局面，推动党的
各项政策从落地听声到落地生根。

人才强军战略心得体会篇三

《深入实施新时代人才强国战略加快建设世界重要人才中心
和创新高地》文章指出，要走好人才自主培养之路，加大人
才对外开放力度，用好用活各类人才。

人才是第一资源，为发展注入创新动力，是推动时代发展
的“活力引擎”。各级组织部门要强化责任担当，务实做好
人才工作，奏好“思想引领”前奏、奠定“党管人才”基调、
唱响“队伍建设”旋律，坚持以人才引领发展，不断壮大人
才体量、提升人才质量，以“质量双优”构筑新时代人才集
聚高地，奏响新时代“人才曲”。

奏好“思想引领”前奏。各级组织部门要以***新时代中国特
色社会主义思想为指导，紧抓“后继有人”根本大计，在思
想上“跟得紧”，在行动上“不掉队”。要从发展大局出发，
以乡村振兴、基层治理等重点工作为“时代考题”，将人才
发展成党员，把党员培养成人才，让人才教育和党员教育相
互融合、相互推进，深入实施人才强国战略，为人才的引进
和培育奠定坚实的思想基础。以思想为引领，加快构建更有
吸引力、更有竞争力、更有创新力的人才制度体系，营造识
才爱才敬才用才的良好环境，增强经济社会发展的人才力量，
激荡事业发展的澎湃动能。

奠定“党管人才”基调。人才都是强国之基础、兴邦之大计。
***总书记指出，择天下英才而用之，关键是要坚持党管人才
原则。各级组织部门要树立强烈的人才意识，站位要高、理
念要新、使命要践、力量要聚，增强针对性、规划性、全面



性，坚持党对人才工作的全面领导，才能更好地凝聚起人才
发展的磅礴力量。要积极发挥“引路人”作用，将“党管人
才”原则贯彻于实践中，把人才工作作为一项基础性、战略
性的工作，强化政策导向、目标导向、服务导向，凝聚人才
支撑发展的内生动力，激励广大人才主动担当起推进乡村振
兴、为民办实事的时代重任，为高质量发展提供坚实的智力
支撑。

唱响“队伍建设”旋律。人才强，则事业强;人才兴，则事业
兴。建设一支强有力的人才队伍，是推动事业高质量发展的
根本保证。各级组织部门要积极推动创新、践行重要使命，
着力在组织保障、发掘人才和制度机制上下功夫，聚焦人才
政策的制定、人才工程的实施和推进、人才环境的打造，完
善人才工作格局，竭尽全力做好人才工作。志同则心同，心
同则力同。各级党组织要推进人才支撑的新旧动能转换、出
台人才政策的改革举措、完善创新创业支持体系，让人才发
展的政策和体系能更趋成熟，不断巩固人才制度体系，为人
才队伍建设注入强劲力量。

人才强军战略心得体会篇四

强军备战是每个国家必须且极为重视的国之命脉，我们都知
道人民乃立国之本，部队则是国之保障，国家要飞速发展，
那么国家军队体制也必须进行，为了更好的适应全球格
局，*****根据时代要求提出了军队体制改革的命令，作为国
家的一份子，我们必须要拥护改革、献身改革，而深化国防
和军队改革，是*****着眼全局的战略设计。

对于军队改革，我们每个人都要细心钻研，做到真正读懂改
革、吃透改革、拥护改革、落实改革，正确对待利益得失，
自觉服从组织安排。每次改革对每个人来说都不一样，有人
晋身、有人退伍，但每个人又都一样，都是在为我国军队改
革贡献自己的力量，所以说每个人应正确的面对得与失，只
有这样我们才能更好、更加快速的推动改革步伐，尽快的拉



近我们与发达国家之间的差距。

部队是一个国家坚实的护盾，一支精锐的部队更是国家强盛
的标志，所以说*****提出军队改革，改革的同时，我们部队
也在练兵备战，一直能打仗、打胜仗做准备，这是军队的根
本职能和价值所在，我们要紧紧扭住能打胜仗这个强军之要，
切实强化忧患意识，紧盯世界军事发展潮流。

能打仗、打胜仗，是军队存在的根本价值。我们要紧紧扭住
能打胜仗这个强军之要，切实强化忧患意识，紧盯世界军事
发展潮流。要学习掌握现代战争制胜机理，切实提高胜战本
领。要聚焦军事斗争国防动员准备，巩固提升应急应战能力，
锻造能打胜仗的威武之师。这几年，各个单位时不时就进行
军事训练演习，还有各种跨区域训练更是层出不穷，每次训
练的目的都是为了提高我军的打仗水平，一切为能打仗、打
胜仗这个目标奋斗。

同时部队要发展，必须坚决反对腐败。*****指出，军队如果
不坚决反对不良风气和腐败现象，任其发展下去，不要说打
胜仗，可能是打不了仗的。我们要牢记*****的重要指示，铭
记历史，从徐才厚等一系列反面教材中吸取深刻教训，筑牢
思想防线，永葆政治本色。部队便是一块一把利器，必须时
时刻刻进行打磨，一日不磨则增一日危险，一旦出现任何一
点放松便是国家之危。所以我们必须要高标准、严要求推进
反腐工作，对腐败零容忍，坚持有腐必反、有案必查，保持
敢抓大抓常抓的态势，军中绝不能有腐败分子藏身之地，把
一切危险杜绝于萌芽之中。

当今社会，我国形式十分严峻，各国虎视眈眈，国内外矛盾
加剧，此时只有过硬的军队才能保障我国能在这国际潮流中
站稳脚跟，改革新军使我军必须要走的也是唯一的一条道路。
作为一名退伍军人，我深深的感觉到这个改革的力度之大、
节奏之快。裁军三十万，分为五大战区，无不向众人展示出
中国改革的决心和毅力。军强则国强，国强则民安，让我们



紧紧围绕在以*****为中心的党的领导下共同创建更加繁荣昌
盛的新中国。

人才强军战略心得体会篇五

《深入实施新时代人才强国战略加快建设世界重要人才中心
和创新高地》文章指出，要深入实施新时代人才强国战略，
全方位培养、引进、用好人才，加快建设世界重要人才中心
和创新高地。

人才是强国之本、富民之基、发展之源。在新赶考路上，要
始终坚持党管人才原则，完善选人用人育人机制，为高质量
发展提供坚实的智力支撑。

“千里马常有，而伯乐不常有。”各地要加强中国共产党对
人才工作的全面领导和政治引领作用，树立强烈的人才意识、
鲜明的用人导向，科学谋划、完善引才政策，建立健全引才
体制机制。要结合本地实际，综合考虑经济发展、未来规划
等，科学设置招录岗位，做到因地制宜、精准选才。不以文
凭论水平，当以实绩论英雄，要坚持德才兼备、以德为先，
探索就地取“才”之道，注重到乡村振兴的主战场、疫情防
控的第一线、服务群众的最前沿去识别人才，选出对党忠诚、
一心为民之人，选出敢于担当、甘于奉献之才，为实现中华
民族伟大复兴造就素质优良、敢为人先、锐意进取的人才队
伍。

　。

体制顺、机制活，则人才聚、事业兴。人才培养不能搞“大
水漫灌”，要遵循人才成长规律，实行“精准滴灌”式培养，
立足长远计划，不断深化人才发展体制、机制改革，正确判
断人才成长期、成熟期、衰退期，搭好人才成长实践的平台。
要走近人才、了解人才、融入人才，坚持按照“干什么学什
么，缺什么补什么，弱什么强什么”的原则，“因材施教”



制定培育方案、“因人而异”设置培育内容，让培训更有针
对性、实效性。人岗相适、人事相宜是让人才作用充分发挥
的关键所在，要根据人才发展需求及不同人才的特点、专业
知识背景、成长规律，将人才投放到基层一线，安排到产业
发展、乡村建设、生态保护等各领域的合适岗位上锻炼，让
人才在实践中建功立业、脱颖而出。

“人能尽其才则百事兴。”各地要加强人才数量、能力、专
长、需求调查，根据人才属性、特质建立人才数据库，依据
不同人才的专业背景、实践经验和思路想法进行有效配置，
进行合理大胆使用，把人才放在最适应的岗位，实现人与岗的
“精准对接”。“骏马能历险，犁田不如牛，生材贵适用，
勿复多苛求”。科学用才，才能留住人才，要把人才放到正
确的岗位上，给规划、给职位、给环境，激励人才施展才华、
跑出速度、迸发活力，进一步激发人才的工作积极性主动性
创造性。

治国为邦，人才为急。只有加大人才发展投入，靶向引才，
科学育才，精准用才，才能真正实现“人尽其才、才尽其
用”，激发人才干事创业激情，在新的伟大征程中奋力谱写
人才强国的新华章。

人才强军战略心得体会

科教兴国战略心得体会


