
最新麻醉医生年度考核述职报告总结 麻
醉医生定期考核个人工作的述职报告(精

选5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。通过报告，人们可以获取
最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面是小
编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

麻醉医生年度考核述职报告总结篇一

尊敬的院领导、各位同事，下午好！

本人负责麻醉科的日常管理工作，在院领导的关心支持下，
我和护士长带领同事们一道勤奋，扎实工作，各方面取得满
意成绩。下面我就本年度中的工作情况向大家作个简要汇报。

作为科室的管理者，我认真履行自己的职责。麻醉科是技术
要求高，风险很大的科室，我们积极完善科室各项规章制度，
定期组织业务学习，提高科室人员的医疗安全意识，遇到疑
难危重病人，积极参加临床科室讨论并一同制定麻醉方案。
我始终注重麻醉科新技术的开展应用。麻醉学科是近年来发
展较快的一门临床学科，只有不断学习，善于总结提高，才
能更好地服务临床、服务患者。这一年中麻醉科配合临床开
展了多种微创手术;现在80—90岁高龄病人手术已经很常见。
我们普及，提高了高龄患者监测治疗水平，让高龄患者安全
度过围手术期;改进了全身麻醉方法和流程，使全麻病人术毕
及时苏醒;科室普及推广中心静脉置管术，有利于急危重患者
的治疗;配合妇产科，胃镜室开展无痛人流，无痛分娩，无痛
胃镜等。

我坚持做到“三自”，即自重、自警、自省。时刻牢记自己



的身份，珍视自己的人格和名誉。常常用党纪、国法和反面
典型来告诫自己。坚持自我反省，才能防微杜渐，防患于未
然。对科室里的同事也是这样要求的。工作上高标准，生活
上低要求，始终保持一股旺盛的斗志。

下一步，我们将按照二级甲等中医院的要求做好本学科的建
设;继续加强科室人员的思想道德学习和教育工作，及时学习
传达院周会精神;我们将在人员比较紧张的情况下，继续派出
医护人员外出学习，引进新技术;拓展麻醉科服务领域;优化
服务流程，为患者和临床科室搭建最佳的手术平台;努力减轻
患者负担，合理用药，缩短手术流程，以患者零投诉为目标，
倡导为患者做好事，避免医疗纠纷;麻醉技能要求精益求精，
努力提高临床麻醉满意率。

总结一年来的工作，可以说：自己尽职尽责、尽心尽力。展
望未来，任重道远，我将以更加饱满的工作热情和高度的责
任感、使命感带领我科室人员投身到医院发展和科室建设当
中，为医院的发展作出自己的贡献。同时在这边也希望院领
导和同事们关心，支持像我们这样在幕后默默作贡献的科室。

谢谢大家！

麻醉医生年度考核述职报告总结篇二

尊敬的xx院长、尊敬的各位院级领导、各位科室领导及职工
代表，大家下午好！

20xx年xx月，我通过竞聘上岗走上麻醉科手术室副主任岗位，
自己在完成临床本职工作的同时，协助科主任负责科室日常
管理工作。一年来，在院领导的关心支持下，我和科主任、
护士长一道勤奋扎实工作，各方面取得满意成绩。下面，我
就这20xx来的工作情况向大家作个简要汇报，以接受大家的
评议。



作为科室副主任，始终注重麻醉学新技术的开展应用。麻醉
学科是近年来发展较快的一门临床学科（可以看到，麻醉科
工作已渗透到临床很多学科，甚至一些护理工作），只有不
断学习，刻苦钻研，才能站在知识最前沿。工作中通过各种
途径掌握国内外最新医学动态，临床麻醉技能精益求精，始
终注重把标准化的麻醉技术与个体化病人有机结合，使个体
化病人的麻醉艺术化。近年来，主要围绕麻醉科业务范围即
临床麻醉、危重症处理、疼痛治疗三大领域开展工作。譬如：
配合临床开展了腹腔镜微创手术；普及提高高龄病人监测治
疗水平，让高龄病人安全度过围手术期，现在80—90岁高龄
病人安全手术已常见；开展外周神经刺激器定位下神经阻滞，
以提高麻醉满意率；引进瑞芬太尼复合丙泊酚静脉全身麻醉，
使全麻病人术毕及时苏醒；继开展无痛胃镜检查术、无痛人
流术、术后镇痛、无痛膀胱镜检查术后，又推出无痛肠镜检
查术、无痛导尿术、无痛胃管插入技术；还和胃镜室合作开
展静脉麻醉下小儿食道异物取出术；根据mri检查病人需要，
为部分患者提供mac镇静治疗；利用麻醉科技术，配合临床
开展肝脓肿b超定位下穿刺引流术；采用pca技术为顽固性癌
痛病人止痛治疗；普及推广中心静脉置管技术，有利于危重
病人及术后病人的治疗；普及推广气管插管术和危急气道管
理技术，以提高急诊急救水平等等。

作为科室副主任，在管理方面我认真履行自己的职责。麻醉
科是医院技术要求高、风险较大的科室，容易发生医疗差错
事故和医疗纠纷，我与科主任团结一致，协助科主任完善科
室各项规章制度，使麻醉科工作有章程，技术有规范。自己
深知所处的位置，能正确处理好与科主任的关系，当好科主
任的助手和参谋，对自己分内的工作也能积极对待，努力完
成，做到既不越位，又要到位，更不失职。积极为科室的发
展献计献策。多次主持麻醉科手术室例会，传达院中层干部
会议精神。主持科室定期业务学习，亲自制订学习内容、时
间，按时授课，以提高大家医疗安全意识，把握学科发展动
态，遇到疑难危重病人，组织讨论，分析病情，让全科医生



得到提高。通过强化科室医护质量管理，近年来科室无医疗
事故、重大差错及纠纷发生，科室多次被评为我院先进科室。
近几年，在大连年终麻醉质控检查中，受到上级质控检查专
家的一致好评。

另外，在做好本职工作的同时，还积极开展麻醉学科普工作，
让社会公众加深对麻醉学科的了解。定期对麻醉科的有关工
作进行总结，同时对我院外科开展复杂疑难手术情况进行相
关宣传报道。近年来，为院报撰写稿件90多篇，普及提高了
麻醉科及相关学科的专业知识，起到宣传科室、宣传医院的
作用。

但是，自己感觉还有很多的不足，譬如参与科室管理的劲头
还需提高，和相关领导的工作协调沟通还需加强等等，我相
信，在各级领导和同志们的帮助下，我会努力改进。

下一步，我认为还有很多工作要做，要和科主任一道，按市
二级重点学科的要求定位我院麻醉学科的建设。继续引进开
展新技术，拓展麻醉科服务领域；优化服务流程，为患者和
临床外科搭建手术平台；麻醉技能精益求精，努力提高临床
麻醉满意率；发挥麻醉科专业优势，普及提高我院急救危重
病人监测治疗水平；适当时机规范推出我院镇痛分娩技术，
以解除正常分娩产妇分娩痛苦等等。

总之，总结近几年的工作，可以说：自己尽职、尽责、尽心、
尽力。展望未来，任重而道远，我将以饱满的工作热情和高
度的责任感、使命感投身到科室和医院的发展建设当中，为
麻醉学科手术室和医院的发展作出自己的贡献，也希望领导
和同志们一如既往地关心我、支持我！

麻醉医生年度考核述职报告总结篇三

尊敬的各位院长、各位院领导、各位科室领导及职工代表，
大家好！



首先，感谢科室主任及各位医生和护士对我工作的支持，也
感谢各位领导对我工作的关心，让我在这个岗位上不断地成
长。手术室是个工作量大、压力也比较大的科室。由于手术
室工作的特殊性，导致了长期要面对各种手术的压力，实在
是不容易。选择了麻醉就意味着要对病人更多的付出，但至
少我在精神上得到了满足。下面，我把自己近一年的工作情
况向大家汇报一下：

我从事麻醉科工作已经17年了，服务的对象主要为各类手术
病人，我认为，医患沟通是构建和谐医患关系的第一步，
而“以病人为中心，实施医患沟通”是适应市场经济体制改
革而形成的全新服务模式和思维模式，在为病人治疗过程中，
我学会换位思考，将病人的疾苦放在第一位，尊重病人“知
情权，选择权，隐私权”，建立良好的医患关系。

一年来，主要围绕麻醉科业务范围即临床麻醉、危重症处理、
老年和小儿麻醉三大领域开展工作。

在担任副主任期间，在完成临床本职工作的同时，协助科主
任负责科室日常管理工作。在院领导的关心支持下，我和科
主任、护士长一道勤奋扎实工作，十分重视医疗、护理质量，
认为这是我们一切工作的保证。要求低年资医师和护士虚心
求教，经常督促他们加强理论学习，对临床操作水平薄弱的
问题加强培训;遇到特殊情况及时报告，能够做到令行禁止。
认真学习临床质量控制标准，在临床操作方面加强督导，及
时沟通，严格执行“新农合”和城镇医保制度，把握检查、
用药指征，避免医疗资源的浪费和病人的不必要支出，严格
执行病人告知原则，充分尊重病人的知情权，加强医患之间
的沟通、交流，减少医患纠纷。严格执行诊疗常规、用药原
则，不仅凭印象、经验治疗患者，不擅自“创新”，在日益
复杂的医疗环境中保证“严谨细实”的工作作风，避免医患
双方的医疗风险。

作为科室副主任，在管理方面我认真履行自己的职责。麻醉



科是医院技术要求高、风险较大的科室，容易发生医疗差错
事故和医疗纠纷，我与科主任团结一致，协助科主任完善科
室各项规章制度，使麻醉科工作有章程，技术有规范。自己
深知所处的位臵，能正确处理好与科主任的关系，当好科主
任的助手和参谋，对自己分内的工作也能积极对待，努力完
成，做到既不越位，又要到位，更不失职。经过长时间的体
会和验证，我觉得作为一名副主任一定积极为科室的发展献
计献策。科室忙，大家一起忙;下班晚，我一定比大家更晚;
在科室要求别人做到的，自己首先要做到，在这方面没有一
个人是有特权的;每当科室值班人员生病、家中有事及工作紧
张等人员缺乏时，能够主动替班或不休息倒班，缓解大家的
工作压力。

自己感觉还有很多的不足，譬如参与科室管理的劲头还需提
高，和相关领导的工作协调沟通还需加强等等，我相信，在
各级领导、科主任和同志们的帮助下，我会努力改进。

总之，自己做的一些工作，是与大家的共同努力分不开、与
领导的关怀分不开，今后，还要更加努力，面对困难，竭力
克服。以一个普通人对待同志热情，对待工作积极，并虚心
学习，听取意见，圆满完成任务，紧跟院领导的步伐，在上
级领导的关心支持下，依靠全科医护人员，团结一致，迎接
新的挑战。

麻醉医生年度考核述职报告总结篇四

1、欲不可纵，志不可满，乐不可极。

2、所谓全生者，六欲皆得其宜也。

3、佳肴与美酒，都是腐肠膏；艳声与丽色，真是伐命刀。

4、大贵之生常速尽。



5、先睡心，后睡眼。

6、大凡快意处，即是受病处。老年人随时预防，当于快意处
发猛省。

7、利关不破，得失惊之；名关不破，毁誉动之。

8、见素抱朴，少思寡欲。

9、爽口物多终作疾。

10、是以圣人处无为之事，行不言之教。万物作焉而不辞，
生而不有，为而不恃，功成而弗居。夫为弗居，是以不去。

11、生之蓄之，生而不有，为而不恃，长而不宰。是谓玄德。

12、趋世之士，驰竞浮华，不固根本，忘躯殉物，危若冰谷。

13、病加于小愈。

14、华山处士如容见，不觅仙方觅睡方。

15、名高折人寿，思苦减天年。

16、养生者，不过慎起居饮食，节声色而已。节在未病之前，
而服药在已病之后。

17、富贵何欣欣，贫贱何戚戚，一为利所驱，至死不得息。

18、虽然外固三要，尤要内遣三害。三害者，邪念、烦恼、
嗔恚也……

19、其未得也，则忧不得；既已得之，又恐失之。是以有终
身之忧，无一日之乐。



20、最好的医生是自己，最好的运动是步行。

21、七情之病也，看花解闷，听曲消愁，在胜于服药者矣。

22、要想健康快乐，学会自己找乐。

23、制怒者当涵养于未怒之先。

24、千保健，万保健， 心态平衡是关键。

25、独抱浓愁无好梦。

26、嗜欲正浓时，能斩断；怒气正盛时，能按捺；此皆学问
得力处。

27、上善若水。水善利万物而不争，处众人之所恶，故几于
道。居善地，心善渊，与善仁，言善信，正善治，事善能，
动善时。夫唯不争，故无尤。

28、自知气发每因情，情在何由气得平。

29、不见可欲，使心不乱。

30、祸患生于邪心，邪心诱于可欲。

31、厚于味者薄于德，沉于乐者反于忧。

32、饥而食，渴而饮；昼而兴，夜而寝。无浪喜，无浪忧；
病而卧，死而休。

33、穷奢极欲，算来何益精神。

34、忧悲多恚，病乃成积；好憎繁多，祸乃相随。

35、妻贤夫病少，好妻胜良药。



36、要活好，心别小；善制怒，寿无数。

37、医不三世，不服其药。

38、多食则气滞，多睡则神昏。

39、食取称意，衣取适体，即是养生之妙药。

40、铁不冶炼不成钢，人不运动不健康。

41、心胸宽大能撑船，健康长寿过百年。

42、宠辱若惊，贵大患若身。何谓宠辱若惊?宠为上，辱为下，
得知若惊，失之若惊，是谓宠辱若惊。

43、日月欲明，浮云盖之；河水欲清，沙石秽之；人性欲平，
嗜欲害之。

44、百病从脚起。

45、常有小疾则慎疾，常亲小劳则身健。

46、未得则羡，已得则厌；厌而求新，则为恶无不至矣。

47、怒伤肝，喜伤心，悲忧惊恐伤命根。

48、养生求安乐，亦无深远难知之事，不过寝食之间尔。

49、节嗜欲者，治身之本。

50、天长地久。天地所以能长且久者，以其不自生，故能长
生。()是以圣人后其生而身先，外其生而生存。非以其无私
邪?故能成其私。

51、善养生者，慎起居，节饮食，导引关节，吐故纳新。



52、病多知药性。

53、声色者败德之具，思虑者残生之本。

54、粗茶淡饭饱即休，补破遮寒暖即休，三平二满过即休，
不贪不妒老即休。

55、劝君少干名，名是锢身锁；劝君少求利，利是焚身火。

56、明治病之术者，杜未生之疾。

57、早起不在鸡鸣前，晚起不在日出后。

58、至虚极，守静笃。。万物并作，吾以观复。

59、天下有极惨极烈、至大至深之祸，动辄丧身殒命，而人
乐于从事，以身殉之，虽死而不悔者，其唯淫欲乎!

60、若要小儿安，常带三分饥与寒。

61、金玉满堂，莫之能守。富贵而骄，自遗其咎。功成身退，
天之道。

62、古之善为士者，微妙玄通，深不可识。夫为不可识，故
强为之容:豫焉，若冬涉川；犹兮，若畏四邻；俨兮，其若客；
涣兮，若冰之将释；敦兮，其若朴；旷兮，其若浊。孰能浊
以止?静之徐清；孰能安以久?动之徐生。

63、冬寒尤可近火，火在表；夏热必戒纳凉，凉入里也。

64、冬不欲极温，夏不欲极凉。

65、养生以不伤为本。

66、一心疗万病，不假药方多。



麻醉医生年度考核述职报告总结篇五

首先感谢大家能用一颗认真的心来听我的述职报告，希望各
位会因为我的'报告而有一个好心情。

20xx年对于我来说，是成长的一年，也是收获的一年。作为
一名护士我深深地意识到，肩上多的是一份责任，脚下多的
是一份动力。怎样才能更好的担负起这份重任?怎样才能更好
的完成门诊患者的输液工作呢?经过一段时间的了解，本着关
心，爱护，尊重，理解科室几位护士姐妹的态度，我仔细观
察科室的每一个成员，摸索她们的脾气性格，掌握她们工作
中的优缺点，并根据门诊输液患者在中午十一点左右比较集
中的特点，制定了互补性的排班，有条不紊地展开了门诊输
液中心的工作。

输液中心是我们医院的一个窗口，在这里门诊病人与我们接
触的更多，更密切。一句话，可以反映出一个人的修养;一个
动作，可以折射出一个人的品质;一件小事，会把我们医院的
形象印在病人的心中。作为一名科室的带头人，我更加严格
要求自己，凡事从我做起，率先垂范，以身作则，从而带动
全科室人员，在思想上提高自己，在业务上锻造自己，在制
度上约束自己。

要加强管理，首先是在思想上提高自己，端正工作态度，爱
岗敬业，勤奋工作，积极进取，真正以病人为中心，服务周
到，态度和蔼，语言文明，努力把工作做细，做实，做扎实，
力求在治疗上精心，护理上细心，真正让家属放心，病人安
心。工作中，这种人性化服务不单是体现在科室内部，它可
以扩展到方方面面，大到积极参加各种突发事件的抢救，小
到在门诊经常会遇到一些急诊病人或者不知道该找那个科看
的病人，我总是不等他们询问，就主动问他们有什么需求，
是否需要帮助，把他们领到要找的科室，或是耐心的解答他
们的问题。每个患者都是弱势群体，在他痛苦需要时，我们
哪怕是一个善意的眼神，一个淡淡的微笑，对他们也许就是



整个春天。在我的带动下，我们医院的每位护士也是如此。
不管任何情况下，都会微笑着面对患者，百问不烦地耐心解
释，只要患者需要，病情需要，工作永远是第一位的。我们
付出的只是自己的一份热情，而收获的却是患者对我们输液
中心的信任和好评。生活就是一面镜子，你对他笑，他就会
对你笑，我们的患者也是一面镜子，你对他笑，他也会微笑
地回报你。

没有规矩不成方圆，有了良好的医德，我们还需要严格的制
度。在不折不扣地遵守医院各种规章制度的前提下，我和大
家一起制定了科室的各种工作细则，明确各班职责，从我做
起，这样我们相互之间常督促，勤落实，保障了效，最积极
的工作热情。

精湛的技术是我们工作的核心。在门诊，有很多患者就是冲
着我们医院有良好的服务态度而来。这就促使我们在热情服
务的同时更加注意加强自己的业务水平，提高自己的各项护
理技能，特别是小儿头皮静脉的穿刺，力求做到一针见血，
把治疗带给孩子的痛苦减到最小。工作闲暇时我和护士长带
领大家一起讨论小儿头皮针的进针角度，方位，固定方法，
小儿发热的护理，老年患者门诊输液的临床观察等等。在输
液过程中，我要求大家认真执行三查七对制度，根据药物性
质及病人个体差异严格控制输液速度，严密观察病情变化，
随时了解患者情况，确保患者安全有效的做好治疗。值得高
兴的是我们良好的医德，热情的服务，精湛的技术保障了门
诊工作的顺利进行，换来了无数门诊患者的健康和笑容。

当然，工作中总会有许多不如意，也会有个别病人对我们繁
忙的工作不理解，摆正心态是最重要的。珍惜自己的工作，
尊重所有病痛的人，没有什么比拥有健康的身体更重要的，
面对一个失去将康的病人，我就会想，我比那些病痛的人幸
福多了，没有人应该吝啬自己快乐，我要把我的快乐传递给
每一个经受病痛的患者。通过近一年时间的工作实践，使我
更深层次的认识到一个护士应有的职责，以后我要更加努力



协助护士长地把这支护理队伍带好，协助各科室的工作，更
多的与各科室的医生们进行沟通，更详尽的掌握每一个病人
的情况，以便更出色的完成门诊护理任务。

心中有梦想，行动才会有方向，在新年度的工作中，我将进
一步明确自己的工作目标，扎扎实实学习，实实在在工作，
认认真真为患者服务，为医院树品牌。


