
最新改革后公车管理工作自查报告(模
板5篇)

报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。报告帮助人们了解特定问
题或情况，并提供解决方案或建议。下面是我给大家整理的
报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮
助。

改革后公车管理工作自查报告篇一

近日，湖南省常宁市召开公务用车制度改革工作动员会，市
领导邹雄杰、郭松青、贺幸禄、肖荣望、郭云金、胡鑫出席。

会议明确，今年10月底前基本完成全市党政机关公务用车制
度改革，取消一般公务用车，保留必要的机要通信、应急、
特种专业技术用车和符合规定的一线执法执勤岗位车辆及其
他车辆;适时启动全市其他事业单位、国有企业和国有金融企
业公务用车制度改革，用2到3年时间全面完成公务用车制度
改革。

市委常委、副市长郭松青强调，公车改革是民心所向，推进
节奏上要刻不容缓，要从“打造廉洁型机关、建设节约型政
府”的高度，充分认识公务用车管理制度改革的重要意义，
降低机关行政运行成本，实现公车管理规范透明，公务出行
便捷合理，交通费用节约可控，把有限的资金用在经济发展
和民生改善上;公车改革要环环相扣，工作步骤上要考虑周全，
各参改单位要按照“三明确”要求，立即开展公务用车及参
改人员的统计造册、资料收集、材料移交、车辆交接等工作，
按照公平、平等、竞争、择优的原则，对现有在编的正式司
勤人员通过竞聘上岗的方式确定聘用人员;公车改革任务重，
组织方式上要多方协助，明确工作职责，严明改革工作纪律，
注重與论宣传引导，确保公车改革顺利进行。



市委常委、市纪委书记邹雄杰就强化公车制度改革的纪律提
出要求。
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改革后公车管理工作自查报告篇二

为了进一步加强和规范公务用车配备使用管理，切实提高公
务用车的配备使用管理的规范化、制度化水平，根据《关
于“解决车轮xx”问题、“落实举报责任制追究问题”的整改
方案》的通知（纪发20xx34号）文件要求，我局对1月以来
现有的公车使用管理情况以及车辆经费开支使用情况进行了
自查，现汇报如下：

一、公务用车配备情况

我局现配备公务用车1辆，车牌号为桂，型号为，购置时间为
年月，购车价格元，无违规配备用车情况，属核定编制内购
车。

二、公务用车使用管理情况



（一）强化公务用车使用责任意识。加强公务用车使用管理，
规范领导干部的用车行为，不准越线搞变相公车私用，不许
借公务之名行私事之实。

（二）规范有序使用管理公务用车。我局公务用车的日常运
行维护由专人负责，车辆的使用、停放、维修保养规范有序。
每个节假日之前都对车辆进行检查封存。如有紧急任务的，
也必须先向局主要领导请示批准，到局办公室领取车钥匙后
方可使用。

（三）建立长效机制。我局结合实际情况，不断完善公务用
车使用管理机制，明确工作要求，强化日常监督，规范车辆
使用手续。进一步加强对局公务用车的管理，规范用车行为，
形成长效机制，营造良好氛围，切实推动公务用车使用管理
规范化工作的深入开展。

三、公车经费开支使用情况

20xx年1月—9月期间，该车油费及各类维护费用共计元，相
较去年同期下降%（20xx年1月—9月车辆油费及各类维护费用
合计元）。

经认真自查，我局无超标准配备、公车私用和违法违纪现象。

改革后公车管理工作自查报告篇三

江西公车改革有了实施细则。10日，江西省公务用车制度改
革政策新闻通气会在南昌举行，大众关心的车补标准共分四
个层级，其中科员及以下人员每人每月500元。在司勤人员安
置上，我省专门研究制定了《江西省省直机关公务用车制度
改革司勤人员安置办法》，明确了竞聘上岗、内部转岗、允
许提前离岗等七种安置途径。

公车支出将压缩45.9%



10日,省发改委副主任、省公车改革办副主任李志刚介绍，传
统的公务用车实物供给制，对保障公务出行发挥了重要作用，
但成本高、浪费大、不公平的弊端也日益显现。长期以
来，“三公”经费占行政经费总支出的比例偏高，其中公车
支出又是“三公”经费的大头。推进公务用车制度改革，一
方面可以有效降低机关运行成本，把节约的资金用在经济发
展和改善民生上。经过测算，改革后，全省公车相关支出压
缩比例将达到45.9%;另一方面，也有利于以节俭的'政风，带
动社风民风，促进全社会形成勤俭节约的良好风尚。

竞聘上岗

参改单位根据保留公务用车的实际需要，科学合理设置司勤
人员岗位，按照公开、平等、竞争、择优的原则，在现有在
册正式司勤人员中，采用竞聘上岗、综合择优等方式确定上
岗人员。

内部转岗

参改单位根据实际需要，对未聘用的在册正式司勤人员，可
安排在本单位所需的工勤技能岗位工作，或经本人同意，调
入本系统事业单位工作。

提前离岗

截至12月31日，对距国家法定退休年龄5年以内(含5年)的在
册正式司勤人员，经本人申请，单位同意，可提前离岗。离
岗期间工资福利等基本待遇不变，单位和个人继续缴纳各项
社保费，达到国家法定退休年龄时，再办理退休手续。

清退

对借用和退休返聘司勤人员，在保障其合法权益的前提下及
时清退。



解聘

对单位自聘的司勤人员，由参改单位依法与其解除聘用合同，
并支付经济补偿。经济补偿按其在本单位工作年限，每满1年
支付1个月工资;6个月以上不满1年的，按1年计算;不满6个月
的，支付半个月工资。月工资为劳动者劳动关系解除前12个
月的平均工资，包括基本工资、奖金、工资性津贴和补贴等。

离岗创业

在册正式司勤人员符合省委、省政府《关于大力促进非公有
制经济更好更快发展的意见》要求申请离岗创业的，原单位
可为其保留3年人事劳动关系。

终止劳务派遣

劳务派遣司勤人员由参改单位依法与劳务派遣机构终止、解
除劳务派遣协议，并将劳务派遣人员退回劳务派遣机构。

改革后公车管理工作自查报告篇四

8月31日，全市公务用车制度改革工作动员大会召开，全面部
署全市公车制度改革工作，并市车改总体方案的`主要内容，
邀请省专家进行改革相关方面的培训。

根据全市公务用车制度改革方案，全市将坚持市场化、社会
化的改革方向，按照“创新制度、保障公务，统筹协调、政
策配套、分级推进”的原则，从改革公务交通保障方式，合
理确定公务交通补贴标准，严格核定保留车辆范围及比例，
公开规范处置公务用车，妥善安置司勤人员，完善公务出行
保障机制等方面推进改革工作。

会议指出：力争今年年底前完成全市党政机关公务用车制度
改革，其中市直党政机关9月底基本完成。适时启动全市其他



事业单位、国有企业和国有金融企业公务用车制度改革，用1
至2年时间全面完成公务用车制度改革。

公车改革是党中央、国务院作出的一项重要改革部署。会议
要求，要从全局和战略的高度，统一思想认识，切实增强改
革的责任感和使命感，把公车制度改革改成、改好。要以敢
于负责、敢于担当的精神，坚持政策要求、多措并举、合理
合规、配套管理、因地制宜等要点，稳妥推进各项工作。要
把握时间节点，明确工作职责，加强宣传引导，严明工作纪
律，确保公车改革改出实效。

改革后公车管理工作自查报告篇五

纵观一些国家在配备公车的导向上，都坚持了“一要方便工
作，有利于提高工作效率;二要尽量为纳税人节省开支”的原
则，并以此作出各项具体规定。

芬兰

芬兰公车包括三大类。首先是专车：在芬兰共和国政府各
部(总统除外)中，只有、外交部长、内务部长、国防部长4人
享受配备固定车辆、固定司机的专车待遇。其次是公车：芬
兰政府办公厅负责安排18位内阁成员公务用车。政府各部办
公厅主任通常掌握3辆公车(包括小车和面包车)。以政府大部
财政部为例，部内有3辆公车，供3位国务秘书公务使用，但
不是专车。第三种是工作关系车。这是由公家(政府机构或公
司)买车，公家出汽油费和负责保险维修，但由个人自己驾驶
的车，既可执行公务也可私用。使用工作关系车的人首先是
工作需要，其次是要有一定级别。在拥有30多个机构的赫尔
辛基市政府共有“工作关系车”约30部。

德国

德国政府从联邦到各州乃至大城市区和各州县政府，都为一



定级别官员配备公务用车。配备公务用车的标准是：联邦总
统和联邦议院议长为奔驰450型;联邦和副为奔驰350型;各部
部长为奔驰280型;各部国务秘书相当于副部长为奔驰230型;
司局长级的官员，保证公务用车，但不配备专车。

印度

印度政府规定，只有内阁部长和副部长、文官中的秘书(相当
于中国的常务副部长)、辅秘(相当于中国的部长助理)和少数
联秘(相当于中国的正局长)等以上级别的官员可以配备政府
专车。除了少数联秘因工作需要配备专车外，其他联秘要办
理公务，可临时要车，有的是两个联秘共用一辆车。联秘以
下的各级官员原则上一律不配车，如果确因公务用车，经批
准和办理一定的登记手续可以向有关行政部门临时要车，办
完事立即送还车辆。

南非

国内

杭州

“杭州车改”在受到舆论肯定的同时，也遭遇了一些质疑，
最多的意见集中于“车贴”。

一些市民指出，公车消费本来就有浪费，用发放定额车贴的
方式，实际上是将一些浪费行为合法化，公权变成了特权，
特权又被“赎买”成了私产。还有市民认为，车改呼吁这么
多年，还是迟迟改不到位。市民刘一舟说：“凭啥干部就可
以用公车，取消公车就得发车贴?为啥不能像百姓一样完全自
理?如今欧美国家并没有‘公车’‘车贴’一说，咱们为啥做
不到?”市民裘冬梅说，按照每月22个工作日，每天打车四次
计算，月打车支出也不会超过1000元。“一个正局级公务员
的车贴比普通百姓工资还高，怎么说得过去呢?”


