
2023年奖金自查自纠报告 发放津贴补贴
情况自查报告(通用7篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告帮助人们了解特定问题或
情况，并提供解决方案或建议。下面是小编为大家整理的报
告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

奖金自查自纠报告篇一

【导语】本站的会员“夏日里的冬天”为你整理了“发放津
贴补贴情况自查报告”范文，希望对你有参考作用。

一、高度重视，周密安排

为确保此次自查自纠工作顺利开展，我校对规范津贴补贴工
作高度重视，认真组织全校教职工认真学习文件精神，将教
职工的思想认识统一到党中央和国家要求的高度上，同时从
各年级抽调业务骨干组成专项自查小组，对我校是否存在违
反规定发放各种补贴、奖金的行为进行清理和自查，明确了
责任要求，确保工作落到实处。

二、依法依规，严格执行

根据文件精神，我校认真对照《规定》的总体要求，对我校
津贴补贴发放情况进行全面自查。在自检自查工作中，没有
违反《规定》各项规定。具体执行情况如下：

1、我校自执行绩效工资制度，严格按校教育体育局的相关规
定正常发放津贴补贴，无自行新设津贴补贴项目，无自行提
高其他津贴补贴标准和扩大实施范围情况，无自行扩大有关
经费开支范围和提高开支标准发放津贴补贴、奖金，发放有



价证券、实物或报销相关费用等。

2、我单位无 “小金库”、非税收入现象；无利用“小金
库”和非税收入发放津贴补贴情况。

3、我单位人员津贴补贴严格按照批复的相应职级津贴补贴标
准执行。

4、对已发放的属于国家统一规定的津贴补贴，严格按照国家
有关文件规定的项目、标准和实施范围执行，无违规情况。

三、提高认识，确保长效

我校在规范津贴补贴工作上，始终认真贯彻落实我县规范津
贴补贴的各项政策，杜绝了利用公用经费、“小金库”资金
发放津贴、补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥
发奖励性补贴、通讯补贴和节日补贴。

通过此次规范津贴补贴自检自查工作，我校在今后的工作中
会不断严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补贴工作成果，确
保津贴补贴规范长效有序，并将我校津贴补贴工作机制同党
风廉政建设和校务公开工作有机结合起来，保证财务支出公
开上墙，接受我校教职工和社会各界的监督。为规范津贴补
贴工作创造条件，确保规范工作继续顺利向前。

徐家堂小学

20xx年5月7日

发放津贴补贴情况自查报告

规范发放津贴补贴情况自查报告

规范发放津贴补贴情况自查报告



学校违规发放津贴补贴自查报告

奖金自查自纠报告篇二

两城镇七村小学严格贯彻执行县委组织部和县人力资源和社
会保障局联合下发的《关于调整机关规范津贴补贴发放标准
和调整事业单位绩效工资总量的通知》精神，依据通知要求
开展了自查自纠。我校多次组织全体教师开会学习，提高思
想认识，端正态度，提高规范办学，遵章守纪的自觉性，充
分认识违规发放津贴补贴的危害性，自觉在思想和行动上与
上级文件保持高度一致。通过目前深入细致排查截止到现在，
我校没发生违规发放津贴补贴的现象。

两城镇七村小学

奖金自查自纠报告篇三

2020年，市科协在规范津贴补贴实施过程中，严格执行了国
家统一规定的津贴补贴项目设置，严格执行了国家统一的标
准和范围。

1、无继续发放已经明令取消的津贴补贴现象；无巧立名目向
职工普遍发放各类奖金、实物情况；无变相在工会会费、福
利费中发放津贴补贴现象。

2、市科协无“小金库”、行政性收费、其它罚没收入等，不
存在利用“小金库”、行政性收费等发放津贴补贴的情况。

3、对属于国家统一规定的津贴补贴和改革性补贴，市科协都
严格按照批复的相应职级津贴补贴标准执行，通过财政平台，
以银行工资卡的形式发放。并依法代扣代缴了职工个人部分
的医保金、失业险、工伤险、生育险、公积金和个人所得税
等。



4、无违规发放加班费、值班费和未休年休假补贴等现象；没
有超标准缴存住房公积金现象。

5、市科协严格按照《财政部关于印发‘行政事业单位工资和
津贴补贴有关会计核算办法’的通知》规定设立会计科目，
无在其他科目核算发放津贴补贴的现象。

奖金自查自纠报告篇四

根据xxx纪发〔20xx〕xxx号文件精神，为全面贯彻落实中央纪委
《关于印发为确保此次自查自纠工作顺利开展，我局对规范
津贴补贴工作高度重视，认真组织全局干部职工认真学习文
件精神，将干部职工的思想认识统一到党中央和国家要求的
高度上，同时从各科室抽调业务骨干组成专项自查小组，对
单位是否存在违反规定发放各种补贴、奖金的行为进行清理
和自查，明确了责任要求，确保工作落到实处。

二、依法依规，严格执行

根据文件精神，我局认真对照规范工作总体要求，于xx年xx
月xx日至xx月xx日对单位津贴补贴发放情况进行全面自查。
在自检自查工作中，没有违反规范津贴补贴各项规定，并做
到了应归并的项目一律归并，严格按照政策规定执行。具体
执行情况如下：(一)津贴补贴项目和标准情况。经查，我局
始终严格规范公务员的工资，除了按中央和国务院明确规定
正常发放的津贴补贴外，没有自行新设津贴、补贴、奖金项
目;没有自行提高其他津贴补贴标准;没有扩大津贴补贴发放
范围;没有自行扩大有关经费开支范围和提高开支标准发放津
贴、补贴、奖金和福利;从未发放过有价证券和实物。

(二)其它情况。经过自查我局不存在违规设立“小金库”的
行为，津贴补贴项目归并及各职级标准执行情况，在职人员
和退休人员的津补贴通过财政拨款所得，按规定程序实行工
资以银行卡方式发放到职工个人，其中的依法代扣项目为住



房公积金、个人所得税和医疗保险金三项。

三、提高认识，确保长效

目滥发奖励性补贴、通讯补贴和节日补贴。

通过此次规范津贴补贴自检自查工作，我局进一步深刻领会
了严肃纪律确保机关工资制度改革顺利进行的精神和要求。
并在今后的工作中不断严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补
贴工作成果，确保津贴补贴规范长效有序，并将单位津贴补
贴工作机制同单位党风廉政建设和局务公开工作有机结合起
来，保证财务支出公开上墙，接受单位职工和社会各界的监
督。为规范津贴补贴工作创造条件，确保规范工作继续顺利
向前。
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奖金自查自纠报告篇五

一、高度重视，周密安排

为确保此次自查自纠工作顺利开展，我校对规范津贴补贴工



作高度重视，认真组织全校教职工认真学习文件精神，将教
职工的思想认识统一到党中央和国家要求的高度上，同时从
各年级抽调业务骨干组成专项自查小组，对我校是否存在违
反规定发放各种补贴、奖金的行为进行清理和自查，明确了
责任要求，确保工作落到实处。

二、依法依规，严格执行

根据文件精神，我校认真对照《规定》的总体要求，对我校
津贴补贴发放情况进行全面自查。在自检自查工作中，没有
违反《规定》各项规定。具体执行情况如下：

1、我校自执行绩效工资制度，严格按校教育体育局的相关规
定正常发放津贴补贴，无自行新设津贴补贴项目，无自行提
高其他津贴补贴标准和扩大实施范围情况，无自行扩大有关
经费开支范围和提高开支标准发放津贴补贴、奖金，发放有
价证券、实物或报销相关费用等。

2、我单位无“小金库”、非税收入现象；无利用“小金库”
和非税收入发放津贴补贴情况。

3、我单位人员津贴补贴严格按照批复的相应职级津贴补贴标
准执行。

4、对已发放的属于国家统一规定的津贴补贴，严格按照国家
有关文件规定的项目、标准和实施范围执行，无违规情况。

三、提高认识，确保长效

我校在规范津贴补贴工作上，始终认真贯彻落实我县规范津
贴补贴的各项政策，杜绝了利用公用经费、“小金库”资金
发放津贴、补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥
发奖励性补贴、通讯补贴和节日补贴。



通过此次规范津贴补贴自检自查工作，我校在今后的工作中
会不断严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补贴工作成果，确
保津贴补贴规范长效有序，并将我校津贴补贴工作机制同党
风廉政建设和校务公开工作有机结合起来，保证财务支出公
开上墙，接受我校教职工和社会各界的监督。为规范津贴补
贴工作创造条件，确保规范工作继续顺利向前。

徐家堂小学

20xx年5月7日

奖金自查自纠报告篇六

根据县纪委〔20xx〕53号文件精神，关于开展学习贯彻《违规
发放津贴补贴行为适用〈中国共产党纪律处分条例〉若干问
题解释》和《违规发放津贴补贴行为处分规定》和开展自查
自纠的要求，县文广新局党委对本系统学习贯彻执行《解释》
和《规定》情况进行了认真落实，并安排进行专项自查自纠，
据自查，至目前为止，我系统没有出现违规违纪问题。现将
贯彻学习《解释》和《规定》和自查自纠情况报告如下：

县文广新局党委高度重视，召开党委会专题会议研究，精心
部署，明确责任，落实专人抓落实，确保学习贯彻执行《解
释》和《规定》得到落实，确保按要求开展自查自纠工作取
得实效。

通过局党委理论中心组专题学习、并于9月2日召开了全系统
干部职工会议，组织全系统干部职工认真学习《解释》和
《规定》，使广大干部职工了解掌握了主要内容和基本精神，
切实增强了贯彻执行《解释》和《规定》的自觉性。提高了
干部职工守纪意识、廉政意识、大局意识，全局干部职工牢
记中央“八项规定”、省委“六个严禁”、县委“二十条规
定”，增强拒腐防变能力。



积极开展廉政风险防范机制建设，认真开财经管理专项治理
等，提高干部职工廉洁自律意识。

1.完善制度。

对照贯彻执行《解释》和《规定》及上级党委的`要求，结全
本系统行业特性，个人简历对机关效能建设制度进一步完善，
重点完善了《财务管理制度》、《车辆管理制度》、《公务
接待管理制度》、《会议制度》规范化。

2.规范管理。

一是规范财务管理。严格执行财经纪律，及时清理本单位与
发放津贴有关的规定，做到令行禁止，严格执行《龙游县行
政事业单位“三公”经费管理办法》和《关于做好规范公务
员津贴补贴有关事项的通知》要求，严禁以任何形式、借口
违规发放津贴补贴。

二是加强资金管理、固定资产管理。每年组织一次内部审计，
杜绝“小金库”;并按要求公示“三公”经费使用情况，接受
党员干部职工监督。

下一步要以加强监督，切实履职作为出发点和落脚点，局党
委、局纪检组要加强督察，切实提高干部职工自觉遵守《解
释》和《规定》，廉洁从政。切实加强各项规章制度的执行
力，营造干净干事、规范干事的良好氛围。

文档为doc格式

奖金自查自纠报告篇七

县纪委、监察局：

根据《中共xx纪委xx监察局关于xx农业局违规发放津补贴问



题的通知》（宜纪综【20xx】53号）文件要求，我镇党委高度
重视，结合实际情况，在7月1日的全镇职工大会上进行学习，
并认真开展津补贴发放情况自查工作。通过认真仔细的自查，
没有发现违规发放津贴补贴情况，现将情况报告如下：

我镇领导对此次违规发放津补贴自查自纠工作高度重视，成
立了以党委书记xx同志为组长，副书记xx同志为副组长，各
科室负责人为成员的清理违规发放津补贴情况自查自纠工作
领导小组，制订了具体工作方案，还指定专人具体办理并负
责反馈。明确了责任要求，确保工作落到实处。

根据省、市、县相关文件精神，我镇认真对照规范工作总体
要求，于20xx年7月1日至2日对规范津贴补贴情况进行全面自
查。在自检自查工作中，没有违反规范津补贴各项规定，严
格按照政策规定执行。具体执行情况如下：

1、自今年以来我镇从未出现发放津贴、补贴和福利性项目，
包括过节费、年终奖金、水电补贴、电话补贴、加班费、值
班费等。

2、我单位不存在私设“小金库”、非税收入现象；无利
用“小金库”和非税收入发放津贴补贴情况。

我镇在规范津贴补贴实施工作上，始终认真贯彻落实中央、
省、市、县规范津补贴的`各项政策，杜绝了利用公用经
费、“小金库”资金、非税收入资金和项目资金发放津贴、
补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥发奖励性补
贴、通讯补贴和节日补贴。

通过此次规范津补贴自检自查工作，我镇进一步深刻领会了
上级文件的精神和要求。我们将和上级思想行动相一致，进
一步严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补贴工作成果，确保
津贴补贴规范长效有序进行。


